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คำนำ  
 

   การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ของเทศบาลตำบลแหลมสัก มีวัตถุประสงคเพื่อให

เทศบาลตำบลแหลมสัก นำไปใชเปนเครื่องมือในการวางแผนการใชอัตรากำลังคน พัฒนากำลังคนในเทศบาล

ตำบลแหลมสัก ใหสามารถดำเนินการตามภารกิจของเทศบาลตำบลแหลมสัก ไดสำเร็จตามวัตถุประสงคและ

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ทำใหเทศบาลตำบลแหลมสัก  สามารถคาดคะเนไดวาใน

อนาคต ชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา จะมีการใชอัตรากำลังตำแหนงใด  จำนวนเทาใด  ในสวนราชการใด และ

พัฒนาบุคลากรในเรื่องใด  จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของเทศบาลตำบลแหลมสัก  เพื่อใหการ

บริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อีกทั้งเปนการกำหนดทิศทางและเปาหมายในการพัฒนาพนักงาน

เทศบาล  แผนอัตรากำลัง 3 ป ใชเปนเครื่องมือในการควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลเพื่อไมให

เกินกวารอยละ 40  ของงบประมาณรายจายประจำป ตามที่กฎหมายกำหนดไวดวย  

 ที่ผานมาเทศบาลตำบลแหลมสักไดมีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ในรอบปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 – 2563  ซึ่งขณะนี้ใกลครบกำหนดรอบระยะเวลาการใชแผนอัตรากำลัง  3  ป  ดังกลาวแลว  เพื่อเปน

การเตรียมความพรอมสำหรับการจัดทำแผนอัตรากำลังในรอบถัดไปของเทศบาลตำบลแหลมสัก  และเพื่อให

เทศบาลตำบลแหลมสัก  สามารถจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ไดอยางเหมาะสมตอการบริหารงานดานบุคลากร

ขององคกรใหเปนปจจุบัน ทั้งนี้เพื่อใหการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐบาล 11 ดาน  ของพลเอก 

ประยุทธ จันทรโอชา ในการแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันศุกรที ่ 12 กันยายน 2557  

บรรลุตามวัตถุประสงค 

  จึงดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ป  (ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566) ข้ึน  

เพื่อใหการบริหารงานบุคคลเกิดผลสัมฤทธิ์ตอการดำเนินงานตอไป 
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