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ส่วนท่ี ๓
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
มิติท่ี ๑ การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
๑.๑ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราฃการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๑.๑.๑ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์ 
สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น
โครงการที่ ๑
๑. ซ่ือโครงการ ะ โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒. หลักการและเหตุผล
หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good G overnance) เน้นหลักสำคัญในการบริหาร 

และการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเน้นการเสริมสร้างจิตสำนึก 
ในการทำงานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง 
สามารถแก้ปิญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพป้ญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เน้นป้ญหาเรื้อรัง 
ที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญชองประเทศไทยมานาน จึงจำเน้นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปิญหา 
การทุจริตคอร์รัปขันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปิญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาค 
ส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะทำให้ป้ญหาการคอร์รัปขันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น 
ต้องนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเน้นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกซน 
ตลอดจนภาคประขาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัย 
การทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปขัน ทั้งนี้ กลไก 
การนำหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความขอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ 
ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประขาขนไปเน้นแนวทางในการบริหารจัดการ 
น้ัน ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับป้จจุบัน ซ่ึงได้วางกรอบการนำ 
หลักธรรมาภิบาลไปเน้นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึง 
นับเน้นการส่งสัญญาณเซิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ 
ตาม สำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเน้นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือ 
องค์กรภาครัฐนั้น ปิจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย
หลักความขอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผ ิดขอบและการ 
ตรวจส อบ ได ้ (Accountability) ห ล ัก ค วาม ม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ  (Efficiency) แล ะห ล ักก ารม ีส ่วน ร ่วม  
(Participation) ดังน้ัน การพิจารณาคัดเลือกนำองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เน้นเครื่องมือ 
กลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสำหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องคำนึงถึงกรอบเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการดำเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการ 
บ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลแหลมสัก จึง 
จัดทำโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น



b b
๑.®.๒ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

โครงการที่ ๑

๑. ซื่อโครงการ ะ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร สมาซิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลแหลมสัก 

๒. หลักการและเหตุผล
ตามที่ รัฐบาลไดให้ความสำคัญเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมของรัฐบาล และกำหนดแนวนโยบายไว้ 

หลายแหล่งได้แก่ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธคักราช b£c£o มาตรา bol๙ บัญญัติว่า มาตรฐาน 
ทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ แต่ละประเภทให้เบ็เนไปตาม 
ประมวลจริยธรรมที่กำหนดขึ้นในหมวดที่ ๔ ลาตรา ๗๘ (๔) บัญญัติให้พัฒนาระบบงานภาครัฐโดยมุ่งเน้นการ 
พัฒนาคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบ เพื่อให้การพัฒนา 
ราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและล่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ท่ีดี เป็นแนวทางการปฏิบัติราขการ

แผนบริหารราชการแผ่นดิน (พ.ศ. b๔๔๔-b ๔๔๘) นโยบายที่ ๘ การบริหารจัดการที่ดีระบุไว้ว่า 
๘.๑.๓ พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีขีด 
ความสามารถในการปฏิบ ัต ิราชการและการล่งมอบบริหารสาธารณะโดยจะเน้นการพัฒนาช้าราชการใน 
ตำแหน่งที่ม ีความสำคัญต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและสร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลงในระบบราชการ 
รวมทั้งจะวางมาตรการสำหรับประเมินผล การปฏิบัติงานและจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรม ตามผลงานเพื่อให้ 
เก ิดขวัญและกำลังใจในการพ ัฒนาผลงาน และ ๘.๑๔ เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุธรรมจริยธรรมให้แก่ 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐและพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐพร้อมทั้งป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติม ิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจังเพ ื่อให้ภาค 
ราชการเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชน

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ b b  สิงหาคม b๔ ๔๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ 
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๔ ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริม 
คุณธรรม ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้กำหนดแนวทางการส่งเสริม 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามกลุ่มเป้าหมาย ด้วยวิธีการและ 
รูปแบบที่หลากหลาย และดำเนินการอย่างต่อเนื่องมีการวัดผลในเซิงรูปธรรม

ป้จจุบันนโยบายรัฐบาลของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้กำหนดนโยบายส่งเสริมการบริหาร 
ราชการแผ่นดินที่มืธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ยึดหลักการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

เทศบาลตำบลแหลมลัก ได้จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการเทศบาลตำบลแหลมลัก ทั้งนี้ 
สำนักปลัด เทศบาลตำบลแหลมลัก ได้เห ็นความสำคัญและความจำเป็นในการนำนโยบายเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมตามที่รัฐบาลและระเบียบกฎหมายกำหนดไว้ มาสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผล เป็นรูปธรรมซึ่งแนวทาง 
หน่ึงท่ีสำคัญคือการให้ความรู้ สร้างความเข้าใจและสร้างทัศนคติเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม ยึดหลักธรรมา
ภิ‘บาล และการท ุจร ิตคอร ัป ซ ั่น  จ ึงได ้จ ัดทำโครงการน ี้ข ึ้นมา

๓. วัตถุประลงค์
๓ .๑  เพ ื่อให ้ผ ู้เข ้าอบรมได ้ม ีความร ู้ความเข ้าใจ ความสำค ัญ  ด ้านว ิน ัย ค ุณธรรม จร ิยธรรม และธรรม าภ ิบ าล

ที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎและระเบียบ เห็นความสำคัญเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้
ความโปร่งใส



๒๓

๓.๒ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง

๓.๓ เพื่อปลูกจิตสำนึกและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการ,ทุจริตคอรัปชั่นให้กับข้าราชการลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง

๓.๔ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรม นำความรู้ ท่ีได้รับ มาใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน การทำงานให้มี 
คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ทีมีคุณธรรม จริยธรรม

๔. เป้าหมาย
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลแหลมลัก

๕. วิธีการดำเนินการ
จัดผึเกอบรม ให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย โดยวิธีการบรรยาย

๖. ระยะเวลาการแกอบรม
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕

๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัด เทศบาลตำบลแหลมลัก

๘. ลถานที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลแหลมลัก

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๙.๑ ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจ ความสำคัญ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและธรรมา

ภิบาล ที่บ ัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎและระเบียบ เห ็นความสำคัญเสริมสร้างภาพลักษณ์ชอง 
หน่วยงานให้มีความโปร่งใส

๙.๒ ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest)
ในการจัดซื้อจัดจ้าง

๙.๓ ผู้เข้ารับการอบรมมีจิตสำนึกและตระหนักถึงผลเสียของการทุจริต คอรัปชั่น ต่อประเทศชาติและ 
ประชาชน

๙.๔ ผู้เข้ารับการอบรม สามารถน่าความรู้ ท่ีได้รับ มาใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน การทำงานให้มี 
คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ทีมีคุณธรรม จริยธรรม

๑๐ ตัวซี้วัด/ผลลัพธ์
เทศบาลตำบลแหลมลักจะประเมินผลการอบรมก่อนและหลังการผึเกอบรม โดยใช้แบบทดสอบ



๑.๑.๓ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ 
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน

กิจกรรมที่ ๑
๑. ซื่อกิจกรรม ะ กิจกรรมให้ความรู้ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒. หลักการและเหตุผล
ด้วยสถานการณ์หรือารกระทำชองบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ 

ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่ 
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกับมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็น 
การกระทำความผิดทางจริยธรรมชองเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ชอง 
ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง

“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการ 
ใช ้อ ิทธ ิพลตามอำนาจหน ้าท ี่ละความร ับผ ิดชอบเพ ื่อให ้เก ิดประโยชน ์ส ่วนต ัว โดยก ่อให ้เก ิดผลเส ียต ่อ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน 
เท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรง 
ตำแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการที่บ ุคคลผู้ม ีอำนาจที่ 
ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิ 
ชอบ ท ั้งน ี้หมายรวมถึงความขัดแย้งก ันระหว่างผลประโยชน ์ส ่วนตนและผลประโยชน ์ส ่วนรวม ซึ่งใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕:๙ - ๒๕๖๐ หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานชองหน่วยงานภาครัฐ โดยกำหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายใน 
องค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการปีองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

ดังน้ัน เทศบาลตำบลแหลมสักจึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
แก่บุคลากรในเทศบาลตำบลแหลมสัก เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ ผ่านการประชุมผู้บริหารกับ 
พนักงานเทศบาลตำบลแหลมสัก เพื่อให้พนักงานทุกคนทำงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อเป็นเครื่องมือในการกำกับความประพฤติของตน

๓. วัตถุประสงค์
๓.๑ เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเกี่ยวกับการ 

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
๓.๒ เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ 

เทศบาลตำบลแหลมสัก
๓.๓ เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลแหลมสัก มีจิตสำนึก ค่านิยม และ 

วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง ส่งผลให้ 
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปขัน มุ่งลู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด

๔. เป้าหมาย
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลแหลมสัก

๕. พื้นที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลแหลมสัก



๖. วิธีการดำเนินการ
จัดประขุมประจำเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน

๗. ระยะเวลาการดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณในการดำเนินโครงการ
ไมใช้งบประมาณ

๙. ผู้รับผิดขอบโครงการ
สำนักปลัด เทศบาลตำบลแหลมลัก

๑๐. ตัวขี้วัด/ผลลัพธ์
ตัวขี้วัด
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีความเช้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผลลัพธ์
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับช้อน และมีความ 

ประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน

๑.๑ การลร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
๑.๒.๑ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต

กิจกรรมท่ี ๑
๑. ข่ือกิจกรรม ะ กิจกรรมรณรงค์สร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล
ประชาชนส่วนใหญ่ชองประเทศไทย ย ังขาดความร ู้ ความเช ้าใจ เก ี่ยวก ับป ัญหาเซ ิงระบบและ 

โครงสร้างที่เชื่อมโยงกันเอง อันก่อให้เกิดความเหลื่อมลํ้าในสังคมไทย เกิดเป็นสุญญากาศชองระบบและ 
โครงสร้างในการทุจริตและคอร์รัปชัน ยังไม่สามารถเช้าถึงการร้องทุกข์/ร้องเรียนด้านการทุจริตคอร์รัปชัน ใน 
ซ่องทางที่เป็นทางการชองรัฐ เพราะมีชั้นตอน ระเบียบการที่ย ุ่งยากและซับซ้อน สถานที่ในการร้องทุกข์/ 
ร้องเรียนอยู่ห่างไกล เซ่น ระดับอำเภอ ระดับจังหวัด หรือในระดับประเทศ บางครั้งมีอิทธิพลของผู้มีอำนาจ 
ครอบงำ ประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ ซึ่งเป็นคนระดับรากหญ้า มีปัญหาความเหลื่อมลํ้าต้านการศึกษา 
ปัญหาความเหลื่อมลํ้าทางเศรษฐกิจ และรายไต้ และ ความเหลื่อมลํ้าทางสังคม แม้รัฐบาลได้พยายามช่วยเหลือ 
แก้ไชปัญหา โดยการจัดตั้งกองทุนเพื่อช่วยเหลือการศึกษา หรือนโยบายการเพิ่มค่าจ้าง การประกันรายได้ 
เกษตรกร แตกยังชาดการมองปัญหาที่ลึกซึ้ง ทำให้กลไกภาครัฐยังขาดประสิทธิภาพ ขาดการมีส่วนร่วมในการ 
กำหนดนโยบาย ส่วนใหญ่เป็นการสั่งการจากบนลงล่าง นอกจากการใช้มาตรการทางด้านกฎหมายแล้ว การ 
ปัองกันทุจริตคอร์รัปชั่นโดยการให้ทุกภาคส่วนร่วมกันศึกษาเรียนรู้และทำความเช ้าใจและช่วยกันเผยแพร่ 
ความรู้!ดยให้ส ื่อมวลชน องค์กรอิสระ และองค ์กรตรวจส อบภาคป ระข าซน เข ้าม ามีส่วนร่วมในก าร ตรวจสอบ  
ก ารท ุจร ิต ค อ ร ์ร ัป ช ัน จ ึง เป ็น แ น ว ท างห น ึ่งท ี่จ ะ ป ัอ งก ัน ก าร ค อ ร ์ร ัป ช ั่น ไ ด ้อ ย ่างม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ

เพื่อรณรงค์ให้เยาวชนและประชาซน มีความรู้ ความเช้าใจ เกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ตามรัฐธรรมนูญ 
และสร้างจิตสำนึกการตระหนักรับรู้ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นซ่องทางผลักดันและปัองกันปัญหา 
การทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทย โดยใช้กระบวนการอบรมและการรณรงค์แบบมีส่วนร่วมกันทุกภาคส่วน



๒๖

๓. วัตถุประสงค์
๑) เพื่อรณรงค์ประซาสัมพันธ์ให้เยาวชนและประชาซนมีความรู้เรื่องการ,ป็องกันการทุจริตคอรัปชั่น 
๒) เพื่อให้ประซาซนมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ
๓) เฟือป้องกันและร่วมกันสร้างเสริมและผลักดันเป็นนโยบายการป้องกันและแก้ไขการทุจริต 

คอร์รัปช่ัน
๔. วิธีการดำเนินการ

ดำเนินการประซาสัมพันธ์ตามสื่อต่างๆ
๔. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ 
๖. สถานที่ดำเนินการ

เทศบาลตำบลแหลมสัก
๗. งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ

๘. ผู้รับผิดขอบโครงการ
สำนักปลัด เทศบาลตำบลแหลมสัก

๙. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
๑) สามารถรณรงค์ประซาสัมพันธ์ให้ประซาซนมีความรู้เรื่องการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 
๒) ประซาซนมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ
๓) สามารถป้องกันและร่วมกันสร้างเสริมและผลักดันเป็นนโยบายการป้องกันและแก้ไขการทุจริต 

คอร์รัปชัน
๑๐. ผลลัพธ์

ประซาซนมีความรู้ความเช้าใจในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและคอรัปชั่นมากขึ้น

๑.๒.๒. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยขน่สาธารณะ 

โครงการที่ ๑
๑. ซ่ือโครงการ ะ โครงการ'ฝึกอบรมส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมฃาติและสิ่งแวดล้อม 

๒. หลักการและเหตุผล
ป้จจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศมีจำนวนลดน้อยลง ซึ่งส่งผลกระทบต่อธรรมซาติและสิ่งแวดล้อม 

และวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประซาซน ก่อให้เกิดป้ญหาภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นป้ญหาสำคัญที่ส่งผลกระทบต่อ 
คุณภาพชีวิตซองประซาซนทั้งในระดับ ท้องถ่ิน ภูมิภาคและระดับประทศ การอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ สามารถ 
ช่วยให้ธรรมฃาติมามีความสมดุลเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งเป็นการลดภาวะโลกร้อน

“ดินและนํ้า ลมและฟ้า ป่าและเขา รวมกันเช้า คือทรัพย์สิน แผ่นดินแม่ ฝากลูกไทย รวมใจภักดิ้ รัก 
ดูแล เพื่อมอบแก่หลานเหลนไท ย ไปช ั่วกาล” คำขว ัญ พ ระราชท าน ที่สมเด็จพ ระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ 
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯพระราซการแก่ประซาซนซาวไทย ได้สะท้อนเป็นอย่างดีถึงความเป็น “นักอนุรักษ์” 
ทรัพยากรธรรมฃาติและสิ่งแวดล้อม พระองค์ทรงแสดงถึงพระปณิธานอันแน่วแน่ในการอนุรักษ์ผืนป่าให้คนไทย



อาศัยอำนาจพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใ,ห้แก่องค์กรปกครองส่วน 
ท้องกิน พ .ศ.๒๕;๔๒ มาตรา ๑๖ (๒๔) การจ ัดการการบำรุงร ักษา และการใช้ประโยชน์จากปาไม้ที่ด ิน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

เทศบาลตำบลแหลมสัก ตระหนังถึงความสำคัญ เกี่ยวกับปีญหาภาวะโลกร้อนและส่งเสริมการอนุรักษ์ 
ท ร ัพ ยาก รธ รรม ช าต ิแ ล ะส ิ่งแ วด ล ้อ ม  ซ ึ่ง เป ีน ก ารส น อ งพ ระ ราบ ป ณ ิธ าน ช อ งส ม เด ็จพ ระ น างเจ ้า  
พระบรมราชินีนาถ ดังน้ัน เทศบาลตำบลแหลมสักบูรพาการร่วมกับศูนย์อนุรักษ์พัฒนาทรัพยากรปาชายเลนที่ 
๒๔( กระบี่ อ ่าวล ึก) ได้จัดทำ “โครงการผีเกอบรมส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม” เพื่ออบรมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม

๓. วัตถุประสงค์
๑ เพื่อให้เยาขนและประชาชนได้รับรู้ถึงสาเหตุชองการเกิดภาวะโลกร้อนและผลกระทบต่อคุณภาพ 

ชีวิตชองประซาซน
๒ เพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งบรรเทา 

ป้ญหาสภาวะโลกร้อนในพื้นที่
๓ เพื่อปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์และหวงแหนทรัพยากรซายฝืง ปาชายเลน และปาไม้ 
๔ เพื่อเป็นการสนองพระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถในการอนุรักษ์ 

ทรัพยากรธรรมชาติ
๔. กลุ่มเป้าหมาย

เยาวชนและประชาชนในพื้นที่
๔. พื้นท่ีดำเนินการ

ในเขตเทศบาลตำบลแหลมสัก
๖. วิธีการดำเนินการ

ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวช้อง ดำเนินโครงการผีเกอบรมโดยการบรรยาย และร่วมปลูกป่าชายเลน
๗. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔
๘. งบประมาณดำเนินการ

ใช้งบประมาณชองเทศบาลตำบลแหลมสัก ปีละ ๒๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลแหลมสัก 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

๑ เยาซนและประซาซนได้รับรู้ถึงสาเหตุชองการเกิดภาวะโลกร้อนและผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตชอง 
ประชาซน

๒ เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งบรรเทาป้ญหา 
สภาวะโลกร้อนใบพื้นที่

๓ เยาวชนและประชาซนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และหวงแหนทรัพยากรป่าไม้ 
๔ เป็นการสนองพระราชปณิธานชองสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถในการอนุรักษ์ 

ทรัพยากรธรรมชาติ



qJbj■๓ ลร้างจิฅ.ลำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการที่ ๑
๑. ขื่อโครงการ ะ โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนเข้มแข็ง 
๒. หลักการและเหตุผล

โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนเข้มแข็ง เป็นโครงการหนึ่งที่ส่งเสริมให้ชุมชนมีความรู้ ความ 
เข้าใจแนวทางปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและเกิดแนวคิดในการน้อมนำหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน สามารถสร้างความเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้ทั้ง 
ครอบครัวและชุมชน พร้อมทั้งส่งเสริมเป็นศูนย์ด้นแบบเศรษฐกิจพอเพียงและสร้างเครือข่ายระหว่างชุมชน 
อาศัยอำนาจพระราชบัญญัติกำหนดแผนและชั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๒๔) การจัดการการบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากปาไม้ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อม

การดำเนินโครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนเข้มแข็ง จะทำให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้น้อมนำ 
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน ครอบครัวและชุมชนเกิดความเข้มแข็ง มีผลผลิต 
ทางการเกษตรไว้บริโภคในครัวเรือนและผลิตภัณฑ์ออกจำหน่ายอย่างต่อเนื่อง ทำให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีฃึ้น 
๓. วัตถุประสงค์

๑ เพื่อให้ประชาชนสามารถมีผลผลิตทางการเกษตรใช้เองในครัวเรือนและสามารถนำมาจำหน่ายสร้าง 
รายได้เพิ่มขึ้น

๒ เพื่อให้ประซาขนและชุมชนทราบถึงแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและนำไปใช้[นชีวิตประจำวันได้ 
๓. เพื่อส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนพึ่งตนเอง มีความเข้มแข็ง 

๔. เป้าหมาย
ชุมชนในเขตเทศบาล จำนวน ๔ ชุมชน

๕. พื้นท่ีดำเนินการ
ในเขตเทศบาลตำบลแหลมสัก

๖. วิธีการดำเนินการ
คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย ขออนุมัติโครงการ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดทำโครงการและติดตาม 

ประเมินผลโครงการ
๗. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕
๘. งบประมาณดำเนินการ

ใช้งบประมาณชองเทศบาลตำบลแหลมสัก ปีละ ๓๐,๐๐๐ บาท
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัด เทศบาลตำบลแหลมสัก
๑๐. ตัวช้ี'วัด/ผลลัพธ์

๑ ประชาชนสามารถมีผลผลิตทางการเกษตรใช้เองในครัวเรือนและสามารถนำมาจำหน่ายสร้าง 
รายได้เพิ่มขึ้น

๒ ประชาชนและชุมชนทราบถึงแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
๓. ครอบครัวและชุมชนมีความเข้มแข็ง พ่ึงตนเองได้



©.๓ การลร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
๑.๓.๑. ลร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
โครงการที่ ๑
๑. ซ่ือโครงการ : โครงการพัฒนาสตรีและครอบครัว 
๒. หลักการและเหตุผล

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและชั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนห้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕:๔๒ มาตรา ๑๖ (๑๐) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 
และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๔๐ (๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก 
เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ

สถาบันครอบครัวเป็นสถาบันพื้นฐานที่เป็นหลักชองสังคม เป็นรากฐานที่สำคัญชองการพัฒนาคนและ 
สังคม โดยทำหน้าที่หล่อหลอมและชัดเกลาความเป็นมนุษย์ให้แก่สมาชิกในครอบครัวด้วยการอบรมเลี้ยงดู 
พร้อมทั้งปลูกผิงธรรม จริยธรรม ค่านิยม และถ่ายทอดวัฒนธรรมของสังคมให้แก่สมาชิกครอบครัว เพื่อให้ 
สมาชิกครอบครัวมีพัฒนาการตามวัยและเติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ รู้จักหน้าที่ความรับผิดชอบ และเป็น 
กำลังสำคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ

ในช่วงเวลาที่ผ ่านมาจนถึงปิจจุบ ัน วิถีชีวิตประชาชนในเขตเทศบาลและประชาชนในสังคมมีการ 
เปลี่ยนแปลงในด้านวิถีการดำเนินชีวิตและวิถีวัฒนธรรม ต้องเผชิญกับวิกฤตเรื่องค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม 
และพฤติกรรมที่มีการเลียนแบบวัฒนธรรมการบริโภคนิยม วัตถุนิยม และการให้ความสำคัญกับเงินตราเป็นตัว 
ต้ัง การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวมีผลกระทบโดยตรงต่อสถาบันครอบครัว ครอบครัวไทยมีความอ่อนแอลงเรื่อยๆ 
ส้มพันธภาพและความเกื้อกูลชองคนในครอบครัวลดน้อยลง พ่อแม่ผู้ปกครองไม่สามารถทำหน้าที่อบรมสั่งสอน 
และชัดเกลาสมาชิกในครอบครัวให้เป็นคนดีมีการเจริญเติบโตตามวัยได้

สำนักปลัด เทศบาลตำบลแหลมสัก จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาสตรีและครอบครัว โดยมีแนวทาง 
ร่วมกันที่จะส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีคุณภาพ ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปีญญา คุณธรรม 
จริยธรรม และเห็นสมควรปลูกผิงอย่างต่อเนื่องในการสร้างความเข้มแข็งในชุมชน โดยเริ่มจากเด็กที่เยาว์วัยเป็น 
ต้นมา และเป็นกำลังสำคัญที่จะผลักดันสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็งในการดูแลชุมชน อย่างต่อเนื่องและ 
ยั่งยืน

๓. วัตถุประสงค์ชองโครงการ
๑. เพื่อพัฒนาความสัมพันธ์ของสถาบันครอบครัว ให้มีความรักความผูกพันกันอย่างลึกซึ้ง 
๒. เพื่อส่งเสริมพัฒนาสุขภาพกาย สุขภาพจิตใจ ทักษะให้เหมาะสมกับวัย 
๓. เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการอบรมเลี้ยงดูบุตร

๔. กลุ่มเป้าหมาย
ประชาชนในพื้นที่เทศบาลตำบลแหลมสัก

๔. วิธีดำเนินการ
จัดอบรมให้ความรู้

๖. ระยะเวลาในการดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔



๓๐
๗. งบประมาณ

ใช้งบประมาณของเทศบาลตำบลแหลมสัก ๑0,๐๐๐ บาท 
๘. ผู้รับผิดขอบโครงการ

สำนักปลัด เทศบาลตำบลแหลมสัก 
๙. สถานที่ดำเนินการ

ในเขตเทศบาลตำบลแหลมสัก
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๑. พัฒนาความสัมพันธ์ของสถาบันครอบครัว และขุมซนให้มีความรักความผูกพันกันอย่างลึกซึ้ง
๒. ส่งเสริมพัฒนาสุขภาพกาย สุขภาพจิตใจ1ทักษะให้เหมาะสมกับวัย 
๓. ส่งเสริมความรู้ความเช้าใจในการอบรมเลี้ยงดูบุตร 

(5)(5). การประเมินผล
๑. สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรมของเด็กนักเรียนและผู้ปกครอง 
๒. สอบถาม/สัมภาษณ์จากนักเรียนและผู้ปกครอง

๑.๓.๒ ลร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อด้านการทุจริต 
โครงการที่ ๑
๑. ขื่อโครงการ ะ โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน 
๒. หลักการและเหตุผล

เด็กและเยาวชน เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และความมั่นคงของชาติในอนาคต เยาวชนที,มีคุณภาพ นอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และมีสติปีญญาที่ 
ดีแล้ว ยังต้องมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นองค์ประกอบที่สำคัญในการดำเนินชีวิตอีกด้วย จึงจะเป็นบุคคลที่ 
เรียกว่าเป็น มนุษย์ที่สมบูรณ์ มีภูมิคุ้มกัน ยืนหยัดอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข พระพุทธศาสนา ถือเป็นแหล่ง 
รวมหลักธรรมคำสอน ต้นแบบ และระบบจริยธรรมของสังคมไทย เด็กและ เยาวฃนควรได้รับการศึกษา เรียนรู้ 
ค าสอนทางพระพุทธศาสนา และแนวปฏิบัติของซาวพุทธ เพื่อเตรียมตัวให้ พร้อมสำหรับการดำเนินชีวิตและ 
บทบาทหน้าที่ที่พึงปฏิบัติในสังคม ได้อย่างกลมกลืน ภายใต้สถานการณ์ที่อาจจะ มีทั้งดีและไม่ดีเกิดขึ้น โดย 
สามารถแยกแยะชั่วดี และเลือกปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง การอบรมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาจิตแก่เด็ก 
เยาวชน เป็นหน้าที่ของทุกองค์กร ที่จะต้องให้ ความสำคัญเป็นอันดับแรก ตลอดจนให้การสนับสบุนในการ 
เสริมสร้างเด็ก เยาวชนให้เป็นคนดี เป็นที่ต้องการขอ ง สังคม และประซาขนทั่วไปให้สามารถดำรงตนในสังคม 
ได้อย่างมีความสุขได้ เด็กและเยาวชนที่ขาดคุณธรรมก็ เหมือนกับต้นไม้ที่ขาดรากแก้ว ไม่สามารถเจริญเติบโต 
ในสภาพแวดล้อมที่ขาดความสมดุลเซ่นปิจจุบันได้ บ้าน วัด โรงเรียน ตลอดจนสถาบันต่าง  ๆ ที่เกี่ยวช้องจะต้อง 
ให้ความร่วมมือในการจัดการอบรม ให้ความรู้ที่ถูกต้อง สร้าง ความเชื่อและความเห็นให้ตรง ตลอดจนติดตาม 
เฝ็าระวังภัยสังคมต่าง  ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชนอยู่ ทุกขณะด้วย ที่สำคัญคือ สถาบันครอบครัว พ่อ 
แม่ ต้องเอาใจใส่ให้การสนใจต่อลูกให้มากเป็นพิเศษ สอนลูกให้มี ความพัฒนาการไปตามวัย สร้างค่านิยมการ 
บริโภคที่ถูกต้อง และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับลูก การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมที่รุดหน้า แต่ปญี'หาทาง 
สังคมก็มากขึ้นเป็นลำดับ เด็กและเยาวชนเจริญ วัย ก็ต้องคลุกคลีอยู่กับป้ญหารอบด้าน

ดังน้ัน แนวโน้มการพัฒนาจึงหันมาพัฒนาจิตใจและพัฒนาคนให้มากขึ้น เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น 
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติป้ญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและ วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข เทศบาลตำบลแหลมสักจึงได้จัดทำโครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน



๓๑
๓. วัตถุประสงค์

๑. เพื่อให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชน เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒. เพื่อเป็นการส่งเสริม พัฒนา เด็กและเยาวชน ให้มีความพร้อมและรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงชอง 

สังคมปีจจุบัน
๓. เพื่อสร้างความตระหนักในการสร้างสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิต 

วิญญาณ หรือป้ญญา โดยใข้หสักธรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพขีวิต 
๔. ปลูกจิตสำนึก เด็กและเยาวชน ให้ทำความดี ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข และสิ่งเสพติด สร้างพลังใน 

การ ลด ละ เลิก อบายมุขทั้งหลาย
๔. เป้าหมาย

จัด'ฝืกอบรมให้กับเด็กและเยาวชน ในพ้ืนท่ี เทศบาลตำบลแหลมสัก จำนวน ๑ ๐ 0 คน

๕. พื้นท่ีดำเนินการ
ในเขตเทศบาลตำบลแหลมสัก 

๖. วิธีดำเนินการ
ขออนุมัติโครงการ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดำเนินโครงการ ติดตามและประเมินผลโครงการ

๗. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔

๘. งบประมาณดำเนินการ
ใช้งบประมาณของเทศบาลตำบลแหลมสัก ปีละ ๒๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดขอบ
กองการศึกษา เทศบาลตำบลแหลมสัก 

๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
๑. เด็กและเยาวชน เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒. เด็กและเยาวชน ให้มีความพร้อมและรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมป้จจุบัน 
๓. สร้างความตระหนักในการสร้างสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิตวิญญาณ 

หรือปีญญา โดยใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๔. เด็กและเยาวชน มีจิตสำนึกให้ทำความดี ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข และสิ่งเสพติด สร้างพลังใน 

การ ลด ละ เลิก อบายมุขทั้งหลาย

๑.๓.๓. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
โครงการที่ ๑
๑. ขื่อโครงการ ะ โครงการชุมขนรวมใจ อนุรักษ์ป่าไม้และเพิ่มพื้นที่สี่เขียว 
๒. หลักการและเหตุผล

เนื่องด้วยป้จจุบันภาวะโลกร้อนเป็นปีญหาที่สำคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประซาซนทั้งใน 
ร ะ ด ับ ภ ูม ิภ าค แ ล ะ ร ะ ด ับ ป ร ะ เท ศ  ก าร เพ ิ่ม พ ื้น ท ี่ส ีเข ีย ว จ ึง เป ็น ห น ท าง ห น ึ่ง ใน ก าร แ ก ้ไข ป ้ญ ห าภ าว ะโลกร ้อน  
โดยตรง เนื่องจากต้นไม้เป็นทั้งแหล่งดูดซับก๊าดคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรอกมลพิษ และผลิตก๊าซออกซิเจน 
อีกทั้งเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พื้นที่ให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของผิวในพื้นที่นั้นๆ ลงได้เพื่อเป็น



๓๓
มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต

๒.๑ แลดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

กิจกรรมที่ ๑
๑. ขื่อกิจกรรม : กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณเนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ
๒. หลักการและเหตุผล

คณะกรรมการ ป.ป.ซ. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ฃาติว่าด้วยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ 
ฉบับ ป้จจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเปีนประเทศที่มี 
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประซาซนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ 
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประซาซน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยขน์ฃองซาติ 
และประซาขนเพื่อให้ประเทศไทยมีคักดิ้ศรืและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย 
กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งซาติต้านทุจริต” มีเป๋าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการ 
ประเมินคัซนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. 
๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไต้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ 
ของรัฐและประขาซนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป ็นอยู่ในป๋จจุบ ัน ไม,ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต 
ประพฤติมิซอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเซิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเซิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัซนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราซการตาม 

หลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง 
ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประซาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและ 
กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยซน์ฃองประซาซนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความ 
ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม 
เจตนารมณ์ของประซาซนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำ 
บริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขป้ญหาในระดับพื้นที่ ส ่วนการกำกับดูแลองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยฃน์ 
ของประซาขนในท้องถ่ิน

ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าป้ญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคำครหา ที่ได้สร้าง 
ความขมขื่นใจให้แก่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวนของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีป้จจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต ของคนทำงานราขการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในทำนอง 
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทำงานในหน่วยงานราซการอื่นได้เซ่นเดียวกัน เพียงแต่คนทำงานในองค์กร 
ปกครองส ่วนท ้องถ ิ่นม ีจำนวนมาก และม ากกว ่าคน ท ำงาน ใน ห น ่วยราชการอ ื่น  ๆ จ ึงม ีโอกาส ห ร ือความ เป ็น ไป ได  ้
สูงที่คนทำงานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิขอบมากกว่า

แม้ว่าโอกาสหรือซ่องทางที่คนทำงานในท้องถิ่นจะใช้อำนาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มาก 
เท่ากับที่คนทำงานในหน่วยงานราซการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนทำงานในองค์กรปกครอง



ส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดฃึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

ดังน้ัน จึงมีความจำเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ 
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก,ประซาขบ และยกระดับมาตรฐานในการ 
ป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศต่อไป

๓. วัตถุประสงค์
เพ ื่อแสดงเจตจำนงทางการเม ืองใบการต ่อต ้านการท ุจร ิต ของผู้บริหารเทศบาลตำบลแหลมลัก 

ด้วยการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
๔.๑ ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
๔.๒ มีการปฏิญาณเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเนื่องในวันล0าดัญต่างๆ

๕. พื้นที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลแหลมลัก

๖. วิธีดำเนินการ
กล่าวคำปฏิญาณเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเนื่องในวันสำคัญต่างๆ

๗. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔

๘. งบประมาณดำเนินการ
ไมใช้งบประมาณ

๙. ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัด เทศบาลตำบลแหลมลัก

๑๐. ตังขี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ผลผลต

- มีการกล่าวคำปฏิญาณเพื่อแสดงเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเนื่องในวัน 
สำคัญต่าง ๆ

- มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะซน อย่างน้อย 
๑ ค รัง

- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี จำนวน ๑ ฉบับ 
๑๐.๒ ผลลัพธ์

- การบริหารราชการของเทศบาลตำบลแหลมลักมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต 
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้

- ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานของเทศบาลตำบลแหลมลัก



๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราขการ
๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการ 

บรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน
มาตรการท่ี ๑
๑. ซ่ือมาตรการ ะ กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล

๒. หลักการและเหตุผล
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลแหลมสัก เป็นบุคลากรที่มี 

ความสำคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธี้ของงานให้ 
เกิดประโยฃน์ต่อองค์กร และประชาขน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร 
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปิจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรม 
ขัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานไต้ ต้านการพัฒนาระบบบริหารให้ 
มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบ 
ไต้อย่างแท้จริงต่อไป

เพื่อให้เป็นไปตาม พระราฃกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๕๖ มาตรา ๖ ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประซาขน เกิด 
ผลสัมลุทธิ้ต่อภารกิจ1ของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเขิงภารกิจของรัฐ ดังน้ัน เพื่อเป็นการส่งเสริม 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มี 
ความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานไต้ จึงไต้จัดให้มืมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น

๓. วัตถุประสงค์
๓.๑ เพื่อกำหนดมาตรการต้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลตำบลแหลมสัก 
๓.๒ เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมืรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ 

ตรวจสอบไต้
๓.๓ เพื่อเป็นการฟ้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
๓.๔ เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราขการต้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มืประสิทธิภาพไต้คนดี 

คนเก่งเข้ามาทำงาน

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
จัดทำมาตรการต้านการบริหารบุคคลของเทศบาลตำบลแหลมสัก จำนวน ๑ มาตรการ

๕. พื้นท่ีดำเนินการ
เทศบาลตำบลแหลมสัก

๖. วิธีดำเนินการ
๖.๑ กำหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย โอนเลื่อนตำแหน่ง/ 

เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
๖.๒ นำหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากำหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
๖.๓ ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
๖.๔ ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
๖.๕ สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน



๗. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

๙. ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัด เทศบาลตำบลแหลมสัก

๑๐. ตังช้ี'วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ผลผลต

- มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลชองเทศบาล จำนวน ๑ มาตรการ
- เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

๑๐.๒ ผลลัพธ์
- ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลชองเทศบาล ไม่น้อยกว่า ๙๐ %
- บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ตํ่ากว่า 

ระดับ ๓
- การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตชองเจ้าหน้าที่ได้

มาตรการท่ี ๒
๑. ซ่ือมาตรการ ะ มาตรการออกคำสั่งมอบหมายชองนายก ปลัด และหัวหน้าส่วนราชการ ชองเทศบาล

ตำบลแหลมสัก

๒. หลักการและเหตุผล
เทศบาลตำบลแหลมสัก เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี 

อำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประซาซนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติ 
กำหนดแผนและชั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าที่ตาม 
กฎหมายอื่นที่กำหนดให้เทศบาลตำบล มีหน้าที่ต้องทำอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาซน ผู้มา 
รับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ซองเทศบาล น้ัน มักจะประสบป้ญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการ 
ติดต่อราซการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมาย 
อำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสำนัก กอง ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิง 
ต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า ประซาซนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งชอง 
การกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐ 
เสื่อมประสิทธิภาพ

เพื่อให้เป็นไปตามการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ที่กำหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิด 
ประโยชน์สุซฃองประซาซนและเกิดผลสัมฤทธิ๋ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีชั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น 
ประซาซนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า

ดังน ั้น  เพ ื่อ ให ้ก าร บ ร ิห าร ร าช ก าร เป ็น ไป ต าม ห ล ัก ก าร บ ร ิห าร ก ิจ ก าร บ ้าน เม ือ ง ท ี่ด ี ต อบ ส น องค วาม  
ต้องการชองประซาซน ลดชั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขชั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมี 
มาตรการ การมอบหมายอำนาจหน้าที่ซองเทศบาลตำบลแหลมสัก ข้ึน

๓๖



๓. วัตถุประสงค์
๓.๑ เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประซาซนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง 

ความต้องการของประซาขน
๓.๒ เพื่อให้ประซาขนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน
๓.๓ เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติซองผู้บริหารทุกระดับ 
๓.๔ เพื่อป้องกันการผูกซาดอำนาจหน้าที่ในการใซ้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
จัดทำคำสั่งมอบหมายงานซองนายก ปลัด และหัวหน้าส่วนราชการ ซองเทศบาลตำบลแหลมสัก 

จำนวน ๓ ฉบับ ประกอบด้วย นายกมอบหมายให้รองนายก นายกมอบหมายให้ปลัดและหัวหน้าส่วน
ราชการ และปลัดมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ

๔. พื้นท่ีดำเนินการ
เทศบาลตำบลแหลมสัก

๖. วิธีดำเนินการ
๖.๑ ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ 

ส่ังการ
๖.๒ จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ 

ถือปฏิบัติ
๖.๓ จัดทำประกาศ ประซาสัมพันธ์ให้ประซาซนทราบ
๖.๔ ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน

๗. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ 

๘. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

๙. ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัด เทศบาลตำบลแหลมสัก

๑๐. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ผลผลต

มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า ๔ ฉบับ 
๑๐.๒ ผลสัพธ

- ประซาซนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี
- ประซาซนได้รับความสะดวก และลดการผูกซาดอำนาจหน้าที่อันเป็นซ่องทางแห่งการทุจริต



กจกรรมท ๑
๑. ซ่ือกิจกรรม : กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
การพิจารณาความดีความขอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ 

บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใข้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ 
พัฒนาผลงาน ซ ึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ไดืให ้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดี 
ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลำดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วย 
เหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
๓. วัตถุประสงค์

เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใสเป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต

พนักงานเทศบาลของเทศบาลตำบลแหลมสัก
๔. พื้นท่ีดำเนินการ

สำนักปลัด เทศบาลตำบลแหลมสัก
๖. วิธีดำเนินการ

๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และบุคลากร 

ทางการศึกษาของเทศบาลตำบลแหลมสัก
๖.๓ ประขุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของช้าราชการเทศบาล 

เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไวโดยเจ้าหน้าที่ให้ 
คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติ 
ราชการ

๖.๔ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลตำบล 
แหลมสัก รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่ 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนเทศบาลตำบลแหลมสัก 

๖.๔ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลตำบลแหลมสัก พิจารณาทบทวนผล 
การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ 

ปฏิบัติราชการชองพนักงานเทศบาลตำบลแหลมสัก เสนอมา 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔
ช่วงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน -  ตุลาคม ชองทุกปี 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัด เทศบาลตำบลแหลมสัก 

๑๐. ตัวขี้วัด/ผลลัพธ์
มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้



๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การ'ใช้'ประ,โย'ซนใน 
ทรัพย์สินของทางราขการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ 
ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

มาตรการท่ี ๑
๑. ซือมาตรการ ะ ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

เพื่อให้การบันทึกบัญฃี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง 
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นจีงมี 
กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรกองคลัง เทศบาลตำบลแหลมลัก จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความ 
เข้าใจในการปฏิบัติ ทำให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี และดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือ 
สั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญที่องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นจะต้องทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมี 
ความจำเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลตำบลแหลมสัก
๓. วัตถุประสงค์

๓.๑ เพื่อให้บุคลากรกองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือท่ี 
เกี่ยวข้อง

๓.๒ เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราขการ
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต

กองคลัง เทศบาลตำบลแหลมสัก
๔. พื้นท่ีดำเนินการ

เทศบาลตำบลแหลมสัก 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ 
๘. งบประมาณดำเนินการ

ไมใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดขอบ

กองคลัง เทศบาลตำบลแหลมสัก 
๑๐. ตัวขี้วัด/ผลลัพธ์

๑๐.๑ บุคลากร กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่ 
เกี่ยวข้อง

๑๐.๒ ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราขการ และเป็นไปใน 
ทิศทางเดียวกัน

๑๐.๓ เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ



กจกรรมท ๑
๑. ซือกิจกรรม : กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี ซึ่งกำหนด'ให้มีการ 
บริหารราชการอย่างม ีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ 
ประซาซนและการปฏิบัติให้เป ็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี ๒£๓๔ และแก้ไข 
เพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๓. วัตถุประสงค์

๓.๑ เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
๓.๒ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
๓.๓ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
๓.๔ เพื่อให้ทราบบีญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๓.๔ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
๓.๖ เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

๔. เปึาหมาย/ผลผลิต
ผู้อำนวยการกองคลัง และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

๔. พื้นท่ีดำเนินการ
เทศบาลตำบลแหลมสัก 

๖. วิธีดำเนินการ
๖.๑ จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง
๖.๒ จำแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละชองจำนวนโครงการและร้อยละของจำนวน 

งบประมาณ
๖.๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
๖.๔ สรุปบีญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๖.๔ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
๖.๖ รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
๖.๗ เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาซนได้รับทราบ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
กองคลัง เทศบาลตำบลแหลมสัก 

๑๐. ตัวช้ี'วัด/ผลลัพธ์
๑๐.๑ ประซาซนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
๑๐.๒ ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
๑๐.๓ ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลใบการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและ 

เกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาซน



กิจกรรมที่ ๒
๑. ซ่ือกิจกรรม ะ กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใฃ้จ่ายเงินง■ บประมาณ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปองกันและปรานปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๔๔๘ 

๓. วัตถุประสงค์
๓.๑ เพื่อเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
๓.๒ เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
๓.๓ เพื่อเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจชองตนและพวกพ้อง

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ

๔. พื้นท่ีดำเนินการ
เทศบาลตำบลแหลมสัก

๖. วิธีดำเนินการ
๖.๑ จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวช้องกับผู้เสนองาน 

ในการจัดหาพัสดุ
๖.๒ ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ 

เกี่ยวช้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

๗. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ 

๘. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

๙. ผู้รับผิดชอบ
กองคลัง เทศบาลตำบลแหลมสัก

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
๑๐.๑ มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
๑๐.๒ มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจชองตนและพวกพ้อง 
๑๐.๓ มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้



โครงการที่ ๑
๑. ซื่อโครงการ ะ โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ -  จัดจ้าง 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
เนื่องจากเทศบาลตำบลแหลมสัก มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ 

ด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำ 
บริการสาธารณะแต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังน้ัน การที่เทศบาลตำบลแหลมสัก 
จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประขาซน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือให้เป็นไป ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๔๔๖ มาตรา ๒๓ ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ 
ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ 
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน

ดังน้ัน เพื่อให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลตำบลแหลมสัก เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก'ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ -  จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ -  จัดจ้าง 
ชองเทศบาลตำบลแหลมสัก ทุกโครงการและกิจกรรม

๓. วัตถุประสงค์
๓.๑ เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ -  จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม 

ต่างๆ ของเทศบาลตำบลแหลมสัก
๓.๒ เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
๓.๓ เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ -  จัดจ้าง แผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลตำบลแหลมสัก ทางสื่อ 

ประซาสัมพันธ์และซ่องทางการสื่อสารต่างๆ เข่น ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจาย 
เสียงไร้สาย

๔. พื้นท่ีดำเนินการ
เทศบาลตำบลแหลมสัก และชุมซนต่างๆ ภายในพื้นที่เทศบาลตำบลแหลมสัก 

๖. วิธีดำเนินการ
๖.๑ รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทำประกาศ ดังนี้

- ประกาศการจัดซื้อ -  จัดจ้าง
- ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ -  จัดจ้าง
- ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน
- ประกาศวัน เวลา สถาน,ที่ในการตรวจรับงาน
- ประกาศรายซื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ -  จัดจ้าง
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน

๖.๒ นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามซ่องทางการประชาสัมพันธ์ต่างๆ

๗. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

๔๒



๘. งบประมาณดำเนินการ
ไมใช้งบประมาณ

๙. ผู้รับผิดชอบ
กองคลัง เทศบาลตำบลแหลมสัก

๑๐. ตัวช้ี'วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ผลผลิต

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง 
๑๐.๒ ผลลัพธ์

- ประซาซนได้เช้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗0 
ของโครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด

- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน
- สามารถลดปิญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้

๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการให้บริการลาธารณะ/บริการประซาซน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ 
แก่ประซาซนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
กิจกรรมท่ี ๑
๑. ซ่ือกิจกรรม : กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประซาขนเพื่อให้เกิดความ 

พึงพอใจแก่ประซาขนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

เทศบาลตำบลแหลมสัก บริหารจัดการโดยการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการซอง 
ประซาขน และให้ประซาซนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดน 
ดำเนินการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( O ne S top Service) ณ สำนักงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน เป็นศูนย์บริการประซาซนในการติดต่อ สอบถามข้อมูล ยื่นคำซออนุมัติ 
อนุญาตในเรื่องที่เป็นอำนาจหน้าที่และภารกิจซองเทศบาลตำบลแหลมสัก ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผล 
การดำเนินการให้ประซาซนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทำงานแต่ละกระบวนงานเพื่อให้มืระบบ 
บริการที่เซื่อมต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าซองเรื่อง ทั้งในด้านเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการ 
รับเงิน และกำหนดระยะเวลาดำเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอำนวย 
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใช้ระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพื่อให้บริการตามลำดับ จัดสถานที่ สิ่งอำนวยความ 
สะดวกอื่นๆ เพื่อให้บริการที่ดีกับประซาซน เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประซาขน ให้ได้รับความพึงพอใจโดย 
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
๓. วัตถุประสงค์

๓.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประซาซนได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
๓.๒ เพื่อเป็นมาตรการในการฟ้องกันการทุจริตคอร์รัปซ้น 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
ทุกสำนัก/กอง/ดำเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประซาซนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม 

กันและไม่เลือกปฏิบัติ 
๕. พ ื้น ท ี่ด ำเน ิน ก าร

ทุกสำนัก/กอง/เทศบาลตำบลแหลมสัก



๖. วิธีดำเนินการ
๖.๑ ดำเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประซาซนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่ 

เลือกปฏิบัติ ให้ได้มาตรฐาน
๖.๒ ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดำเนินการ
ใช้จ่ายจากงบประมาณรวมในค่าวัสดุ/ค่าใช้สอยฯ 

๙. ผู้รับผิดขอบ
ทุกสำนัก/กอง เทศบาลตำบลแหลมสัก 

๑๐. ตัวช้ี'วัด/ผลลัพธ์
๑๐.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประซาขนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ 

ไม่เลือกปฏิบัติ
๑๐.๒ ไม่มีการทุจริตคอร์รัปขันในกระบวนการสาธารณะแก่ประซาซน 

โครงการที่ ๑
๑. ขื่อโครงการ ะ โครงการจ้างที่ปรึกษาเพื่อทำการศึกษาวิจัยและสำรวจความพึงพอใจ
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

เทศบาลตำบลแหลมสัก มีหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประซาซนในท้องถิ่นตามอำนาจ 
หน้าที่ และหน้าที่ตามพระราซบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนดให้เปีนหน้าที่ซองเทศบาลและในการปฏิบัติหน้าที่นั้น 
ต้องเปีนไปเพื่อประโยซน์สุฃของประซาซน โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมซองประซาซนในการจัดทำแผนพัฒนา 
เทศบาล การจัดทำงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผย 
ข้อมูลซ่าวสาร ให้เปีนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดทำบริการสารธารณะ 
ให้แก่ประซาซนในพื้นที่ น้ัน เทศบาลตำบลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น 
ประซาซนได้รับประโยซน์ หรือเกิดประโยซน์สูงสุดแก่ประซาขนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพ 
เพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมี 
โครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ

เพ ื่อให ้เป ีนไปตามวิธ ีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประซาซน การ 
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราซการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราซกฤษฎีกาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธ ีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ ที่กำหนดให้การบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยซน์สุขของประซาซนเกิดผลสัมฤฑธี้ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพ 
และเกิดความคุ้มค่าในเซิงภารกิจของรัฐ ประซาซนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความ 
ต้องการ ประกอบกับจังหวัด แจ้งให้เทศบาลตำบลดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประซาซน ผู้มาขอรับ 
บริการสาธารณะจากเทศบาลตำบลแหลมสัก ของตัวชี้'วัดที่ ๑ มิติที่ ๒ มิติด้านคุณภาพการให้บริการ เพื่อ 
ประโยซน้ในท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง อีกทั้งเพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ 
ประโยซน ้ให ้ประขาซนเก ิดความพ ึงพอใจ จ ึงจำเป ็นต ้องม ีโครงการน ี้ช ี้นมา

๓. วัตถุประสงค์
๓.๑ เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประซาซนให้เกิดความ 

พึงพอใจ



๓.๒ เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏินัติหน้าที่ในการให้บริการ 
โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน

๓.๓ เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
๓.๔ เพื่อเป็นการป้องกันปิญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาชองรัฐที่ม ีการสอนในระดับปริญญาตริขึ้นไปภายในเขต 

จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ทำการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลแหลมสัก จำนวน ๑ 
คร้ัง ต่อปี

๔. พื้นท่ีดำเนินการ
พื้นที่ในเขตเทศบาลตำบลแหลมสัก

๖. วิธีดำเนินการ
๖.๑ ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ และดำเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นที่ 

จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ
๖.๒ ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประซาซนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตามรูปแบบ 

ที่กำหนด
๖.๓ สรุปประมวลผลการสำรวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลทราบ 
๖.๔ ดำเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ทำการประเมิน 
๖.๔ ปีดประกาศผลสำรวจความพึงพอใจให้ประขาซนทราบ
๖.๖ นำผลการประเมินมาปรับปรุงการทำงานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประซาซน

๗. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

๘. งบประมาณดำเนินการ
เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจำปี แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบรายจ่ายอื่น 

ประเภทรายจ่ายอื่น รายการเพ ื่อจ่ายเป ็นค่าจ้างที่ปรึกษาทำวิจ ัย และสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ 
ของประซาขนจากเทศบาลตำบลแหลมสัก

๙. ผู้รับผิดขอบ
สำนักปลัด เทศบาลตำบลแหลมสัก 

๑๐. ตัวขี้วัด/ผลลัพธ์
๑๐.๑ ผลการสำรวจความพึงพอใจของประซาขนที่มีต่อการบริการของเทศบาลตำบลแหลมสัก
๑๐.๒ ประซาขนผู้รับบริการมิความพึงพอใจไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๘๐
๑๐.๓ การให้บริการสาธารณะมิความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประซาซน



๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
๒.๓.® มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประซาซน 

รายละเอียดที่เกี่ยวช้องในแต่ละขั้นตอน เปีดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่าย 
สารสนเทศซององค์กรปกครองส่วนห้องถ่ิน

โครงการที่ ๑
๑. ซ่ือโครงการ ะ กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๒. หลักการและเหตุผล

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี พ.ศ. ๒<£๔๖ มาตรา ๔๒ กำหนดให้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์ 
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการซองประขาซน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับพิงและสำรวจความคิดเห็นของประซาซนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้ 
สอดคล้องกับความต้องการซองประซาซนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ดำเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น

เพื่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประซาซน 
เกิดผลสัมฤทธึ๋ต่อภารกิจซององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ 
ตอบสนองความต้องการของประขาซนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ตํ่ากว,าปีที่ผ่านมา 
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน จึงได้จัดทำโครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลดขั้นตอนการทำงาน 
หรือการบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของประซาซนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ 
ดีซององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลแหลมสัก ตามกฎหมายเป็นสำคัญ

๓. วัตถุประสงค์
๓.๑ เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประซาซน 
๓.๒ เพื่ออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประขาซน 
๓.๓ เพื่อรับพิงและสำรวจความคิดเห็นซองประซาซนผู้รับบริการ 
๓.๔ เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประขาซน

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
๔.๑ เพื่อลดขั้นตอนในการทำงานของเทศบาลตำบลแหลมสักให้เร็วขึ้น 
๔.๒ ประซาซนในพ้ืนท่ี เทศบาลตำบลแหลมสัก 
๔.๓ ประซาซนนอกพื้นที่ และประซาขนทั่วไป 
๔.๔ พนักงานและเจ้าหน้าที่ซองเทศบาลตำบลแหลมสัก
๔.๔ ผู้บังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ 

ราซการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดขอบในการดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง

๕. พื้นท่ีดำเนินการ
เทศบาลตำบลแหลมสัก

๖. วิธีดำเนินการ
๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราซการ



๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพื่อสำรวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่อง 
ใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือ 
การปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา

๖.๓ ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาซน 
ที่นายกเมอบอำนาจให้รองนายก หรือปลัด ให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดทำแผนภูมิ 
แสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประซาซนทราบ 

๖.๔ มีระบบการรับฟ้งฃ้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประขาซน และนำผลดังกล่าวมา 
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ

๖.๕ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายก และผู้บริหารทราบ

๗. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

๘. งบประมาณดำเนินการ
ไมใช้งบประมาณ

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
ทุกกอง/สำนัก ในเทศบาลตำบลแหลมลัก

๑0. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
๑๐.๑ ประซาซนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อฃอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ 

ให้บริการชองเจ้าหน้าที่
๑๐.๒ การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
๑๐.๓ การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
๑๐.๔ ทำให้ภาพลักษณ์ชองเทศบาลตำบลแหลมลัก เปล่ียนไปในทิศทางที่ดีชี้นและทำให้ 

ประซาซนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น

โครงการที่ ๒

๑. ซ่ือโครงการ ะ โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล
ในมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งเปีน 

กฎหมายที่เป็นที่มาชองการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหาร 
ราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขชองประซาซน เกิดผลสัมฤทธต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ 
คุ้มค่าในเซิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การ 
กระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพื่อให้การ 
ดำเน ินการดังกล่าวเป ็นไปตามกรอบรวมทั้งท ิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการ 
ประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด ้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการบริหารกิจการบ ้านเม ืองท ี่ด ี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดย 
กำหนดให้อ งค ์ก ร ป ก ค ร อ งส่วนท ้อ ง ถ่ินจัดทำห ล ัก เก ณ ฑ ์ก าร บ ร ิห าร ก ิจ ก าร บ้าน เม ือ งท ี่ด ีตามแนวท างพ ระราช  
กฤษฎีกานี้โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอำนวยความสะดวกใน 
การตอบสนองต่อความต้องการของประซาซน



เทศบาลตำบลแหลมสัก เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของ 
เทศบาลตำบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประขาซน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของ 
ระบบการบริการลาธารพะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการ 
ทำงานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประซาซนไต้มากที่สุด เมื่อประซาขนมารับบริการแล้วเกิดความ 
ประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราซการ ทำให้เกิดความรวดเร็วในการ 
ตอบสนองความต้องการของประซาซน อำนวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแก้ไขป้ญหา 
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตตำบลแหลมสัก ให้กับประซาซนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๓. วัตถุประสงค์
๓.๑ เพื่อให้ประขาซนไต้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง
๓.๒ เพื่อให้สามารถตรวจสอบความต้องการซองประซาซน สภาพปิญหาและแก้ไขปีญหาที่เกิดขึ้นไต้ 
๓.๓ เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานซองบุคลากรให้คำนึงถึงผลสัพธิในต้านการบริการประขาขน 

ผู้มาติดต่อขอรับบริการ
๓.๔ เพื่อให้การปฏิบัติราซการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ซัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล 

การดำเนินงานไต้

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
ประซาซนในเซตเทศบาลตำบลแหลมสัก และผู้ที่มาติดต่อราซการกับเทศบาลตำบลแหลมสัก

๔. พื้นท่ีดำเนินการ
เทศบาลตำบลแหลมสัก

๖. วิธีดำเนินการ
๖.๑ จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ
๖.๒ จัดให้มีการประชุมคณะทำงานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราซการ 
๖.๓ จัดทำประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราซการและประกาศให้ประขาซน 

ทราบโดยทั่วกัน
๖.๔ ดำเนินการจัดทำกิจกรรมอำนวยความสะดวกแก่ประซาซน

๖.๔.๑ ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดซอบให้เป็นป้จจุบัน 
๖.๔.๒ ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประขาซน 
๖.๔.๓ จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประซาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
๖.๔.๔ จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประซาซน
๖.๔.๔ จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงาน 

บริการ
๖.๔.๖ จัดทำคำสั่งการให้บริการประซาซนนอกเวลาราซการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ 

ประซาซนทั้งเวลาทำการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
๖.๔.๗ การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราซการแทน 

๖.๔ มีการสำรวจความพึงพอใจของประซาซนต่อการให้บริการ
๖.๖ มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอบและระยะเวลาการให้บริการ เพื่อนำจุดบกพร่องใบ 

การจ ัดทำโครงการมาปรับปรุงแก ้ไขว ิธ ีการ ข ั้นตอนหรือระยะเวลาในการให ้บร ิการให ้ด ีย ิ่งข ึ้นอย่างม ี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป



๗. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

๘. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัด เทศบาลตำบลแหลมลัก

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
๑๐.๑ ประซาขนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง
๑๐.๒ สามารถตรวจสอบความต้องการของประขาซน รับรู้สภาพปีญหาและแก้ไฃปีญหาที่เกิดขึ้นได้ 
๑๐.๓ มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานซองบุคลากรคำนึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประซาขนผู้มา 

ติดต่อขอรับบริการ
๑๐.๔ การปฏิบัติราขการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ขัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ 

ดำเนินงานได้

๒.๓.๒ มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ 
การดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

โครงการที่ ๑
๑. ซ่ือโครงการ ะ มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราซการ 
๒. หลักการและเหตุผล

การมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้กับผู้ไต้บังคับบัญซาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็ 
เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพซองการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซ ึ่งการพ ิจารณาเล ือก/ 
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายซองความรับผิดขอบที่จะมอบหมายให ้ผ ู้ใต ้บ ังค ับบ ัญซา จะพ ิจารณาถ ึง 
ความสำคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและ 
เหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราฃการ ดังน้ัน การดำเนินการของหน่วยงานต้อง 
มีการปรับให้เช้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ 
ประซาซน เกิดผลสัมฤทธิ้ต ่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเซิงภารกิจแห่งรัฐ การลด 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความ 
ต้องการของประขาซน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดขอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๓. วัตถุประสงค์

เพ ื่อให้การบริหารราขการของเทศบาลตำบลแหลมสัก ภายใต้กรอบอำนาจหน้าท ี่ตามที่กฎหมาย 
กำหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราขการ

๔. เป้าหมาย
คณะผู้บริหาร ปลัด หรือหัวหน้าส่วนราชการ

๕. พื้นท่ีดำเนินการ
เท ศ บ าลต ำบ ลแห ลม ส ัก

๖. วิธีดำเนินการ
๖.๑ จัดทำบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต ส่ังการ แต่งต้ัง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด 

หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราซการ



๖.๒ ดำเนินการออกคำสั่งฯ
๖.๓ สำเนาคำสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหาร ปลัด หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ

๗. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
ทุกสำนัก/กอง เทศบาลตำบลแหลมลัก

๑๐. ตัวขี้วัด/ผลลัพธ์
การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอำนวย 

ความสะดวกและการให้บริการประชาซน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ

โครงการที่ ๒
๑. ขื่อโครงการ ะ มาตรการ มอบอำนาจของนายกเทศมนตรี
๒. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ.๒๕๕๓ ได้บัญญัติ 
เก ี่ยวกับอำนาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรีไว้หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่ 
บัญญัติอำนาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรีเอาไว้ การที่นายกเทศมนตรีจะดำเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็ 
อาจทำให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมีขอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้นได้ ดังน้ัน เพื่อเป็นการแก้ไขปีญหาต่างๆ ท่ี 
อาจเกิดขึ้น เทศบาลตำบลแหลมลักจึงได้กำหนดมาตรการให้มีการมอบอำนาจของนายก ให้รองนายก ปลัด 
ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรีตำบลแหลมลัก 
๓. วัตถุประสงค์

๓.๑ เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ชองฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี

๓.๒ เพื่อให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต

มีการมอบอำนาจอย่างน้อยจำนวน ๕ เร่ือง 
๕. พื้นท่ีดำเนินการ

เทศบาลตำบลแหลมลัก

๖. วิธีดำเนินการ
๖.๑ รวบรวมภารกิจที่อยูในอำนาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา 
๖.๒ ออกคำสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายก ให้รองนายก ปลัด ปฏิบัติราชการแทน

๗. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

๘. งบประมาณดำเนินการ
ไมใช้งบประมาณ

๙. ผู้รับผิดขอบโครงการ
สำนักปลัด เทศบาลตำบลแหลมลัก



๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
ร้อยละ ๘๐ ของเป้าหมายดำเนินการแล้วเสร็จ 

โครงการที่ ๓
๑. ซ่ือโครงการ ะ มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้า

ส่วนราชการ
๒. หลักการและเหตุผล

เทศบาลตำบลแหลมสัก เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี 
อำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประซาซนในท้องถิ่น ตามพระราซบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
แก่ไซเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ.๒๔๔๓ และหน้าที่ตามพระราซบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย 
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๒ และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดให้เทศบาลตำบลมี 
หน้าที่ต้องทำอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประซาซน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ น้ัน 
มักจะประสบป้ญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราขการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับ 
ฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้า 
หน่วยงานระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความ 
ล่าช้า ประซาซนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริต ประพฤติมิซอบในการ 
ปฏิบัติราซการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ

เพ่ือให้เป็นไป ตามพระราซบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก่ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ.๒๔๔๓ ท่ี 
กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ซองเทศบาลตำบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยซน์สุขของประซาซน โดย 
ใช้วิธ ีการบริหารกิจการบ้านเม ืองท ี่ด ี ตามพระราขกฤษฎีกาว่าด ้วยหลักเกณฑ์ และวิธ ีการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองทีดี พ.ศ. ๒๔๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ที่กำหนดให้การบริหารราขการเพื่อให้เกิดประโยซน้สุข 
ของประซาซนและเกิดผลสัมฤทธึ๋ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประซาซนได้รับ 
การอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า

ดังนั้น เพ ื่อให้การบริหารราซการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี ตอบสนองความ 
ต้องการของประซาขน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมี 
มาตรการ การมอบหมายอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลแหลมลัก ข้ึน

๓. วัตถุประสงค์
๓.๑ เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประซาขนใหได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 

ตอบสนองความต้องการของประซาซน 
๓.๒ เพื่อให้ประซาซนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 
๓.๓ เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติซองผู้บริหารทุกระดับ 
๓.๔ เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ 

ประพฤติมิซอบในตำแหน่งหน้าที่ราฃการ

๔. เป้าหมาย
จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายก ปลัด และหัวหน้าส่วนราซการ

๕. พื้นท่ีตำเนินการ
เทศบาลตำบลแหลมลัก



เทศบาลตำบลแหลมสัก ได้เห็นความสำคัญของการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เริ่มจากการดำเนินชีวิตในครัวเรือนเปีนลำดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจำตำบลแหลมสัก คัดเลือกประซาขนที่ปฏิบ ัต ิตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใช้ 
ทรัพยากรนํ้าและด้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถนำผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มราบได้อีกทาง 
หน่ึง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบริหารจัดการนํ้าในพื้นที่เพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้สอดคล้อง 
ก ับปริมาณนํ้าด ้นท ุนและสถานการณ ์ท ี่เก ี่ยวช ้องเพ ื่อเป ็นตัวอย่าง ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้เพ ื่อ 
ช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอื่นทดแทนอย่างยั่งยืน จึงได้จัดทำ 
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประซาขนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจำศูนย์ 
เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้ 
น้อมนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการดำเนินชีวิตอีกด้วย

๓. วัตถุประสงค์
เพื่อเชิดชูเกียรติประขาซนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร 

ถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร

๔. สถานที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลแหลมสัก

๕. วิธีดำเนินการ
๕.๑ ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจำเทศบาลตำบลแหลมสัก
๕.๒ ดำเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง
๕.๓ มอบใบประกาศนียบัตร
๕.๔ ประขาสัมพันธ์ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน
๕.๕ สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

๗. งบประมาณดำเนินการ
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น ๑,๐๐๐.-บาท 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ
สำนักปลัด เทศบาลตำบลแหลมสัก

๙. ตัวช้ีวัด
๙.๑ ตัวชี้วัดที่ ๑ ระดับความสำเร็จของเกษตรกรสมัครใจเช้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ 

สนองพระราชดำริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๙.๒ ตัวชี้วัดที่ ๒ ระดับความสำเร็จกิจกรรมถ่ายทอดให้ความรู้ของศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจาก 

พระราชดำริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้เกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเป๋าหมาย 
เกษตรกรและบุคคลทั่วไปที่สนใจขอเช้าศึกษาโครงการฯ

๑ 0 .  ผลลพ ธ
๑๐.๑ เกษตรกรที่ผ่านการอบรมสมัครใจเช้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสนองพระราชดำริ 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ และนำกลับไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
๑๐.๒ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นศูนย์เรียนรู้มีชีวิต



๒.๔ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
๒.๔.๑ ดำเนินการให้มีฃ้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 

ซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี
โครงการที่ ๑
๑. ซ่ือโครงการ ะ มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”
๒. หลักการและเหตุผล

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานชองหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีใน 
การประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง 
ข้อเท็จจริงชองการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานชองภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานชอง 
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปิจจัยทางวัฒนธรรมชององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งชองต่างๆ ท่ี 
เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังน้ัน วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ 
วัฒนธรรมชององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ 
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส ่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ชองผู้บริหารและ 
เจ้าหน้าท ี่ถ ึงแม้จะเป ็นส ิ่งท ี่ยากต่อการดำเน ินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ 
เปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม 
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและ 
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ

ดังน้ัน เทศบาลตำบลแหลมสัก จึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กำหนด 
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ข้ึน 
เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานให้สูงข้ึน

๓. วัตถุประสงค์
๓.๑ เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร 

กิจการบ้านเมืองที่ดี
๓.๒ เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือและปฏิบัติ 
๓.๓ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

๔. พื้นท่ีดำเนินการ
เทศบาลตำบลแหลมสัก

๖. วิธีดำเนินการ
๖.๑ จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่ 

มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี

๖.๒ รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
๖.๓ ประขาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ

๗. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔



๘. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
ทุกสำนัก/กอง ของเทศบาลตำบลแหลมสัก

๑๐. ตัวช้ี'วัด/ผลลัพธ์
มีการจัดทำช้อตกลงการปฏิบัติราชการ

๒.๕.๒ มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอ ที่ได้ดำเนินการตามอำนาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

โครงการที่ ๑
๑. ซ่ือโครงการ ะ กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการ 

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการชองเทศบาลตำบลแหลมสัก
๒. หลักการและเหตุผล

เทศบาลตำบลแหลมสัก ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการ 
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลแหลมสัก เนื่องจากเห็นความสำคัญของการ 
ตรวจสอบที่จะเป็นป้จจัยสำคัญช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจชองเทศบาลตำบลแหลมสัก เป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานที่ผิดพลาดและลดความ 
เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ซ., สตง.,จังหวัด, 
อำเภอ) แล้ว เทศบาลตำบลแหลมสัก ยังให้ความสำคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่ 
ตรวจสอบภายในทำหน้าท ี่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/ม ีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการ 
ตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ

การให้ความร่วมมือกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจำปี 
ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้คำชี้แจงและอำนวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ 
ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลัง 
ปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างข้าไม่เกิน ๔๕ วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วง 
ไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะดำเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ 
ผ ู้ว ่าราชการจ ังห ว ัดให ้เสร ็จส ิ้นภายใน ๔๕ วัน น ับจากว ันท ี่ได ้ร ับทราบผลการว ิน ิจฉ ัย ตามระเบ ียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินชอง 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก่ไชเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๘

ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและดำเนินการทางวินัย ฝ่ายนิติ 
การและดำเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดย 
เคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ 
โดยมิชอบ

นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับสำนักงาน ป.ป.ข./สำนักงาน ป.ป.ข. จังหวัด ที่ได้ดำเนินการตาม 
อำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลแหลมลัก เพื่อความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต และผลการบริหารงานที่ผ่านมาในรอบ ๑ 0 ปี ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด

๓. วัตถุประสงค์
๓.๑ เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
๓.๒ เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี



๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
ทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย จัดทำข้อตกลงการปฏินัติราชการต่อผู้บริหาร 

๕. พื้นท่ีดำเนินการ
ทุกสำนัก/กอง ของเทศบาลตำบลแหลมสัก 

๖. วิธีดำเนินการ
- ทุกสำนัก/กอง ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการ 

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลแหลมสัก
- ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกำหนด

๗. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๕

๘. งบประมาณดำเนินการ
ใช้จ่ายงบประมาณรวมในหมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
ทุกสำนัก/กอง/ เทศบาลตำบลแหลมสัก

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
๑๐.๑ เทศบาลตำบลแหลมสักมืมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ 

ทุจริต
๑๐.๒ เทศบาลตำบลแหลมสักมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ 

บ้านเมืองที่ดี

โครงการที่ ๒
๑. ซ่ือโครงการ ะ มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”
๒. หลักการและเหตุผล

กลไกการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ 
ประเภทไดํให้อำนาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับ 
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการเปีนไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตาม 
อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในกฎหมาย

กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ชองการ
ทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้ 
นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงาน 
ทั้งสำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
แห่งชาติ (ป.ป.ซ.) เปีนองค์กรที่มีหน้าที่สำคัญ

ดังนั้น เทศบาลตำบลแหลมสักจึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ข้ึน เพื่อ 
ส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ
๓. วัตถุประสงค์

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มืหน้าที่ตรวจสอบ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มืประสิทธิภาพ



๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราฃการของเทศบาลตำบลแหลมสัก จากหน่วยงานภาครัฐและ 

องค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ
๔. พื้นท่ีดำเนินการ

เทศบาลตำบลแหลมสัก
๖. วิธีดำเนินการ

ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้กำกับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ
- การรับการตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน
- การรับการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราซการประจำปี หรือ 

คณะทำงาน LPA จังหวัด
- การรับการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๕ 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดขอบโครงการ
ทุกสำนัก/กอง เทศบาลตำบลแหลมสัก

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
เทศบาลตำบลแหลมสัก ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาล 

ตำบลแหลมสัก จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ

๒.๕ .๓ ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ท ี่ร ับผิดขอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง 
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิขอบ 
โครงการที่ ๑
๑. ซ่ือโครงการ ะ มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดขอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”
๒. หลักการและเหตุผล

ด้วยเทศบาลตำบลแหลมสัก มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประขาชนเช้ามามีส่วนร่วม 
โดยเปีดโอกาสให้ประขาซนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำ 
ร้องเรียนผ่านข่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์ฒ็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง

ฉะน้ัน เพื่อให้การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก่ไขความเดือดร้อน 
ของประซาซนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจำเทศบาล 
ตำบลแหลมสัก รวมถึงจัดทำคู่ม ีอดำเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบลแหลมสักขึ้น เพื่อดำเนินการ 
มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็น 
แนวทางเดียวกัน 
๓. วัตถุประสงค์

๓.๑ เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
๓.๒ เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวช้องอย่างถูกต้อง 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต

มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดขอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน



๕. พื้นท่ีดำเนินการ
เทศบาลตำบลแหลมสัก 

๖. วิธีดำเนินการ
๖.๑ กำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน
๖.๒ จัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนชองเทศบาลตำบลแหลมสัก
๖.๓ จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใซ้เปีนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

และดำเนินการแก้ไขป้ญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เปีนไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปร่งใสและเปีนธรรม

๖.๔ เผยแพร่กระบวนการและชั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนชองเทศบาลตำบลแหลมสัก 
ให้ผู้รับบริการ ผู้มืส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประซาซนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน 
สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและชั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๘. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดขอบโครงการ

สำนักปลัด เทศบาลตำบลแหลมสัก 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

เจ้าหน้าที่ร ับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของเทศบาล 
ตำบลแหลมสัก

โครงการที่ ๒
๑. ซ่ือโครงการ ะ มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน

กล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลแหลมสัก ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจ 
หน้าที่ โดยมิขอบ”

๒. หลักการและเหตุผล
สืบเนื่องจากคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เร่ือง มาตรการป้องกันและแก้ไขป้ญหา 

การทุจริตประพฤติมิขอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทาง
ป้องกันและแก้ไขป้ญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง 
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝืาระวัง เพื่อสกัด 
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ได้แถลงนโยบายชองรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้กำหนดให้มีการ 
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปีน 
นโยบายสำคัญชองรัฐบาล เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายชองรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการ 
ป้องกันและแก้ไขปิญหาการทุจริตประพฤติมิขอบเปีนไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้เทศบาลตำบลแหลมสัก 
จึงได้จ ัดทำมาตรการการดำเน ินการเก ี่ยวก ับเร ื่องร้องเร ียน กรณีมีบ ุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา 
เจ ้าหน ้าท ี่ชองเทศบาลตำบลแหลมสัก ว ่าปฏ ิบ ัต ิราชการตามอำน าจห น ้าท ี,โดยมิขอบ ข ึ้นท ั้งน ี้ เพ ื่อให้ 
ประซาซนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการ 
ตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของช้าราชการ และเป็นการ



๖๐
สร้างเครือข่ายภาคประชาซนในการช่วยสอดส่องและเฝ็าระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิ 
ชอบนอกเหนืออำนาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย

๓. วัตถุประสงค์
๓.๑ เพื่อสร้างจิตสำนึกให้แก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาน 

จ้างทั่วไปของเทศบาลตำบลแหลมสัก ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความสำคัญชองภัยของ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

๓.๒ เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปีนไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เปีนธรรม

๔. เป้าหมาย
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานทั่วไป ของเทศบาลตำบล

แหลมสัก

๕. พื้นท่ีดำเนินการ
เทศบาลตำบลแหลมสัก

๖. วิธีดำเนินการ
๖.๑ ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเช้า 

องค์ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ 

โดยมิชอบ
๖.๓ กำหนดซ่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา 

ซ่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพื่อเป็นหลักประกันและสร้าง 
ความมั่นใจแก่ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่เปีนประโยชน์แก่หน่วยงาน 

๖.๔ แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการดำเนินการ ภายใน ๕ วัน

๗. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๕

๘. งบประมาณดำเนินการ
ไมใช้งบประมาณ

๙. ผู้รับผิดขอบโครงการ
สำนักปลัด เทศบาลตำบลแหลมสัก

๑๐. ตัวขี้วัด/ผลลัพธ์ 
ตัวข้ีวัด
ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลลัพธ์
ภาคประซาขนมีบทบาทในการเฝ็าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่


