
มิติท่ี ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประซาซน
๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในฃ่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาซนได้ม  ี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

๓.๑.๑ จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
โครงการที่ ๑
๑. ชื่อโครงการ ะ มาตรการ “โครงการจัดทำเว็ปไซต์รายปีของเทศบาลตำบลแหลมสัก”
๒. หลักการและเหตุผล

ตามมาตรา ๙ แห่งพระราฃบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒<£๔๐ บัญญัติให้หน่วยงาบของรัฐ 
ต ้องจัดให้ม ีข ้อมูลข่าวสารของราขการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกำหนดไว่ให ้ประขาซนเข้าตรวจดู โดยมี 
เจตนารมณ๊1ห้ประซาซนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ ของรัฐ

ดังน้ัน เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด เทศบาลตำบลแหลมสักจึงได้ให้มี 
สถานที่สำหรับประซาซนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งไต้รวบรวมไว้ เพื่อที่ประขาขนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและ 
หน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง 
ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป
๓. วัตถุประสงค์

๓.๑ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประซาซนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง

๓.๒ เพื่อเพิ่มซ่องทางให้ประขาขนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบล 
แหลมสัก
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต

ปรับปรุงเว็ปไซต์เทศบาลตำบลแหลมสัก จำนวน ๑ เว็ปไซต์

๔. พื้นที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลแหลมสัก

๖. วิธีดำเนินการ
มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประซาขนทั่วไปและมี การจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผล 

เสนอผู้บริหาร
๗. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ 
๘. งบประมาณดำเนินการ

ไมใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัด เทศบาลตำบลแหลมสัก
๑๐. ตัวชี้’วัด/ผลลัพธ์

เว็ปไซต์ของเทศบาลตำบลแหลมสักได้รับการปรับปรุง



๖๒
โครงการที่ ๒
๑. ซื่อโครงการ ะ กิจกรรม “พัฒนา/ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลแหลมสัก”

๒. หลักการและเหตุผล
อาศัยอำนาจตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ซึ่งบัญญัติไว้ 

ว่าภายใต้บังคับมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๔ หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย 
ดังต่อไปนี้ไว้ให้ประขาซนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนด

และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราขการที่ดี พ.ศ. ๒๔๔๖ เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความ 
โปร่งใส การมีส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได้

๓. วัตถุประสงค์
๑. เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดทำระเบียบเทศบาลตำบลแหลมลัก ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ 

ราชการ พ.ศ. ๒๔๔๖ และประกาศเทศบาลตำบลแหลมลัก เรื่อง ค่าธรรมเนียมการทำสำเนาและการรับรอง 
สำเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลแหลมลัก ข้ึน

๒. เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจนเผยแพร่ 
จำหน่าย จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้

๓. เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับประชาซนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 
๓.๑ ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพัในราชกิจจานุเบกษา 
๓.๒ ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประซาซนตรวจดูได้ 
๓.๓ ข้อมูลข่าวสารอื่น 
๓.๔ ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล

๔. เป้าหมาย
๑. ดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลแหลมลัก 
๒. ระเบียบเทศบาลตำบลแหลมลักว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๖๑ จำนวน ๑ ชุด 
๓. ประกาศเทศบาลตำบลแหลมลัก เรื่องค่าธรรมเนียมการทำสำเนาและการับรองสำเนาข้อมูล 

ข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลแหลมลัก จำนวน ๑ ฉบับ 
๔. แบบดำร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จำนวน ๑ ฉบับ

๔. พื้นที่ดำเนินการ
ภายในเทศบาลตำบลแหลมลัก

๖. วิธีการดำเนินงานโครงการ
๖.๑ จัดทำบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
๖.๒ เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ
๖.๓ จัดทำร่างระเบียบๆ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๖๑ เสนอต่อผู้บริหาร 

เพื่อพิจารณาอนุมัติ
๖.๔ จัดทำร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการทำสำเนาและการรับรองสำเนาข้อมูลข่าวสาร 

เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ
๖.๔ จัดทำร่างแบบคำร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
๖.๖ จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกำหนด



๗. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๕:

๘. งบประมาณ
ไมใช้งบประมาณ

๙. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สำนักปลัด เทศบาลตำบลแหลมลัก

๑ ๐ .ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
๑. ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลแหลมลัก ได้รับการพัฒนาและปรับปรุง
๒. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้สำหรับอำนวยความสะดวกให้กับประซาขน
๓. มีประซาซนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราขการ

โครงการที่ที่ ๓
๑. ซื่อโครงการ ะ กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ให้แก่พนักงานส่วนตำบลและประซาซนทั่วไป เร่ือง พ.ร.บ. 

ข้อมูลข่าวสารของราขการ พ.ศ. ๒๕๔๐”

๒. หลักการและเหตุผล
พระราขบัญญัติข ้อมูลข่าวสารของราซการ พ.ศ.๒๕๔๐ ได้กำหนดหน้าที่ให้หน่วยงานของรัฐ

ต้องปฏิบัติอยู่หลายประการ เซ่น หน้าที่ดำเนินการเพื่อเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประซาขนตามที่กฎหมาย 
กำหนดในการจัดหาข้อมูลข่าวสารให้ประซาขนที่ฃอเป็นการเฉพาะราย หน้าที่ต้องแจ้งให้ผู้ฃอข้อมูลข่าวสาร 
ของราซการทราบ เหตุผลที่หน่วยงานมีคำสั่งมิให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร หน้าที่ที่จะไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ส่วนบุคคล โดยปราศจากความยินยอมของเจ ้าของข้อม ูล และในเรื่องการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของ 
ประซาขน

ประกอบกับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย นำมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
๒๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐนำข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับประกาศประกวดราคาและ 
สอบ ราคา รวมทั้งผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนเผยแพร่ทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน รวมท้ัง 
การนำเรื่องความโปร่งใส เรื่องการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เรื่องการมีส่วนร่วมของประขาขนเป็นเครื่องมือใน 
การ ประเมินประสิทธิภาพของหน่วยงานส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง

การที่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานต่างๆ ของรัฐได้มีความรู้ ความเข้าใจ และถือปฏิบัติให้เป็นไป 
ตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ และเพื่อให้ประซาขนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ 
ตำเนินการต่างๆของรัฐ เพื่อประซาขนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใข้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับ 
ความเป็นจริง รวมทั้งมืส่วนร่วมในกระบวนการบริการและการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ อันจะเป็นการ 
ส่งเสริมให้มีรัฐบาลที่บริหารบ้านเมืองอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นไปเพื่อประโยชน์ของประซาซนมาก 
ย่ิงข้ึน

ดังนั้น เพื่อให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลแหลมลัก มีความรู้ 
ความเข้าใจ และปฏิบัติงานเป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราซการ พ.ศ.๒๕๔๐ อย่างถูกต้อง 
และประชาซนในเขตเทศบาลตำบลแหลมสักได้ร ู้ถ ึงส ิทธิของตน เทศบาลตำบลแหลมลักจึงได้จัดทำ 
“โ ค ร งก าร ให ้ค ว า ม ร ู้แก ่พ น ักงาบ ส ่ว น ต ำบ ลแล ะป ร ะ ข า ซน ท ั่วไป เร ื่อง พ .ร.บ .ข ้อม ูลข ่าวสาร พ.ศ. 
๒๕๔๐ ประจำปี ๒๕๖๐”



๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลแหลมสักและ 

ประซาซนท่ัวไป มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับพระราซบัญญัติข้อมูลซ่าวสารของราซการ พ.ศ.๒๕๔๐
๒.๒ เพื่อให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลแหลมสัก สามารถ 

ปฏิบัติหน้าที่ตามพระราขบัญญัติข้อมูลซ่าวสารซองราฃการ พ.ศ.๒๕๔๐ ได้อย่างถูกต้อง
๒.๓ เพื่อให้ประซาซนทั่วไปในเซตเทศบาลตำบลแหลมสัก ได้รู้ถึงสิทธิซองตน ตามพระราซบัญญัติ 

ข้อมูลข่าวสารของราซการ พ.ศ.๒๕๔๐

๓. กลุ่มเป้าหมาย
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลแหลมสัก และประขาซนท่ัวไปใน 

เขตเทศบาลตำบลแหลมสัก 
๔. วิธีการดำเนินการ

จัดอบรมให้ความรู้ด้วยวิธีการบรรยาย
๕. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
๖. สถานที่จัดกิจกรรม?เกอบรม

ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลแหลมสัก
๗. งบประมาณดำเนินการ

ใข้งบประมาณซองเทศบาลตำบลแหลมสัก จำนวน ๒๐,๐๐๐ บาท
๘. ผู้รับผิดขอบโครงการ

สำนักปลัด เทศบาลตำบลแหลมสัก
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๙.๑ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลแหลมสัก และประซาซน 
ทั่วไปในเขตเทศบาลตำบลแหลมสัก มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ พระราฃบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารของราฃการ พ.ศ.๒๕๔๐

๙.๒ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลแหลมสัก สามารถปฏิบัติ 
หน้าที่ตามพระราซบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราซการ พ.ศ.๒๕๔๐ ได้อย่างถูกต้อง 

๙.๓ ประซาซนในเซตเทศบาลตำบลแหลมสัก ได้รู้ถึงสิทธิของตน ตามพระราฃบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราฃการ พ.ศ.๒๕๔๐



๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ  ์

วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง 
เผยแพร่ให้ประชาซนทราบและตรวจสอบไต้

โครงการที่ ๑
๑. ซื่อโครงการ ะ กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ 

เทศบาลตำบลแหลมสัก และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”
๒. หลักการและเหตุผล

การบริหารงานราชการในบีจจุบัน ภาคประซาซนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ 
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ 
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประซาขนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการ 
บีองกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิขอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประซาซน
๓. วัตถุประสงค์

เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประซาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ 
ภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประซาขนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิขอบ 
ในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิขอบในภาครัฐให้ 
มีความเข้มแข็งเพื่อให้มีระบบ และกลไกในการบีองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยมิชอบในภาครัฐ
๔. เบีาหมาย/ผลผลิต

ประขาซนภายในเขตเทศบาลตำบลแหลมสัก
๔. พื้นที่ดำเนินการ

เทศบาลตำบลแหลมสัก
๖. วิธีดำเนินการ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญฃีรับจ่ายเงินประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประขาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน 
การเง ินการคลัง ผ ่านทางเว ็บไซต์ของเทศบาลตำบลแหลมสัก และปีดประกาศข้อมูลด ังกล่าวท ี่บอร์ด 
ประซาสัมพันธ์ของเทศบาลตำบลแหลมสัก 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ 
๘. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดขอบโครงการ

กองคลัง เทศบาลตำบลแหลมสัก 
๑๐. ตัวชี้'วัด/ผลลัพธ์

ป ระซ าซ น ได ้ร ับ ร ู้ข ้อ ม ูล ข ่าวส ารท ี่ส ำค ัญ ข อ งท างราช ก าร  ป ระซ าซ น ม ีโอกาส ได ้ตรวจส อบ การ 
บริหารงานของเทศบาลตำบลแหลมสัก ทำให้ลดการทุจริตและประพฤติมิขอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน



๓.๑.๓ มีการจดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับ 
การมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน

โครงการที่ ๑
๑. ซื่อโครงการ ะ โครงการจัดทำวารสาร รายงานกิจการประจำปี และสื่อประชาสัมพันธ์เทศบาล

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ
ในภาวะสังคมปีจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมากเครื่องมือ 

สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนำเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาโซในการ 
ดำเนินงานผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพื่อให้ 
ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในข่วงระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจำกัดนั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพื้นฐาน สร้าง 
ความน่าเชื่อถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการชององค์การบริหารส่วนตำบล ให้สามารถมองเห็นภาพ 
หรือเห็นความเกี่ยวโยงกันชองกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ซัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับ 
ประชาซนต้องการให้ประชาซนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล จึงจำเป็นต้อง 
พิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้นๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละ 
ชั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งสำคัญ ทั้งนี้เพื่อให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการ 
พัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที่ อย่างโปร่งใสและยุติธรรม

๓. วัตถุประสงค์
๑. เพื่อประซาสัมพันธ์การดำเนินงานชองเทศบาลตำบลแหลมสักให้ประซาซนได้รับทราบ 
๒. เพื่อสร้างจิตสำนึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานชองเทศบาล 

อย่างถูกต้องและโปร่งใส
๓. เพื่อส่งเสริมให้ประชาซนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจของเทศบาลตำบลแหลมสัก 
๔. เพื่อให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นชองตน 
๔. เพื่อนำเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 
๖. เพื่อความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างเทศบาลและประชาชน

๔. เป้าหมาย
จัดทำวารสารรายงานประจำปี

๕. พื้นที่ตำเนินการ
เทศบาลตำบลแหลมสัก

๖. วิธีดำเนินการ
๖.๑ เสนออนุมัติโครงการ 
๖.๒ ตำเนินการประชุม
๖.๓ มอบหมายงาน/จัดทำการร่วมน่าเสนอร่างรูปแบบ 
๖.๔ ผลิตส่ือ
๖.๕ ติดตามและประเมินผลโครงการ

๗. ระยะเวลาดำเน ิน การ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

๘. งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณเทศบาลตำบลแหลมสัก ๑๐๐,๐๐๐ บาท



๑๐. ตัวชี้'วัด/ผลลัพธ์
ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการตำเนินงานของเทศบาลตำบลแหลมสัก ซึ่งออกแบบโดย

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลแหลมสักเปีนตัวชี้วัด โดยกำหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 
- ประซาซนได้รับทราบเช้าใจถึงบทบาท ภารกิจของเทศบาลและมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการ 

ประซาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐
๓.๒ การรับฟ้งความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ซองประขาซน

๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟ้งความคิดเห็นของประซาขน ในการดำเน ินกิจการตามอำนาจหน้าท ี่ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเน ินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความ 
เป็นอยู่ และสุขอนามัยซองประซาซนในท้องถิ่น

โครงการที่ ๑
๑. ซื่อโครงการ ะ โครงการจัดประชุมประซาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนพัฒนาชุมชน 
๒. หลักการและเหตุผล

โดยอาศัยอำนาจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒ ) พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๗ (๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประซาคมท้องถิ่น ส่วน 
ราซการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวช้อง เพื่อจ้างแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปิญหา ความต้องการ ประเด็น 
การพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวช้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิซาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ 
สภาพพื้นที่เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจาก 
หน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมขนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนา 
ท้องถ่ินส่ืปี

ดังนั้น เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในการพัฒนาท้องถิ่น โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน 
สังคม หมู่บ้าน ชุมขน ให้มากที่สุด อีกทั้งเป็นการเสริมสร้างกระบวนการ การเรียนรู้ในเรื่องของการจัดทำ 
แผนพัฒนาชุมขน ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาล โดยแผนพัฒนาชุมซนได้ 
สนองตอบบีญหาความต้องการของประซาซนอย่างแท้จริง และยังเป็นการลดขั้นตอนกระบวนการและความ 
ซํ้าช้อนในการจัดทำแผนของเทศบาลตำบลแหลมสัก ที่อาจเซิญคณะกรรมการ หน่วยงานที่เกี่ยวช้องในการ 
จัดทำแผนพัฒนาเทศบาล มาเช้าร่วมประชุมประซาคมท้องถิ่นในการจัดทำแผนชุมขน พร้อมกันทีเดียว และ 
เพื่อให้เป็นไปตามที่กระทรวงมหาดไทยได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่มท ๐๘๑๐.๒/๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม 
๒๕๕๙ กำหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน

เทศบาลตำบลแหลมสัก จึงได้จัดทำ “โครงการจัดประชุมประซาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น/
แผนพัฒนาชุมซน ” ข้ึน 
๓. วัตถุประสงค์

๑. เพื่อรับทราบ ความต้องการ สภาพบีญหาของชุมขน ระดมความคิดพร้อมทั้งแลกเปลี่ยนความ 
คิดเห็นจากหลายฝ่าย ลำดับความสำคัญ และนำข้อสรุปประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสื่ปี 
ของเทศบาลตำบลแหลมสัก

๒. เพื่อให้เทศบาลตำบลแหลมสักนำแผนพัฒนาชุมซน ที่สอดคล้องเซื่อมโยงกับยุทธศาสตร์และ 
แนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลแหลมสัก นำไปสู่การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่มี 
ประสิทธิภาพ และใช้เป็นกรอบในการบริหารงานของเทศบาลตำบลแหลมสัก ภายใต้การ 
บริหารงาน โดยใช้หลักธรรมาภิบาล

๙. ผู้รับผิดขอบโครงการ
สำนักปลัด เทศบาลตำบลแหลมสัก



๓. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประขาขนในการพัฒนาขุมขนของตนเองและเรียนรู้ข้ันตอน 
กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาขุมขน 

๔. เป้าหมาย
๑. คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลแหลมสัก
๒. ผู้นำขุมขน (กำนัน,ผู้ใหญ่บ้าน,กรรมการขุมขน,ผู้นำศาสนา,อสม.สมาขิกสภาเทศบาล และ 

ประซาขนท่ัวไป)
๓. ส่วนราซการ รัฐวิสาหกิจ
๔. ผู้แทนกลุ่มประขาขนและประขาซนในพื้นที่
๔. เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่

๔. ระยะเวลาการดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

๖. วิธีการดำเนินการ
๑. จัดทำหนังสือแจ้งกลุ่มเป้าหมาย
๒. แจ้งประสานขอความร่วมมือจากกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ประซาสัมพันธ์โครงการ
๓. ประขุมประขาคมขุมซน และประขาคมตำบล เพื่อนำปีญหาความต้องการจากประขุมประขาคม 

มาจัดลำดับความสำคัญและลงมติเห็นขอบพิจารณาบรรจุลงในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
๔. ประเมินผลโครงการ

๗. งบประมาณ
งบประมาณเทศบาลตำบลแหลมสัก ๒๐,๐๐๐ บาท

๘. สถานที่ดำเนินการ
อาคารท่าเทียบเรือตำบลแหลมสัก

๙. ผูร้ับผิดขอบโครงการ
สำนักปลัด เทศบาลตำบลแหลมสัก

๑๐. ประโยซน์ที่คาดว่าจะได้รับ
๑. สามารถรับทราบ ความต้องการ สภาพป้ญหาของขุมซน ระดมความคิดพร้อมทั้งแลกเปลี่ยนความ 

คิดเห็นจากหลายฝ่าย ลำดับความสำคัญ และนำข้อสรุปประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
ของเทศบาลตำบลแหลมสัก

๒. เทศบาลตำบลแหลมสักสามารถนำแผนพัฒนาขุมซน ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์และ 
แนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลแหลมสัก นำไปสู่การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นลี่ปีที่มี 
ประสิทธิภาพ และใข้เปีนกรอบในการบริหารงานของเทศบาลตำบลแหลมสัก ภายใต้การ 
บริหารงาน โดยใข้หสักธรรมาภิบาล

๓. สามารถส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประซาขนในการพัฒนาขุมซนของตนเองและเรียนรู้ขั้นตอน 
กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาขุมขน

๑๑ . การติดตามและประเมินผล
๑. จำนวนผู้เข้าร่วมประขุมตามประกาศสัดส่วนประขาคมตำบล ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลโครงการ โดยใซ้แบบติดตามประเมินผล



โครงการที่ ๒
๑. ซื่อโครงการ ะ การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของเทคบาลตำบลแหลมสัก

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
เทศบาลตำบลแหลมสัก เบ็เนหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประซาซน และมีเฟ้าหมายให้มีการ 

บริการประขาซนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ 
ประซาซนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประซาซนเปีนศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และ 
ลดภาระของประซาซนเปีนสำคัญ

ดังนั้น เพื่อ'ให้การดำเนินงานด้านบริการเป็น'ไปอย่างต่อเนื่องและเปีนการอำนวยความสะดวกและ 
ตอบสนองความต้องการซองประซาขน เทศบาลตำบลแหลมสักจึงม ีการจัดต ั้งศ ูนย์ร ับเร ื่องราวร้องท ุกข ์ 
เพ ื่อไว้สำหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประซาซนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ

๓. วัตถุประสงค์
๓.๑ เพื่อรับทราบป้ญหาความเดือดร้อนซองประขาซนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขป้ญหาได้อย่างถูกต้อง 

หรือนำมาเปีนข้อมูลในการทำแผนงานโครงการแก้ไขป้ญหาต่อไป 
๓.๒ เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประซาซนที่มาติดต่อราซการ ณ เทศบาลตำบลแหลมสัก 
๓.๓ เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรซองเทศบาลตำบลแหลมสักกับประซาซนในพื้นที่

๔. เป้าหมาย
ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประซาขนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนรำคาญหรือผู้มีส่วน 

ได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราฃการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดำเนินการแล้วเสร็จ 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด สร้างความเซื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการซอง 
ประซาซนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและ 
มีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปิญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้

๕. วิธีตำเนินการ
๕.๑ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดซอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๕.๒ เผยแพร่ประซาสัมพันธ์ให้ประซาซนทราบซ่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
๕.๓ นำเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขป้ญหาตามความจำเป็น 

และเร่งต่วน
๕.๔ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

๖. ระยะเวลาตำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้บริการในวัน เวลาราซการวันจันทร์ -  วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. -  

๑๖.๓๐ น. โดยซ่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 
๖.๑ สำนักงานเทศบาลตำบลแหลมสัก
๖.๒ ทางโทรศัพท์'หมายเลข ๐๗๕-๖๘๕๐๘๑ , ๐๘๑-๗๙๗๗๑๗๒ 

ทางโทรสารหมายเลข ๐๗๕-๖๘๕๐๒๕ 
๖.๓ ทางเว็บไซต์ , Facebook , Line 
๖.๔ ทางไปรษณีย์

๗. งบประมาณดำเนินการ
ไมใข้งบประมาณ



๙. ตัวชี้'วัด/ผลลัพธ์
๙.๑ มีสถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจำสัปดาห์/ประจำเดือน ทำให้เห็นว่าประซาซนได้มี 

ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประขาซนมีส่วนร่วมใน 
การดำเนินงานของเทศบาลตำบลแหลมสัก

๙.๒ สามารถดำเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประซาขนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๙.๓ แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน

๓.๒.๒ มีซ่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก
โครงการที่ ๑
๑. ชื่อโครงการ ะ โครงการเทศบาลเคลื่อนที่
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาชองโครงการ

เทศบาลตำบลแหลมสัก เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประขาซน และมีเป้าหมายให้มีการ 
บริการประขาขนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเถิดประโยชน์ต่อ 
ประขาซนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประซาซนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและ 
ลดภาระของประซาซนเป็นสำคัญ

ดังน้ัน เพื่อให้การดำเนินงานด้านบริการประซาซนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการให้บริการในเซิงรุก 
จึงได้จัดทำโครงการเทศบาลเคลื่อนที่ เพ ื่อสำรวจความต้องการของประซาขนตามครัวเรือนว่าต้องการให้ 
เทศบาลตำบลแหลมสัก ดำเนินการให้บริการในด้านใดบ้าง และให้บริการงานด้านต่างๆ ซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ 
อาจดำเนินการด้วยตนเองหรือร่วมมือกับองค์กรเอกซนโดยเน้นให้บริการฟรีแก่ประซาขน หรือหากจำเป็นต้อง 
คิดว่าบริการก็ให้คิดในอัตราถูกที่สุด เพื่อให้ประซาซนเดือดร้อนน้อยที่สุดร่วมกับการประชุมเวทีประซาคมทำ 
แผนพัฒนาชุมซน

๓. วัตถุประสงค์
๓.๑ เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประซาซนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการ ณ เทศบาลตำบลแหลมสัก 

ซึ่งอาจเสียค่าใช้จ่ายหรือเสียเวลาเพิ่มขึ้น
๓.๒ เพื่อรับทราบป้ญหาความเดือดร้อนของประซาซนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

หรือน่ามาเป็นข้อมูลในการทำแผนงาน โครงการแก้ไขป้ญหาต่อไป 
๓.๓ เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดืระหว่างบุคลากรของเทศบาลตำบลแหลมสักกับประซาซนใน 

พ้ืนท่ี

๔. เป้าหมาย/ผลลัพธ์
การบริการในหน้าที่ของทุกกองของเทศบาลตำบลแหลมลัก ออกไปให้บริการแก่ประซาขนหมุนเวียน 

ชุมซนต่างๆ ในพื้นที่ทั้งหมด ร่วมกับการประชุมเวทีประซาคมทำแผนพัฒนาชุมซน

๕. พื้นที่ดำเนินการ
กำหนดให้ออกเคลื่อนที่ร่วมกับการประช ุม เวทีประซาคมทำแผนพัฒนาชุมซน ในเซตเทศบาลตำบล 

แหลมลัก

๖. วิธีดำเนินการ
๑. จัดทำร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัด เทศบาลตำบลแหลมลัก



๒. จัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 
๓. ประสานงานกับทุกกองทุกฝ่าย เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะนำไปให้บริการแก่ 

ประฃาฃนในเขตเทศบาลตำบลแหลมสักทั้งหมด 
๔. กำหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกให้บริการเคลื่อนที่ 
๔. ประสานงานกับทุกส่วนงาน 

๗. วิธีดำเนินการ
๑. จัดทำร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ
๒. จัดหางบประมาณเพื่อสนับสบุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย
๓. ประสานงานกับทุกกองทุกฝ่าย
๔. กำหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกให้บริการเคลื่อนที่
๔. ประสานงานกับทุกส่วนการงาน
๖. ประขาสัมพันธ์ให้ประซาขนทราบล่วงหน้าทางเสียงตามสาย และรถประซาสัมพันธ์ 

เคล่ือนที่
๗. นำกิจกรรมงานในหน้าที่ออกบริการประซาซน 
๘. ประเมินผลการปฏิบัติงาน

๘. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ ปีละ ๑ คร้ัง

๙. งบประมาณดำเนินการ
๒ 0,000  บาท

๙. ผู้รับผิดซอบโครงการ
สำนักปลัด เทศบาลตำบลแหลมสัก

๑๐. ตัวชี้,วัด/ผลลัพธ์
๑0.๑  มีสถิติจำนวนประซาซนทุกซุมฃนที่อยู่ในเซตเทศบาลตำบลแหลมสัก ซึ่งได้เข้าร่วมโครงการๆ 

ได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว ประหยัด พร้อมทั้งได้รับทราบนโยบายต่างๆ ของเทศบาลตำบล 
แหลมสักอย่างทั่วถึง

๑0.๒ ประซาซนทุกชุมซนที่อยู่ในพื้นที่เทศบาลตำบลแหลมสัก มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นโดยมี 
เจ้าหน้าที่ซองเทศบาลตำบลแหลมสักร่วมรับพิง ทั้งในเรื่องการดำเนินงานของเทศบาลตำบล 
แหลมสัก และความต้องการด้านสาธารณูปโภคซองประซาซน

๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประซาฃนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ 
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์

โครงการที่ ๒
๑. ขื่อโครงการ ะ กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ร ับทราบ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสำคัญ เพราะการปฏิบ ัตหิน้าที่ราซการทุก 

ครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใซ้อำนาจ โดยการเปีดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง 
ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จ 
แล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน ๑๔ วัน



๓. วัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลตำบลแหลมสักและตัวแทนประขาขนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วม 

และแสดงความคิดเห ็นในการจัดทำร่างแผนพัฒนาท ้องถิ่น ให ้สอดคล้องกับประเด ็นหลักการพัฒนาที่ 
ประซาคมเทศบาลตำบลแหลมสัก และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น กำหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และ 
สุจริต

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

๔. พื้นที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลแหลมสัก

๖. วิธีดำเนินการ
จัดประขุมคณะกรรมการขุมขน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประขาคม

๗. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๕

๘. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใซ้งบประมาณ

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัด เทศบาลตำบลแหลมสัก

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
เทศบาลตำบลแหลมสัก มีคณะกรรมการการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการที่ ๒
๑. ซื่อโครงการ ะ การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาชองโครงการ

การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพื่อมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประขาซน ในการพัฒนาท้องถิ่น 
เป็นสำคัญ จึงควรให้คณะกรรมการขุมซนซึ่งถือว่าเป็นประซาขนกลุ่มหนึ่งในชุมขน สร้างแผนชุมขนขึ้นมาด้วย 
ตนเอง ดังความหมายของแผนแม่บทชุนที่ว่า “แผนชุมขนเป็นการทำงานเพื่อต้องการให้ขุมซนสามารถบริหาร 
จัดการเอง กำหนดทิศทางของตนเอง” การสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปทำให้ขุมซน 
เปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทำให้ชุมขนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมซนของตนเอง 
สามารถค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทำโครงการแก้ไขปีญหาในอนาคตได้ และการ 
ประสานกับหน่วยงานทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังสำคัญในการแก้ไขปิญหาที่ตอบมนองความ 
ต้องการของขุมซน ในป้จจุบันและป้องกันป้ญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้

๓. วัตถุประสงค์
เพื่อให้คนในขุมขนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจำกัดของขุมซนใน 

การพัฒนาอย่างมีเป้าหมายมืข่องทางในการแก้ไขปีญหาของขุมขนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถ 
กำหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของขุมขนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้



๔. เป้าหมาย
ทุกหมู่บ้านในเขตเทศบาลตำบลแหลมสัก 

๔. วิธีดำเนินการ
๔.๑ ประชุมผู้บริหาร กำนันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 
๔.๒ ประซาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประซาขนในพื้นที่ โดยใข้หอกระจายข่าวและเสียง 

ตามสายในหมู่บ้าน
๔.๓ ดำเนินการจัดทำแผนชุมขนของทุกหมู่บ้านตามกำหนดการ 
๔.๔ ส่งแผนชุมซนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

๖. ระยะเวลาการดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

๗. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใข้งบประมาณ

๘. ผู้รับผิดซอบโครงการ
สำนักปลัด เทศบาลตำบลแหลมสัก

๙. ตัวซี้'วัด/ผลลัพธ์
ชุมขนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมซน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้อย่าง 

เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมซนคนในชุมซนได้รับผลประโยซน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมความร่วมมือ 
กันของคนในชุมขนจะก่อให้เกิดทัศนคติที่ด ี เอ ื้ออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกผิงทัศนคติ ค่านิยมที่ดี'ให้กับ 
ลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการทำงานเพื่อพัฒนาชุมซนท้องถิ่นของตนเองได้

๓.๓.๒ ดำเนินการให้ประซาซนมืส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ
โครงการที่ ๑
๑. ซื่อโครงการ ะ มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประซาคมเข้าร่วมเปีนคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาซองโครงการ
ตามที่เทศบาลตำบลแหลมสัก ได้ดำเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีในด้านการ 

จัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประซาซน (ประซาคม) 
ให้มืส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในเทศบาลตำบลแหลมสัก

๓. วัตถุประสงค์
เพื่อเปีนกลไกภาคประซาซน (โดยวิธีผ่านการประซาคม) ในการมีส่วนร่วมกับเทศบาลตำบลแหลมสัก 

อย่างแข็งขันสำหรับการทำงานของเทศบาลตำบลแหลมสัก ได้มืกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กำหนดให้ภาค 
ประขาซนและส่งเสริมกลไกภาคประซาซน (โดยวิธีผ่านการประซาคม) ให้มืส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับมาตรการ 
การป้องกันการทุจริตในเทศบาลนั่นคือได้ทำหน้าที่อย่างถูกต้อง

๔. เป้าหมาย
ตัวแทนประซาคมหมู่บ้านทั้ง ๓ หมู่บ้าน/๔ ชุมซน



๕. วิธีการดำเนินการ
๕.ร) ส่งเสริมกลไกภาคประชาซน (โดยผ่านการประขาคม) ให้มีส่วนร่วมกับเทศบาลตำบลแหลมสัก 

อย่างแข็งขันสำหรับการทำงานของเทศบาลตำบลแหลมสัก ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ กำหนดให้ภาค 
ประซาสังคม (ตัวแทนประซาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับเทศบาลตำบลแหลมสัก ในหลายๆ ส่วน เข่น ให้ 
ตัวแทนประซาคมมีส่วนร่วมเบ็เนกรรมการตามระเบียบๆ ว่าด้วยการพัสดุ เข่น เป็นกรรมการเปีด1ซองสอบราคา 
เป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 

(ร;.๒ มีการผึเกอบรมตัวแทนประซาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพื่อเรียนรู้ 
ทำความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

๖. ระยะเวลาการดำเนินการ
ดำเนินการทุกปีงบประมาณ

๗. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใข้งบประมาณ

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดและกองคลัง เทศบาลตำบลแหลมสัก

๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
๙.๑ ภาคประขาฃนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลแหลมสัก 
๙.๒ ภาคประซาซนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ 

ดำเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง

ฌ.๓.๓ ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

โครงการที่ ๑
๑. ซื่อโครงการ ะ กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการชองเทศบาลตำบลแหลมสัก

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาชองโครงการ
ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้เทศบาลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง 

ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราฃการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของเทศบาล 
ว่าสัมฤทธิ้ผลตามเบีาหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการชองเทศบาลตำบลแหลมสัก 
เพื่อน่าผลที่ได้จากการประเมินมาใข้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ 
ซองเทศบาลตำบลต่อไป

ดังน้ัน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๙(๓) และมาตรา ๔๕ แห่งพระราฃกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ เทศบาลตำบลแหลมสัก จึงได้จัดทำโครงการการปฏิบัติ 
ราชการซองเทศบาลตำบลแหลมสัก

เพ ื่อให ้การประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการซองเทศบาลตำบลแหลมสัก ม ีการขับเคลื่อนอย่างเป ็น 
รูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้เทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวย 
ความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประซาขน เพื่อประโยซน์สุฃของประขาซนโดยใช้วิธีการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประซาซนในการตรวจสอบการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน และการเปีดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำหนด



๓. วัตถุประสงค์
๓.๑ เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
๓.๒ เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมชองภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการชอง 

เทศบาลตำบลแหลมสัก และเบ็เนการเฝืาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจ 
ชองเทศบาลตำบลแหลมสัก

๓.๓ เพื่อดำเนินงานให้เปีนไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเทศบาลตำบลแหลมสัก 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการชองเทศบาลตำบลแหลมสัก

๔. พื้นที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลแหลมสัก

๖. วิธีดำเนินการ
๑. จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ
๒. จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ
๓. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ 

ราชการของเทศบาล
๔. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
๔. การจัดทำแผนการดำเนินงาน
๖. การดำเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน
๗. จัดทำแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการชองหน่วยงานต่างๆชองเทศบาลตำบล 

แหลมสัก
๘. การติดตามและประเมินผล
๙. การจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการๆ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง 

ดำเนินการแก้ไขต่อไป

๗. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

๘. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัด เทศบาลตำบลแหลมสัก

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลแหลมสัก ดีชี้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา



มิติท่ี ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราซการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๔.® มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด 
๔.๑.® มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล

โครงการที่ ๑
๑. ชื่อโครงการ ะ โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 

๒๔๔๔ กำหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้ รายงานต่อผู้กำกับดูแล 
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ

ดังน้ัน เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ กำหนด เทศบาลตำบลแหลมลัก จึงได้มี 
การจัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด เป็นประจำทุกปี

๓. วัตถุประสงค์
๑. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลตำบลแหลมลัก 
๒. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกทราบตามแบบที่ระเบียบๆ กำหนด 
๓. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจ 

เงินแผ่นดิน ตามกำหนด

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
ทุกสำนัก/กอง ของเทศบาลตำบลแหลมลัก

๔. พื้นที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลแหลมลัก

๖. วิธีดำเนินการ
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
๓. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดำเนินการประเมิน 

องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒ 
๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดำเนินการรวบรวม เพ่ือ 

จัดทำรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ระดับองค์กร และนำเสนอผู้บริหาร พร้อม 
จัดส่งรายงานให้ผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน

๗. ระยะเวลาการดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ 

๘. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัด เทศบาลตำบลแหลมลัก



๑ 0 . ตัวชี้'วัด/ผลลัพธ์
๑. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
๒. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
๓. เกิดประโยซน์สูงสุดต่อองค์กรและประขาขนโดยรวม

๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการให้มีการจัดทำแผนการปรับปรุง 
หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุม 
ภายในให้ผู้กำกับดูแล
โครงการที่ ๑
๑. ซื่อโครงการ ะ กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ 

เป็นในภาครัฐ หรือเอกขนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะข่วยควบคุมหรือลดความ 
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม 
ว ัต ถ ุป ระส งค ์ใน อ ด ีต ท ี่ผ ่าน ม าก ารบ ร ิห ารงาน ขอ งห น ่วยงาน ภ าคร ัฐได ้ม ีก ารค วบ ค ุม ภ ายใน ต าม ท ี่ 
กระทรวงการคลังประกาศให้ใข้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ 
ถ ูกต ้องตามระเบ ียบ ห ร ือกฎเกณ ฑ ์ท ี่ท างราขการกำห น ดไว ้ ซ ึ่งไม ่ครอบคล ุมถ ึงการจ ัดการด ้านอ ื่นๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม 
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ 
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นข่องทางรั่วไหลทำให้เกิด 
ความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมถุฑธึ๋ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่ 
และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล 
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ 
ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ 
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ

เทศบาลตำบลแหลมสัก พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุม 
ภายใน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงไต้กำหนดกิจกรรมการ 
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลแหลมสัก ข้ึน

๓. วัตถุประสงค์
๓.๑ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใข้ทรัพยากรเป็นไป 

อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซํ้าซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือ 
ผลเสียหายต้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 

๓.๒ เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบล้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ 
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาบ และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

๓.๓ เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ 
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน



๔. เป้าหมาย
เพื่อให้การควบคุมภายในของเทศบาลตำบลแหลมสัก เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ 

การปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์

๔. วิธีดำเนินการ
๕.๑ แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน 

แผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๔๔๔ ข้อ ๖ 
๔.๒ ประชุมคณะทำงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติ 

ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบล 
แหลมสักเป็นใปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๔.๓ การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
๔.๔ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรี และผู้บริหารทราบ

๖. สถานที่/ระยะเวลาดำเนินการ
เทศบาลตำบลแหลมสัก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ 

๗. หน่วยงานรับผิดชอบ
ทุกสำนัก/กอง ของเทศบาลตำบลแหลมสัก

๘. งบประมาณดำเนินการ
ไมใช้งบประมาณ

๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
๑. การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า
๓. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจ 
๔. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้ 
๔. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง

๑๐. ตัวชี้'วัด/ผลลัพธ์
๑๐.๑ มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ ๖ ที่เสร็จตามกำหนดเวลา
๑๐.๒ กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ ๘๐ ได้ดำเนินการแก้ไข
๑๐.๓ ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน
๑๐.๔ มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน
๑๐.๔ ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ร้อยละ ๘๐ ในระดับมาก)



๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประซาซนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราซการตาม 
ซ่องทางที่สามารถดำเนินการได้

๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประซาซนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ 
บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราซการ พนักงาน ลูกจ้าง

โครงการที่ ๑
๑. ซื่อโครงการ ะ มาตรการส่งเสริมให้ประซาฃนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
การบริหารงานบุคคลเนินกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเปีนสิ่งสำคัญหรือเป็นหัวใจซององค์กรจึง 

มักจะกำหนดหน้าที่ของงานเนินเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงาน 
ในองค์กรหรือหน่วยงาน เพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์

เทศบาลตำบลแหลมสัก จึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมให้ประซาขนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล 
การบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการ 
บรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลแหลมสักเนินไปอย่างโปร่งใส และ 
สามารถตรวจสอบได้

๓. วัตถุประสงค์
๓.๑ เพื่อให้ประซาซนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เนินไปด้วยความ 

โปร่งใสและเนินธรรม
๓.๒ เพื่อให้เนินแนวทางในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง 

การโอน ย้าย

๔. เบัาหมาย/ผลผลิต
พนักงานเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ที่มีการดำเนินการด้านการ 

บริหารงานบุคคล

๔. พื้นที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลแหลมสัก

๖. วิธีการดำเนินการ
ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย
- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประซาซนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ 

บรรจุแต่งตั้งเทศบาลตำบลแหลมสักได้ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่าง 
เคร่งครัด

- การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประซาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.ท.จ.อื่น รวมถึง 
ประขาสัมพันธ์ให้ประซาซนภายในตำบลทราบโดยการประกาศตามสื่อต่างๆ

- มีการประขาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์และเฟสบุ๊คฃองเทศบาลตำบลแหลมสัก
- มีการติดประกาศประซาสัมพันธ์ที่บอร์ดประซาสัมพันธ์ของเทศบาลตำบลแหลมสัก



- ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการ
แต่งตั้งประฃาขนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการดำเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง

- การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นขอบจากคณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ก่อน

- ในการออกคำสั่งการบรรจุแต่งตั้งเทศบาลตำบลแหลมสัก จะออกคำสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่ 
เทศบาลตำบลแหลมสัก รับมติ คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)

การเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหน่ง
- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประขาซนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการ 

เลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่ง เทศบาลตำบลแหลมสัก ได้ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบหนังสือสั่ง 
การข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด

- มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อน 
ตำแหน่ง

- มีการประซาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.ท.จ.อื่น รวมถึงประซาสัมพันธ์ให้ประขาซนภายใน 
ตำบลทราบโดยการประกาศตามสื่อต่างๆ และมีการประซาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์และเฟสบุ๊ค
ของเทศบาลตำบลแหลมสัก

- มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ฃอรับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหน่ง
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/ 

การเลื่อนตำแหน่งเพื่อความโปร่งใส
- มีการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการอย่างขัดเจน
- ผู้ฃอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ 

ดำเนินการที่ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้
- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นซอบจาก 

คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ก่อน
- ในการออกคำสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่ง เทศบาลตำบลแหลมสัก จะออกคำสั่งแต่งตั้งได้ 

ต้องไม่ก่อนวันที่เทศบาลตำบลแหลมสัก รับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)
การเลื่อนขั้นเงินเดือน
- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประขาซนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการที่ 

เทศบาลตำบลแหลมสัก ได้ดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด

- มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้ 
บุคลากรทราบ

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ 
เลื่อนขั้นเงินเดือน เพื่อพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม

- มีการประขุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการนำข้อมูลมาใข้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดี 
ความขอบ เซ่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลซองการปฏิบัติงาน ความสามารถและความ 
อุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น

- มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปีดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้งผล 
การประเมินที่ไม่เป็นธรรม



- นายกเทศมนตรีตำบลแหลมสัก ออกคำสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการ 
เลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน

๗. ระยะเวลาการดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

๘. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัด เทศบาลตำบลแหลมสัก

๑๐. ตัวชี้'วัด/ผลลัพธ์ 
ตัวชี้วัด
กำหนดเปีนระดับขั้นของความสำเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ โดยพ ิจารณาจาก 

ความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ 
ผลลัพธ์
ประชาขนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน 

ย้าย ของเทศบาลตำบลแหลมลัก และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างซัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถ 
อธิบายผลที่เกิดขึ้นดังกล่าวได้

๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ- 
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินชองทางราชการ

โครงการที่ ๑
๑. ซื่อโครงการ ะ กิจกรรมการมสี่วนร่วมชองประซาขนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ 

ประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาลตำบลแหลมลัก 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาชองโครงการ

การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวช้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดทำใบนำฝากเป็นรายรับ จัดทำใบฎีกาเพื่อเป็น 
รายจ ่าย เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไต้ สำหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็เซ่นเดียวกันต้องมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บ 
ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประซาซนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จึงจำเป็นต้องมี 
กระบวนการขั้นตอนที่ถูกต้อง มีความสุจริต ส่งผลให้การดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพ

กองคลัง เทศบาลตำบลแหลมลัก จึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพื่อให้ การรับ จ่ายเงินและการใช้ประโยชน์ 
ทรัพย์สินเกิดความโปร่งใส ประซาซนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจ่าย ขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลป่าบอน 
๓. วัตถุประสงค์

เพื่อให้การรับ จ่ายเงินของเทศบาลตำบลแหลมลัก เกิดความโปร่งใสตรวจสอบไต้ 
๔. พื้นที่ดำเนินการ

เทศบาลตำบลแหลมลัก 
๕. วิธีการดำเนินการ

- มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ



- มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีปะขาซนเข้าร่วมเป็น 
กรรมการ

- เปีดโอกาสให้ประซาซนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน
- สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ให้ประขาขนทราบทางฃ่องทางต่างๆ 

เข่น ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ
๖. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดซอบโครงการ

กองคลัง เทศบาลตำบลแหลมลัก 
๙. ตัวชี้,วัด

มีการดำเนินงานตามวิธีการดำเนินงานครบทุกขั้นตอน 
๑0 . ผลลัพธ์

ประขาซนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงินของเทศบาลตำบลแหลมลักทำให้ 
เกิดความโปร่งใส ในการรับจ่ายเงินของเทศบาลตำบลแหลมลัก

๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประขาฃนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ
โครงการที่ ๑
๑. ซื่อโครงการ ะ กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนขุมขน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
เทศบาลตำบลแหลมล ัก เห ็นถึงประโยชน ์จากแนวค ิดการบริหารราซการแบบมีส ่วนร่วมตาม 

เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราฃบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราข 
กฤษฎีกาว่าด ้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี พ.ศ. ๒๕๔๖ เทศบาลตำบลแหลมลัก จึงได้ 
ดำเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประขาซน โดยการกำหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจาก 
ตัวแทนขุมซน เพื่อให้ประซาขนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านซ่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการ 
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประขาชนสามารถมีโอกาสใน 
การได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราฃการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหาร 
ราชการในระบบเปีดจากการปฏิบัติจริง ส่วนเทศบาลตำบลสามารถพัฒนาระดับการเปีดโอกาสให้ประขาขนเข้า 
มามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปีดเผย โปร่งใส เน้นการมี 
ส่วนร่วมของประขาขน และพัฒนาระบบราซการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของประซาขน 
เป็นสำคัญ

๓. วัตถุประสงค์
๓.๑ เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประขาซนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ของเทศบาล 

ตำบลแหลมลัก
๓.๒ เพื่อบีองกันการทุจริตในด้านท ี่เกี่ยวข้องกับงบประมาณของเทศบาลตำบลแหลมลักให้เกิดการ 

พัฒนาได้อย่างคุ้มค่า



๔. เป้าหมาย
ตัวแทนขุมซนในพื้นที่เทศบาลตำบลแหลมสัก

๕. พื้นที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลแหลมสัก

๖. วิธีดำเนินการ
๖.๑ คัดเลือกตัวแทนขุมขนจากการประขุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนขุมซนเข้าร่วมเป็น 

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
๖.๒ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๔ แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๓ มิได้กำหนดให้มีการ 
แต่งตั้งให้มีผู้แทนขุมซนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนตำบลปาบอน ให้ความ 
สำคัญในการมีตัวแทนขุมซนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างซึ่อตรง โปร่งใส 
โดยตัวแทนขุมซนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 

๖.๓ จัดประขุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าที่ 
และตัวแทนขุมขนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจ 
การจ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง

๗. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

๘. งบประมาณดำเนินการ
ไมใช้งบประมาณ

๙. ผู้รับผิดขอบโครงการ
กองคลัง เทศบาลตำบลแหลมสัก

๑๐. ผลลัพธ์
การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบลแหลมสักมีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประซาขนร่วมตรวจสอบ 

และไม่เกิดปิญหาการทุจริตคอร์รัปซ้น

๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาขิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที ่

ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้
โครงการที่ ๑
๑. ซื่อโครงการ ะ กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาขิกสภาท้องถิ่น 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

ด้วยเหตุผลตังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาขิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจ 
และการจัดบริการให้แก่ขุมขนจ ึง เป็นเรื่องที่สำคัญอย ่างย ิ่ง  ประกอบกับการให้การศ ึกษาอบรม เป็นสิ่งสำคัญ 
ประการหนึ่งที่เทศบาลตำบลแหลมสัก ได้ดำเนินการ เพื่อให้สมาขิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการ 
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ



ระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เปีน 
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล

ดังนั้น เทศบาลตำบลแหลมสักจึงได้มีการจัดส่งสมาซิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการผีเกอบรมและศึกษาดู 
งานอยู่เสมอ เพื่อเปีนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนำมาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น ให้ 
ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า

๓. วัตถุประสงค์
๓.๑ เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทำงานให้กับสมาซิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ 

ทำงานตามบทบาทและอำนาจหน้าที่
๓.๒ เพื่อให้สมาซิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็น'ไปตามระเบียบ 

กฎหมาย
๓.๓ เพื่อส่งเสริมให้สมาซิกสภาท้องถิ่นได้เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

๔. เปีาหมาย/ผลผลิต
ประธานสภา รองประธานสภา และสมาซิกสภาเทศบาลตำบลแหลมสัก 

๕. พื้นที่ดำเนินการ
ทั้งนี้เทศบาลตำบลแหลมสัก และหน่วยงานที่จัดผีเกอบรม 

๖. วิธีการดำเนินการ
๖.๑ ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการผีเกอบรมทั้งภายในเทศบาลและหน่วยงานภายนอก 

เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาซิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประขุมสัมมนาแล้วแต่กรณี
๖.๒ เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดำเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อส่ง 

สมาซิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการผีเกอบรม หรือเข้าร่วมประขุม หรือดำเนินการจัดผีเกอบรมเองโดย 
สำนัก/กองงานที่รับผิดชอบ

๖.๓ แจ้งให้สมาซิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการผีเกอบรมจัดทำรายงานสรุปผลการผีเกอบรมเสนอประธานสภา 
โดยผ่านนายกเทศมนตรีตำบลแหลมสัก

๖.๔ ฝ่ายบริหารงานบุคคลดำเนินการประเมินผลการผ เีกอบรมชองสมาซิกสภาท้องถิ่น และรายงาน 
เสนอนายกเทศมนตรีตำบลแหลมสัก ทราบ

๗. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

๘. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัด เทศบาลตำบลแหลมสัก

๑๐. ผลลัพธ์
๑ 0.๑  สมาซิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหน้าที่
๑๐.๒ สมาซิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การทำงานใหม่ๆ
๑๐.๓ การปฏิบัติงานของสมาซิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย



๘. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัด เทศบาลตำบลแหลมลัก

๑๐. ผลลัพธ์
การพัฒนาเทศบาลตำบลแหลมลัก เนินไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน เกิด 

ทัศนคติที่ดี

๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Com m unity) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต

๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ็าระวังการทุจริต 

โครงการที่ ๑
๑. ชื่อโครงการ ะ มาตรการเฝ็าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ตำแหน่งหน้าที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ 

ชองพวกพ้อง โดยมีชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ชองส่วนรวม 
หากใช้ตำแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระทำการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระทำ 
คอร์รัปชันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ

พระราชกฤษฎ ีกาว ่าด ้วยหลักเกณ ฑ ์ และวิธ ีการบริหารก ิจการบ ้านเม ืองท ี่ด ี พ.ศ. ๒๔๔๖ และ 
สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลชอง 
หน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารราชการเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ 
ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล

๓. วัตถุประสงค์
สนับสนุนให้ภาคประชาขนร่วมกันเฝ็าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในพื้นที่เทศบาลตำบลแหลมลัก

๔. พื้นที่ตำเนินการ
เทศบาลตำบลแหลมลัก

๖. วิธีตำเนินการ
๖.๑ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเช้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน 
๖.๒ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเนินคณะกรรมการเฝ็าระวังการคอร์รัปชันชอง 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๗. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

๘. งบประมาณดำเนินการ
ไมใช้งบประมาณ



๙. ผู้รับผิดขอบโครงการ
สำนักปลัด เทศบาลตำบลแหลมลัก

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
๑๐.๑ คณะกรรมการขุมฃนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร์รัป

ชันได้
๑๐.๒ มีการมอบหมายให้คณะกรรมการขุมซน หรือตัวแทนขุมซนเป็นหน่วยเฝ็าระวังการคอร์รัปชันใน

ตำบล

โครงการที่ ๒
๑. ขื่อโครงการ ะ มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
พระราขกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี พ.ศ. ๒๕:๔๖ และนโยบายของ 

รัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตสำนึก ค่านิยม การบูรณาการ การ 
สร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ป้ญหา 
เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดฃี้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ ซ่ึง 
องค์การบริหารส่วนตำบลปาบอน ภารกิจหน้าที่ในการบริหารราฃการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง 
โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกซน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประซาซนทั่วไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น 
ให้ประซาขนมีคุณภาพฃีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น ดังน้ัน การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนา 
ให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จำเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การมี 
เครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจำเป็นโดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกัน 
การทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกซน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประซาซนได้มีส่วน 
ร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมทำ ร่วมรับผิดฃอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่น

เทศบาลตำบลแหลมลัก พ ิจารณาแล้วเห ็นว ่าการม ีเคร ือข ่ายด ังกล ่าวเป ็นส ิ่งจำเป ็น จึงได้จัดทำ 
มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงาน 
ซองเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง

๓. วัตถุประสงค์
๑. เพ่ือสร้างแกนนำ แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยซนํฃองท้องถิ่น
๒. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตสำนึกและตระหนักเกี่ยวกับป้ญหาการทุจริต
๓. เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่ตำบลน้าบอน

๔. เป้าหมาย
ภาครัฐ ภาคเอกซน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประซาซน ในพื้นที่เทศบาลตำบลแหลมลัก 

เข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับเทศบาลตำบลแหลมลัก

๔. สถานที่ดำเนินการ
ในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลแหลมสัก



๖. วธดาเนนงาน
๑. แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกขน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประซาขน ร่วมเปีนเครือข่ายด้านการ 

ป้องกันการทุจริตเทศบาลตำบลแหลมสัก
๒. จัดทำฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราขการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณ 

ใกล้เคียง โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเปีนเครือข่าย 
๓. เปีดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราซการของ เทศบาลตำบล 

แหลมสัก ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทำ และร่วมรับผิดขอบ ร่วมตรวจสอบ 
เพื่อป้องกันการทุจริต

๔. ส่งเสริมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการ 
ทุจริต

๔. ทำบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างเทศบาลตำบลแหลมสักกับบุคคล องค์กร ส่วนราซการ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมเปีนเครือข่าย

๗. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

๘. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

๙. ผู้รับผิดขอบโครงการ
สำนักปลัด เทศบาลตำบลแหลมสัก

©๐. ตัวขี้วัด/ผลลัพธ์
๑. ทำให้เกิดแกนนำ แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยซน์ฃองท้องถิ่น 
๒. ทำให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตสำนึกและตระหนักเกี่ยวกับป้ญหาการทุจริต 
๓. ทำให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่ตำบลแหลมสัก

๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
โครงการที่ ๑
๑. ขื่อโครงการ ะ กิจกรรมการติดป้ายประซาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
ป้ญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศฃาติอย่างมาก จำเปีนที่ทุก 

ภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแกิไขจัดการป้ญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเปีนเครือข่ายในการ 
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เก ิดการเฝ็าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ 
ตระหนักถึงปิญหาการทุจริตคอร์รัปขันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

๓. วัตถุประสงค์
๓.๑ เพื่อให้ประซาซนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
๓.๒ เพื่อแสดงเจตนารมณีในการแกิไฃป้ญหาการทุจริต

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
ประซาขนในพื้นที่เทศบาลตำบลแหลมสัก



๕. พนทดาเนนการ
เขตเทศบาลตำบลแหลมสัก 

๖. วิธีดำเนินการ
๖.๑ ขออนุมัติจัดทำป้ายประซาสัมพันธ์
๖.๒ ปิดประกาศประขาสัมพันธ์
๖.๓ จัดเจ้าหน้าที่รับผิดขอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์
๖.๔ บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์
๖.๕ เลนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ
๖.๖ ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน

๗. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

๘. งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณเทศบาลตำบลแหลมสัก ๑๐,๐๐๐ บาท

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัด เทศบาลตำบลแหลมสัก

๑๐. ตัวชี้'วัด/ผลลัพธ์
๑๐.๑ จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
๑๐.๒ นำเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนไปดำเนินการปรับปรุงแก้ไข


