
เร่ือง รันสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง (กรณีตำแหน่งว่าง)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ด้วยเทศบาลตำบลแหลมสัก อำเภออ่าวล ึก จังหวัดกระบี่ ม ีความประสงค์จะดำเน ินการ 
สรรหาและเล ือกสรรบ ุคคลเป ็นพน ักงานจ้าง (กรณ ีตำแหน่งว ่าง ) ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จำนวน ๓ ตำแหน่ง ๓ อัตรา ตามกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ค. ๒๕๖๔ -  ๒๕๖๖) อาศัยอำนาจตามความใน 
ข้อ ๑๘ 1ข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
พนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๑๗ กันยายน ๒๕๔๗ (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) เทศบาลตำบลแหลมสัก จึงประกาศรับสมัคร 
บุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้ 

๑. ประเภทและตำแหน่งท่ีรับสมัคร 
๑.๑ ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน ๓ ตำแหน่ง ดังนี้

- ผู้ช่วยนายฃ่างเขียนแบบ สังกัดกองช่าง
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัดกองการศึกษา
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

๒. คุณสมนัติของผู้มีลืทธิสมัคร ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามประกาศ 

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๗ กันยายน 
๒๕๔๗ หมวด ๑ ข้อ ๔ (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) ดังต่อไปน้ี 

๑. มีสัญชาติไทย
๒. มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี 
๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
๔. ไม่เป็นผู้มืกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ้นณีเอน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ไนประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเนี้องต้นตามที่ 
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด ดังนี้

๔.๑ โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
๔.๒ วัณโรคในระยะอันตราย
๔.๓ โรคเท้าข้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
๔๔ โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
๔.๕ โรคพิษสุราเรื้อรัง

๕. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
๖. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาซิกสภาท้องถิ่น 
๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิด 

ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษํ1ห้ออก ปลดออก Vกีอไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ ห่รือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
๙. ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น 

ชองรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างชองราชการส่วนท้องถิ่น
๑๐. ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช

/ ๒.๒ คุณสมบัติ.

จำนวน ๑ อัตรา 
จำนวน ๑ อัตรา 
จำนวน ๑ อัตรา



-๒-
๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และอัตราค่าตอบแทน

ตำแหน่งท่ีเฉดรับสมัคร คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง อัตราค่าตอบแทนท่ีจะได้รับ

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
จำนวน ๓ ตำแหน่ง ๓ อัตรา คือ
๑. ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ ๑ อัตรา 
๒. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ อัตรา 
๓. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 

๑ อัตรา

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(ตามเอกสารแนบท้าย 
หมายเลข ๑ - ๓)

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิซาซีพ (ปวซ.) หรือ 
เทียบได้ในระดับเดียวกัน ได้รับค่าตอบแทน 
รายเดือนๆ ละ ๙,๔๐๐ บาท
และเงินเพิ่มการครองฃีพซั่วคราว
- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิซาชีพเทคนิค (ปวท.) 
หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ได้รับค่าตอบแทน 
รายเดือนๆ ละ ๑๐,๘๔๐ บาท
และเงินเพิ่มการครองชีพซั่วคราว
- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิซาชีพขั้นสูง (ปวส.) 
หรือเทียบเท่าได้ไม่ตํ่ากว่านี้ ได้รับค่าตอบแทน 
รายเดือนๆ ละ ๑๑,๕๐๐ บาท
และเงินเพิ่มการครองชีพขั้วคราว

๓. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร
ผู้สนใจติดต่อขอรับใบสมัคร โดยผู้สมัครต้องกรอกข้อความด้วยลายมือของตนเอง ให้รับรอง 

สำเนาถูกต้องในเอกสารท่ีกำหนดทุกฉบับ และย่ืนใบสมัครพร้อมเอกสารให้ครบถ้วนต่อเจ้าหน้าท่ี ณ ห้องสำนักปลัดเทศบาล 
สำนักงานเทศบาลตำบลแหลมสัก อำเภออ่าวล ึก จังหวัดกระบี่ ตั้งแต่วันที่ ๑๗ -  ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
ในวันและเวลาราขการ (๐๘.๓0 น. -  ๑๖.๓๐ น.)

๔. ค่าธรรมเนียมการสมัคร
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร จะต้องเสียค่าธรรมเนียมสำหรับตำแหน่งที่สมัคร 

ในอัตราตำแหน ่งละ ๑ ๐ ๐ .- บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) เม ื่อสม ัครเข ้าร ับการสรรหาและเล ือกสรรแล ้ว 
ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด  ๆ ท้ังส้ิน

๕. เอกสารหลักฐานที่ใข้ในการสมัคร
๕.๑ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาตำ ขนาด ๑ น้ิว ถ่ายครั้งเดียวกัน 

ไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันสมัคร) จำนวน ๓ รูป
๕๒ สำเนาบัตรประจำตัวประซาซน จำนวน ๑ ฉบับ
๕๓ สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ
๕๔ สำเนาคุณวุฒิทางการศึกษาที่ใซ้สมัครสอบคัดเลือก จำนวน ๑ ฉบับ
๕ ๕ ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เปีนโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๓๕) 

หรือตามประกาศท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน (ฉบับจริง) จำนวน ๑ ฉบับ 
๕.๖ สำเนาหลักฐานอื่นๆ เซ่น ใบเปลี่ยนขื่อ-สกุล ใบรับรองการผ่านการ‘ฝักอบรมหลักสูตร 

เก่ียวกับคอมพิวเตอร์ (ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ
ทังนีให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตัวเองว่าเปีนผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะ 

ตำแหน่ง ตรงตามประกาครับสมัคร และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมืคุณสมบัติตังกล่าวไม่ครบถ้วน 
เทศบาลตำบลแหลมสักจะถือว่าผู้สมัครผู้นิ้นขาดคุณสมบัติในการรับสมัครและไม่มีสิทธิได้รับการจ้าง

/ ๖. ประกาศ...



-๓-
๖. ประกาศรายขื่อผู้มิสิทธึ๋ และวับ เวลา สถานท่ี เข้ารบการสรรหาและเลอกสรร
เทศบาลตำบลแหลมสักจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธึ๋ และวัน เวลา สถานที่ เข้ารับการสรรหา 

และเลือกสรร โดยการปีดประกาศ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลแหลมสัก อำเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่ และ 
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ \^ผผ.1ฝ็6๓5ลเ^ฐ0.ปา ภายในวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

๗. หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาและเสือกสรร
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และความเหมาะสมกับตำแหน่ง ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้

หลักสูตรการสอบ วิธีการสรรหาและเสือกสรร

๑. สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ ๑. สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและ
ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง
๒. สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) ๒. สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)
คุณลักษณะส่วนบุคคล

- ทัศนคติ แรงจูงใจ (รายละเอียดจะแจ้งให้ทราบพร้อมประกาศรายชื่อ
- บุคลิกภาพ ความมีมน'ษย์สัมพันธ์ ไก่วง,ที'วาจา ผู้มีลิทธ และวัน เวลา สถานที่ เข้ารับการสรรหาและ
- ปฏิภาณไหวพริบและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เลือกสรร ภายในวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๖)

อนึ่ง เทศบาลตำบลแหลมลักอาจม ีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ ์ และวิธ ีการสรรหาและ 
เลือกสรร ซึ่งเทศบาลจะประกาศให้ทราบก่อนวันทำการสรรหาและเลือกสรร

๘. เกณฑ์การดัดสิน
ผู้ที่ถือว่าผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนผ่านเกณฑ์ไนแต่ละภาค 

ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยการดำเนินการจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ จากมากไปหาน้อย 
๙. การขึ้นบัญชีผู้ท่ีได้รับการสรรหาและเสือกสรร

๙.๑  เทศบาลตำบลแหลมส ัก จะป ระกาศรายช ื่อผ ู้ท ี่ผ ่าน การส รรห าและเล ือกส รร 
โดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่ผู้คะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัว 
สอบก่อนเป็นผู้อยู่ในสำดับที่สูงกว่า

๙.๒ เทศบาลตำบลแหลมสัก จะขึ้นบ ัญชีผ ู้ผ ่านการสรรหาและเล ือกสรรไม่เก ิน ๑ ปี 
นับแต่วันที่ประกาศผล แต่หากมีการสรรหาและเลือกสรรในตำแหน่งเดียวกันนี้อีกให้ถือว่าบัญชีผู้ผ่านการสรรหา 
และเลือกสรรในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก

๙.๓ ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรและได้ขึ้นบัญชีไร้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ดังต่อไปนี๋ให้เป็นอับยกเลิกการขึ้นบัญชี คือ

(๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธี้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้ 
(๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพื่อรับการจ้างภายในวันที่อำหนด เว้นแต่มีเหตุจำเป็น 

และได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้เทศบาลทราบล่วงหน้า ไม่น้อยกว่า ๕ วัน นับแต่วันที่ 
ที่ทำการไปรษณีย์รับลงทะเบียน

/ ๑๐.การทำ...



©๐. การทำสัญญาจ้าง/การบรรจุและแต่งตั้ง
๑ ๐ .๑  เทศบาลตำบลแหลมสัก จะบรรจุและแต่งตั้งจากผู้ผ ่านการสรรหาและเลือกสรร 

โดยเรียงลำดับจากผู้ที่ไต้คะแนนสูงสูดที่ไต้ขึ้นบัญชี และต้องได้รับความเห็นชอบให้จ้าง จากคณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรียบร้อยแล้ว โดยจะมีหนังสือแจ้งให้มารับการบรรจุและแต่งตั้ง

๑๐.๒ ผู้ท ี่ไต้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง จะต้องมีบ ุคคลที่เป ็นช้าราชการ 
พลเรีอนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ตั้งแต่ระดับปฏิบัติการขึ้นไป เป็นผู้คํ้า,ประกัน

๑๐.๓ หากตรวจสอบภายหลังว่าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรขาดคุณสมบัติ หรือไม่ตรง 
ตามที่กำหนด เทศบาลตำบลแหลมสัก อาจถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายซื่อผ่านการสรรหาและเลือกสรร

จึงประกาศมาเที่อทราบโดยทั่วกัน

(นายกมล บุญธืระเลิศ) 
นายกเทศมนตรีตำบลแหลมสัก



ขื่อตำแหน่ง ผู้ซ่วยนาย1ข่างเขียนแบบ จำนวน ๑ อัตรา
สังกัด กองช่าง
ตำแหน่งประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ
คุณลมนตัิเฉพาะตำแหน่ง ต้องมีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้

๑. ไต้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไต้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ 
ทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถา’นิตยกรรม เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคเขียนแบบ วิศวกรรมเครื่องกล 
ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ เทคนิคสถานิตยกรรม สถานิตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ไต้

๒ . ไต้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท ีเ่ทียบไต้ในระดับเดียวกัน ในสาชาวิชา 
หร ือทางเทคน ิคว ิศวกรรมโยธา เทคน ิคสถาน ิตยกรรม เท คน ิคการจ ัดการงาน ก ่อส ร ้าง เทคน ิคเข ียนแบบ 
วิศวกรรมเครื่องกล ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ เทคนิคสถานิตยกรรม สถานิตยกรรม หรือใน 
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้!ต้

๓. ไต้รับประกาศนึยบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒอิย่างอื่นที่เทียบไต้ไม่ตํ่ากว่านี้ในสาชาวิชาหรือ 
ทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถานิตยกรรม เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคเขียน แบบวิศวกรรมเครื่องกล 
ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ เทคนิคสถานิตยกรรม สถานิตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้!ต้
ลักษณะงานห่ีปฏิบีต ดังน้ี

๑. ช่วยสำรวจ ออกแบบ เขียนแบบงานสถานิตยกรรม งานแผนที่ งานวิศวกรรม โครงสร้าง และ 
งานระบบต่าง  ๆ ที่เกี่ยวช้อง เพื่อสนับสนนงานออกแบบของหน่วยงานต่างๆ

๒. ช่วยศึกษาข้อมูลของวัสดุก่อสร้าง เพื่อนำมาใช้ในงานเขียนแบบให้เกิดความสมบูรณ์ 
๓. ช่วยประมาณราคางานก่อสร้างของหน่วยงานราชการ เพื่อใช้ในการเป็ดสอบราคา และนำไปสู่ 

การก่อสร้างตามวัตถุประสงค์
๔. ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวช้องกับ 

งานเขียนแบบ เพื่อน มาประยุกตํใช้ในการปฏิบัติงานไต้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
๕. ปฏิบัติงาน และสนับสนนงานอื่นๆ ตามที่ไต้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้องค์กร ปกครองส่วน 

ท้องถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนดไร้
๖. ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ และประชาซนทั่วไปเพื่อให้บรืการและให้ความ ช่วยเหลือใน 

งานที'รับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวช้องตามที่ไต้รับมอบหมาย

เอกสารแนบท้าย หมายเลข ๑
นัญขีรายละเอียดคุณสมบ้ตเฉพาะตำแหน่ง

แนบท้ายประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง (กรณีตำแหน่งว่าง)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวนท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖



ซ่ือตำแหน่ง ผูช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จำนวน ๑ อัตรา
สังกัด กองการศึกษา
ตำแหน่งประ๓ ห พนักงานจ้างตามภารกิจ
คุณลมบดเฉพาะตำแหน่ง ต้องมีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้

๑. ไต้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ อย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวก้นทุกสาขาวิชาที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซื่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต หรือผ่านการแกอบรม 
ทางต้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาชองรัฐหรือเอกซน ที่ไต้รับการรับรองจากทาง 
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการแกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ช่ัวโมง

๒. ไต้รับประกาศนียนัดรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวก้น ทุกสาชา 
วิชาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต หรือผ่านการแกอบรม 
ทางต้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาชองรัฐหรือเอกซน ที่ไต้รับการรับรองจากทาง 
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการแกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ช่ัวโมง

๓. ไต้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ทุกสาขาวิชาที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต หรือผ่านการแกอบรม 
ทางต้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาชองรัฐหรือเอกซน ที่ไต้รับการรับรองจากทาง 
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการแกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ช่ัวโมง
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังบี้

๑. ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ไต้แก่ การรับ-ส่งหนังสือ การลงทะเบียน 
รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล และการพิมพ์เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ 
การเตรียมการประชุม เป็นต้น

๒. งานจัดเก ็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐาน หนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัต ิเพ ื่อสะดวกต่อ 
การต้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ

๓. ช่วยจัดเตรียมเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และการแกอบรมสัมมนา นิทรรศการ และ 
โครงการต่างๆ เพ่ือให้เอกสารถูกต้อง ครบถ้วน และพรัอมใช้ในการดำเนินงานต่างๆ อย่างมี'ประสิทธิภาพ และตรงต่อเวลา 

๔. ช่วยงานต้านพัสดุ การจัดซื้อ - จัดจ้าง และการจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
๔. ช่วยอำนวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานชองหน่วยงาน 
๖. ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความ!ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวช้องกับงาน 

สารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป เพื่อนำมาประยุกต้ใช้ในการปฏิบัติงานไต้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
๗. ช ่วยให ้คำปรึกษาและแนะนำในเบ ื้องต ้นแก่ ประชาชน ผูท ี่มาติดต่อ และหน่วยงานต่างๆ 

ที่เกี่ยวช้อง เพื่อให้มีความรู้ความเช้าใจที่ถูกต้อง และสามารถนำไปปฏิบัติไต้อย่างถูกต้อง
๘. ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวช้องตามที่ไต้รับมอบหมาย

เอกสารแนบท้าย หมายเลข ๒
บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

แนบท้ายประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนกงานจ้าง (กรก็]ตำแหน่งว่าง)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ลงรันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖



ชื่อตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข จำนวน ๑ อัตรา
สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ตำแหน่งประ๓ ห พนักงานจ้างตามภารกิจ
คุณสมบู้ตเฉพาะตำแหน่ง ต้องมีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อโปน้ี

๑. โต้รับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทย์แผนไทย
ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาโม่นัอยกว่า ๒ ปีต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ หรือคุณวุฒิอย่างอื่น ที่เทียบได้ 
ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท.หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะล้าหรับตำแหน่งนี้!ต้ 

๒. ได้รับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภซนาการ การแพทย์แผนไทย
พยาธิวิทยา เซลล์วิทยา ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๓ ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ 
หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิขาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท.หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น 
คุณสมบัติเฉพาะล้าหรับตำแหน่งนี้ได้

๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูงหรือเทียบได้!ม่ตํ่ากว่านี้!นสาขาวิชาหรือทางการสาธารณสุข 
โภชนาการ การแพทย์แผนไทย เวชกิจฉุกเฉิน หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท.หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น 
คุณสมบัติเฉพาะล้าหรับตำแหน่งน้ีได้
ลักษณะงานที่ปฏิบู้ด ด้งน้ี

๑. ช่วยให้บริการทางสาธารณสุข ไต้แก่ ให้ กำแนะนำช่วยเหลือสงเคราะห์ การให้ภูมิคุ้มกันโรคแก่ 
ผู้ป่วยหรือประชาชนทั่วไป การให้ความรู้ด้านการ รักษาพยาบาลเบื้องต้น การส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก 
การสุขาภิบาล การควบคุม ป้องกันโรค เป็นต้น เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง

๒. ช่วยให้บริการสาธารณสุขในด้านเวชกัณฑ์และเครื่องมือเครื่องใช้ทางส่งเสริมสุขภาพ และ 
สิ่งแวดล้อม เช่น เครื่องพ ่นยาฆ ่าล ูกน ํ้า เครื่องตรวจวัดระดับแอลกอฮอล์ ผงทรายอะเบท เป็นต้น เพื่อให้การ 
ดำเนินงานต่างๆ เป็นไปอย่างราบรื่น และเกิดความปลอดภัยแก่ประซาชน

๓. ช่วยงานด้านความสะอาดเรียบร้อยของชุมชนและสิ่งแวดล้อม เช่น การจัดหาถังขยะให้ เพียงพอ 
การแยกประเภทขยะล้าหรับการนำไปรึ!ซเศึล เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีและมีสภาพแวดล้อมที่ดี

๔. ให้บริการเยี่ยมเยียนประชาซนตามชุมชนต่างๆ พร้อมทั่งให้กำแนะนำในงาน ส่งเสริมสุขภาพ 
ต่างๆ เพื่อให้ประซาซนได้รับบริการอย่างทั่วถึง

๕. จัดทำโครงการในงานส่งเสริมสุขภาพต่างๆ เช่น การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ ตามฤดูกาล 
การปรับปรุงด้านโภชนาการตามร้านอาหารในชุมชนการปรับปรุงด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมแก่ชุมชนเพ่ือให้ประชาชนมีสุฃภาวะท่ีดี 

๖. ให้ความรู้ ประซาสัมพันธ์ ในงานด้านสาธารณสุขเบื้องต้น แก่ประชาชน เพื่อใช้ในการดูแล 
สุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม

๗. ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวถัน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป อย่างราบรื่นและมี
ประสิทธิภาพ

๘. ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย

เอกสารแนบท้าย หมายเลข ๓
บัญชีรายละเอียดคุณสมบู้ตเฉพาะตำแหน่ง

แนบท้ายประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเสือกสรรเป็นพ'นกงานจ้าง (กรณีตำแหน่งว่าง)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖


