
ประกาศเทศบาลตำบลแหลมสัก
เรื่อง การโอนเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(£๖๕

ครั้งที่ ๑ ๔ / ๒๔๖๔

ด้วยเทศบาลตำบลแหลมสัก มีความจำเป็นต้องโอนงบประมาพรายจ่าย ประจำปีงบประมาพ 
พ.ศ. ๒๔๖๔ (คร้ังท่ี ๑๔ / ๒๔๖๔) โอนเพ่ิม จำนวน ๑ รายการ เน่ืองจากงบประมาณท่ีต้ังไวไม่เพียงพอต่อ 
การเบิกจ่าย รายละเอียดปรากฏตามบัญชีโอนงบประมาณรายจ่ายที่แนบท้ายประกาศนี้

เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๔๖๓ หมวด ๔ ข้อ ๓๒ จึงซอประกาศการโอนเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ จำนวน ๑ รายการ ในคร้ังน้ี ให้ทราบโดยท่ัวกัน

จึงขอประกาศให้ประซาซนทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๔

นายกเทศมนตรีตำบลแหลมสัก



บัญช ีโอนเง ินงบประมาณรายจ ่ายประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2561» 
อน ุม ัต ิเม ื่อว ันท ี่...16...เด ือน ก ันยายน พ.ศ. 25 65  

เทศบาลตำบลแหลมสัก อำเภออ ่าวล ึก จังหวัดกระบี่
โอน คเงท ี่ ...14   สำนักปลัดเทศบาล

แผนงาน งาบ งบ/
เงินเดือน/ 
ค่า.
/รายจ่ายอื่น

ประ๓ ท 
รายจ่าย

โครงการ/
รายการ

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติตาม 
เทศบัญญัติ

งบประมาณ 
(คงเหลือ) 
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน 
เงินท่ีโอน

งบประมาณ 
หลังโอน

คำช้ีแจงการโอน 
เงิขงบประมาณรายจ่าย

แผนงาน 
บริหารงาน 

ท่ัวไป

งานบริหาร 
ท่ัวไป

งบ
ดำเนินงาน

ค่าเซ่าบ้าน 250,000.00 101,500.00 89,000.00 (-) 12,500 เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 
และเงินเพิ่มต่าง  ๆ ฯล  ๆให้แก' พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจสำนักปลัด เป็นไปตามหนังสือ 
สำนักงาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 
0809.2 /ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558

แผนงาน 
บริหารงาน 

ท่ัวไป

งานบริหาร 
ท่ัวไป

งบ
ดำเนินงาน

ค่าตอบแทน 
ผู้ปฏิบัติ 

ราชการอัน 
เป็น

ประโยชน์แก่ 
องค์กร 

ปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน

400,000.00 357,700.00 89 ,000 .00 (+) 446,700 .00 งบประมาณท่ีต้ังไว้โม่เพียงพอต่อการ 
เบิกจ่าย / 2. เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบ 
แทนอ่ืนสำหรับพนักงานส่วนท้องถ่ิน เป็น 
กรณีพิเศษให้แก่พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ของเทศบาล 
ตำบลแหลมลัก เป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงมหากไทย ว่าด้วยการกำหนดเงิน 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมี 
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี แก,พนักงาน 
ท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่น ขององค์กร 
ปกครองส่วนห้องถ่ิน พ.ศ.2557



แผนงาน งาน งบ/
เงินเดีอน/ 

ค่า.../ 
รายจ่ายอื่น

ประ๓ ท 
รายจ่าย

โครงการ/
รายการ

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติตาม 
เหศบัญญัติ

งบประมาณ 
(คงเหลือ) 
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน 
เงินท่ีโอน

งบประมาณ 
หลังโอน

คำซ้ีแจงการโอน 
เงิขงบประมาณรายจ่าย

แผนงาน 
บริหารงาน 

ท่ัวโป

งานบริหาร 
ท่ัวไป

งบ
ดำเนินงาน

วัสดุ
สำนักงาน

100,000.00 51,629.00 35 ,000.00 (-) 16,629.00 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุ 
สำนักงาน เซ่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา 
ยางลบ ดินสอ สมุด ตรายาง แบบพิมพ์ 
ส่ิงพิมพ์ ท่ีได้จากการซ้ือหรือการจ้าง ฯลฯ 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถ่ิน ท่ี มท 0 8 0 8 .2 /ว 1095 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2564 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า 
ด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562

แผนงาน 
บริหารงาน 

ท่ัวโป

งานบริหาร 
ท่ัวไป

งบ
ดำเนินงาน

ค่าตอบแทน 
ผู้ปฏิบัติ 

ราชการอัน 
เป็น

ประโยชน์แก่ 
องค์กร 

ปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน

400,000.00 446,700 .00 35,000.00 (+) 481,700 .00 งบประมาณท่ีต้ังไวไม่เพียงพอต่อการ 
เบิกจ่าย / 2. เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบ 
แทนอ่ืนสำหรับพนักงานส่วนท้องถ่ิน เป็น 
กรณีพิเศษให้แก่พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ของเทศบาล 
ตำบลแหลมสัก เป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกำหนดเงิน 
ประโยชน์ตอนเทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมี 
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี แก,พนักงาน 
ท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่น ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2557



แผนงาน งาน งบ/
เงินเดือน๙ 

ค่า.../ 
รายจ่ายอื่น

ประ๓ ท 
รายจ่าย

โครงการ/
รายการ

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติตาม 
เทศบัญญัติ

งบประมาณ 
(คงเหลือ) 
ก,ลนโอบ

(+/-) จำนวน 
เงินท่ีโอน

งบประมาณ 
หลังโอน

คำช้ีแจงการโอน 
เงินงบประมาณรายจ่าย

แผนงาน 
บริหารงาน 

ท่ัวไป

งาน 
บริหาร 
ท่ัวไป

งบ
ดำเนินงาน

ค่า
บำรุงรักษา 

และ
ซ่อมแซม

50,000.00 39,350.00 35,000.00 (-) 4,350.00 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษา 
และซ่อมแซม วัสดุ ครุภัณฑ์บำรุงรักษา 
ท่ีดินและส่ิงก่อสร้างและซ่อมแซมทรัพย์สิน 
อ่ืน ๆลฯ ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
•เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการ 
ปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ ว 1095 
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
•เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน 
ชององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2562

แผนงาน 
บริหารงาน 
ท่ัวไป

งาน 
บริหาร 
ท่ัวไป

งบ
ดำเนินงาน

ค่าตอบแทน 
ผู้ปฏิบัติ 

ราซการอ้น 
เป็น

ประโยชน์ 
แก่องค์กร 
ปกครอง 

ส่วนท้องถ่ิน

400,000.00 481 ,700 .00 35,000.00 (+) 516,700 .00 งบประมาณท่ีต้ังไวไม,เพียงพอต่อการ 
เบิกจ่าย / 2. เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบ 
แทนอ่ืนสำหรับพนักงานส่วนท้องถ่ิน เป็น 
กรณีพิเศษให้แก่พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ของ 
เทศบาลตำบลแหลมสัก เป็นไปตาม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
กำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี 
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี 
แก่พนักงานท้องถ่ินให้เป็น 
รายจ่ายอื่น ชององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน พ.ศ.2557



แผนงาน งาน งบ/
เงินเดือน/ 

ค่า.../ 
รายจ่ายอื่น

ประเภท 
รายจ่าย

โครงการ/
รายการ

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติตาม 
เทศบัญญัติ

งบประมาณ 
(คงเหลือ) 
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน 
เงินท่ีโอน

งบประมาณ 
หลังโอน

คำช้ีแจงการโอน 
เงินงบประมาณรายจ่าย

แผนงาน 
สร้างความ 

เข้มแข็ง 
ของชุมขน

งาน 
ส่งเสริม 

และ
สนับสนุน 

ความ 
เข้มแข็ง 
ชุมขน

งบ
ดำเนินงาน

รายจ่าย 
เกี่ยวเนื่อง 

กับการ 
ปฏินัติ 

ราขการท่ีไม, 
เข้าลักษณะ 
รายจ่ายงบ 
รายจ่ายอื่น

ๆ

โครงการเติม 
สุขให้เต็มใจ 
วัยสูงอายุ

80,000.00 40,000.00 30,000.00 (-) 10,000.00 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทำโครงการ 
เติมสุขให้เต็มใจวัยสูงอายุ เซ่น 
ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าจัดทำป็ายโครงการ 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร ค่า 
วัสดุอุปกรณ์ที่ จำเป็น ‘ๆ ลา 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2562
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า 
ด้วยค่าใช้จ่ายในการผีเกอบรมและการเข้า 
รับการผีเกอบรม ของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 
2557
-เป็นไปตามแผนพัฒนา ท้องถ่ิน พ.ศ. 
2561-2565 หน้าท่ี 89 ลำดับที่ 136



แผนงาน งาน งบ/
เงินเดือน/ 

ค่า.../ 
รายจ่ายอื่น

ประเภท 
รายจ่าย

โครงการ/
รายการ

งบประมาณ 
ท่ีอบุมัติตาม 
เทศบัญญัติ

งบประมาณ 
(คงเหลือ) 
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน 
เงินท่ีโอน

งบประมาณ 
หลังโอน

คำข้ีแจงการโอน 
เงินงบประมาณรายจ่าย

แผนงาน 
บริหารงาน 

ท่ัวไป

งาน 
บริหาร 
ท่ัวไป

งบ
ดำเนินงาน

ค่าตอบแทน 
ผู้ปฏิบัติ 

ราขการอัน 
เป็น

ประโยซน์ 
แก่องค์กร 
ปกครอง 

ส่วนท้องถ่ิน

400,000.00 516,700.00 35,000.00 (-) 546,700.00 งบประมาณท่ีต้ังไวไม,เพียงพอต่อการ 
เบิกจ่าย / 2. เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยขน์ตอบ 
แทนอ่ืนสำหรับพนักงานส่วนท้องถ่ิน เป็น 
กรณีพิเศษไห้แก่พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ของ 
เทศบาลตำบลแหลมลัก เป็นไปตาม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
กำหนดเงินประโยซน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี 
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี 
แก่พนักงานท้องถ่ินให้เป็นรายจ่ายอ่ืน ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2557

แผนงาน 
สร้างความ 

เข้มแข็ง 
ของขุมซน

งาน 
ส่งเสริม 

และ
สนับสนุน 

ความ 
เข้มแข็ง 
ขุมขน

งบ
ดำเนินงาน

รายจ่าย 
เกี่ยวเนื่อง 

กับการ 
ปฏิบัติ 

ราซการท่ีไม, 
เข้าลักษณะ 
รายจ่ายงบ 
รายจ่ายอื่น

ๆ

โครงการ 
เทศบาลพบ 
ประซาขน

20,000.00 20,000.00 20,000.00 (-) 0.00 เพื่อจ่ายเป็นค่าไข้จ่ายโครงการเทศบาลพบ 
ประซาซน เข่น ค่าจัดทำบีายโครงการ ค่า 
วัสดุ และอุปกรณ์ต่าง  ๆ ที่จำเป็น ๆลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า 
ด้วยค่าไข้จ่ายในการแ ก อบรมและการเข้า 
รับการแ ก อบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 
2557 และเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
พ.ศ.2561-2565 หน้าท่ี 110 ลำดับท่ี 222



แผนงาน งาน งบ/
เงินเดือน/ 

ค่า.V  
รายจ่ายอื่น

ประเภท 
รายจ่าย

โครงการ/
รายการ

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติตาม 
เทศบัญญัติ

งบประมาณ 
(คงเหลือ) 
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน 
เงินท่ีโอน

งบประมาณ 
หลังโอน

คำข้ีแจงการโอบ 
เงินงบประมาณรายจ่าย

แผนงาน 
บริหารงาน 

ท่ัวไป

งาน 
บริหาร 
ท่ัวไป

งบ
ดำเนินงาน

ค่าตอบแทน 
ผู้ปฏิบัติ 

ราขการอัน 
เป็น

ประโยซน์ 
แก่องค์กร 
ปกครอง 

ส่วนท้องถ่ิน

400,000.00 546,700 .00 20,000.00 (+) 566,700.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม,เพียงพอต่อการ 
เบิกจ่าย / 2. เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยซน์ตอบ 
แทนอ่ืนสำหรับพนักงานส่วนท้องถ่ิน เป็น 
กรณีพิเศษให้แก่พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ซอง 
เทศบาลตำบลแหลมสัก เป็นไปตาม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
กำหนดเงินประโยซน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี 
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี 
แก่พนักงานท้องถ่ินให้เป็นรายจ่ายอ่ืน ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2557

แผนงาน 
สร้างความ 

เข้มแข็ง 
ของชุมซน

งาน 
ส่งเสริม 

และ
สนับสนุน 

ความ 
เข้มแข็ง 
ชุมซน

งบ
ดำเนินงาน

รายจ่าย 
เกี่ยวเนื่อง 

กับการ 
ปฏิบัติ 

ราซการท่ีไม, 
เข้าลักษณะ 
รายจ่ายงบ 
รายจ่ายอื่น

ๆ

โครงการ 
แกอบรมอาซีพ 
แก่ผู้ว่างงานใน 

เขตเทศบาล 
ตำบลแหลมสัก

30,000.00 30,000.00 30,000.00 (-) 0.00 เพื่อจ่ายเป็นค่าไซ้จ่ายในการจัดทำโครงการ 
ผีเกอบรมอาซีพแก่ผู้ว่างงานในเซตเทศบาล 
ตำบลแหลมสัก เซ่น ค่าอาหาร ค่าอาหาร 
ว่างและเครื่องดื่ม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่า 
จัดทำบีายโครงการ ค่าวัสดุ อุปกรณีต่างๆ 
ท่ีจำเป็นๆลา - เป็นไปตามระเบียบระ 
ทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าไซ้จ่ายในการ 
ผีเกอบรมและการเข้ารับการผีเกอบรมของ 
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 และเป็นไป 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 
หน้าท่ี 100 ลำดับท่ี 181



แผนงาน งาน งบ/
เงินเดือน/ 

ค่า.../ 
รายจ่ายอื่น

ประเภท 
รายจ่าย

โครงการ/
รายการ

งบประมาณ 
ท่ีอบุมัติตาม 
เทศบัญญัติ

งบประมาณ 
(คงเหลือ) 
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน 
เงินท่ีโอน

งบประมาณ 
หลังโอน

คำช้ีแจงการโอน 
เงินงบประมาณรายจ่าย

แผนงาน 
บริหารงาน 

ท่ัวไป

งาน 
บริหาร 
ท่ัวไป

งบ
ดำเนินงาน

ค่าตอบแทนผู้ 
ปฏิบัติ 

ราซการอัน 
เป็น'ประ'โย,ซน์ 

แก่องค์กร 
ปกครองส่วน 

ท้องถ่ิน

400,000.00 566,700.00 30,000.00 (+) 596,700.00 งบประมาณท่ีต้ังไวไม่เพียงพอต่อการ 
เบิกจ่าย / 2. เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยฃน์ตอบ 
แทนอ่ืนสำหรับพนักงานส่วนท้องถ่ิน เป็น 
กรณีพิเศษให้แก่พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ของ 
เทศบาลตำบลแหลมสัก เป็นไปตาม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
กำหนดเงินประโยซน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี 
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี 
แก่พนักงานท้องถ่ินให้เป็นรายจ่ายอ่ืน ซอง 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2557

แผนงาน 
สร้างความ 

เข้มแข็ง 
ของชุมซน

งาน 
ส่งเสริม 

และ
สนับสนุน 

ความ 
เข้มแข็ง 
ชุมซน

งบ
ดำเนินงาน

รายจ่าย 
เกี่ยวเนื่องกับ 

การปฏิบัติ 
ราซการท่ีไม่ 
เข้าลักษณะ 
รายจ่ายงบ 

รายจ่ายอื่น ๆ

โครงการ 
พัฒนา 

คุณภาพ'ชีวิต 
ผู้พิการ 
ผู้สูงอายุ 

ผู้ป่วยเอดส์ 
และ

ผูด้้อยโอกาส

30,000.00 30,000.00 30,000.00 (-) 0.00 เพื่อจ่ายเป็นค่าไข้จ่ายในการจัดทำโครงการ 
พัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย 
เอดส์ และ ผู้ด้อยโอกาส เซ่น ค่าอาหารว่าง 
และเครื่องด่ืม ค่าอาหาร ค่าตอบแทน 
วิทยากร ค่าจัดทำป้ายโครงการ ค่าวัสดุ 
อุปกรณ์
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า 
ด้วยค่าใข้จ่ายในการผีเกอบรมและการเข้า 
รับการผีเกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 
2557 และเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
พ.ศ.2561 - 2565 หน้าท่ี 95 ลำดับท่ี 
163



แผนงาน งาน งบ/
เงินเดือน/ 

ค ่า ../ 
รายจ่ายอื่น

ประ๓ ท 
รายจ่าย

โครงการ/
รายการ

งบประมาณ 
ท่ีอบุมัติตาม 
เทศบัญญัติ

งบประมาณ 
(คงเหลือ) 
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน 
เงินท่ีโอน

งบประมาณ 
หลังโอน

คำช๊ีแจงการโอน 
เงินงบประมาณรายจ่าย

แผนงาน 
บริหารงาน 

ท่ัวไป

งาน 
บริหาร 
ท่ัวไป

งบ
ดำเนินงาน

ค่าตอบแทนผู้ 
ปฏิบัติ 

ราชการอัน 
เนินประโยชน์ 

แก่องค์กร 
ปกครองส่วน 

ท้องถ่ิน

400,000.00 596,700.00 30,000.00 (+) 626,700 .00 งบประมาณท่ีต้ังไวไม่ เพียงพอต่อการ 
เบิกจ่าย / 2. เพ่ือจ่ายเนินเงินประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืนสำหรับพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
เนินกรณีพิเศษให้แก่พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ของ 
เทศบาลตำบลแหลมสัก เนินไปตาม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
กำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเนิน 
กรณีพิเศษอันมีลักษณะเนินเงินรางวัล 
ประจำปี แก,พนักงานท้องถ่ินให้เนิน 
รายจ่ายอื่น ชององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน พ.ศ.2557

แผนงาน 
สร้างความ 

เข้มแข็ง 
ของชุมชน

งาน 
ส่งเสริม 

และ
สนับสนุน 

ความ 
เข้มแข็ง 
ชุมชน

งบ
ดำเนินงาน

รายจ่าย 
เกี่ยวเนื่องกับ 

การปฏิบัติ 
ราชการท่ีไม, 
เข้าลักษณะ 
รายจ่ายงบ 

รายจ่ายอื่น ๆ

โครงการ 
อบรมและ 

ส่งเสริม 
ทักษะแก,เด็ก 
และเยาวชน 

ทาง
ภาษาอังกฤษ

40,000.00 37,900.00 37,000.00 (-) 900.00 เพ่ือจ่ายเนินค่าใช้จ่ายในการจัดทำ 
โครงการอบรมและส่งเสริมทักษะแก'เด็ก 
และเยาวชนทางภาษาอังกฤษ เช่น 
ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหารว่างและ 
เคร่ืองด่ืม ค่าจัดทำบิายโครงการ ค่าวัสดุ 
อุปกรณีต่างๆ ท่ีจำเนินๆลฯ 
- เนินไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการปีกอบรมและการ 
เข้ารับการปีกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน 
พ.ศ.2557 และเนินไปตามแผนพัฒนา 
ท้องถ่ิน พ.ศ.2561- 2565 หน้าท่ี 98 
ลำดับท่ี 173



แผนงาน งาน งบ/
เงินเดือน/ 

ค่า.../ 
รายจ่ายอื่น

ประเภท 
รายจ่าย

โครงการ/
รายการ

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติตาม 
เทศบัญญัติ

งบประมาณ 
(คงเหลือ) 
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน 
เงินท่ีโอน

งบประมาณ 
หลังโอน

คำซ้ีแจงการโอน 
เงินงบประมาณรายจ่าย

แผนงาน 
บริหารงาน 

ท่ัวไป

งาน 
บริหาร 
ท่ัวไป

งบ
ดำเนินงาน

ค่าตอบแทนผู้ 
ปฏิบัติ 

ราชการอัน 
เป็นประโยชน์ 

แก่องค์กร 
ปกครองส่วน 

ท้องถ่ิน

400,000.00 626,700.00 37,000.00 (+) 663,700 .00 งบประมาณท่ีต้ังไวไม่เพียงพอต่อการ 
เบิกจ่าย / 2. เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืนสำหรับพนักงานส่วน 
ท้องถ่ิน เป็นกรณีพิเศษให้แก,พนักงาน 
เทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงาน 
จ้าง ของเทศบาลตำบลแหลมสัก 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบ 
แทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ 
เป็นเงินรางวัลประจำปี แก่พนักงาน 
ท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่น ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2557



แผนงาน งาน งบ/
เงินเดือน/ 

ค่า.../ 
รายจ่ายอื่น

ประเภท 
รายจ่าย

โครงการ/
รายการ

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติตาม 
เทศบัญญัติ

งบประมาณ 
(คงเหลือ) 
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน 
เงินท่ีโอน

งบประมาณ 
หลังโอน

คำช้ีแจงการโอน 
เงินงบประมาณรายจ่าย

แผนงาน 
การรักษา 
ความสงบ 

ภายใน

งาน
ป้องกัน

และ
บรรเทา
สาธารณ

ภัย

งบ
ดำเนินงาน

รายจ่าย 
เกี่ยวเนื่องกับ 

การปฏิบัติ 
ราชการท่ีไม่ 
เข้าลักษณะ 
รายจ่ายงบ 

รายจ่ายอื่น ๆ

โครงการ 
ป้องกันและ 
ลดอุบัติเหตุ 
ทางบกและ 
ทางน้ําซ่วง 

เทศกาล

20,000.00 20,000.00 20,000.00 (-) 0.00 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทำ 
โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง 
บกและทางนํ้าซ่วงเทศกาล เซ่น ค่า 
ป้ายรณรงค์ประชาสัมพันธ์ ค่าจัดทำ 
ป้ายโครงการ ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง  ๆ ท่ี 
จำเป็นๆลฯ เป็นไปตามหนังสือกรม 
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนที่สุด 
ที่ มท0804.5/ว134 ลงวันท่ี 22 
กันยายน2557 หนังสือกรมส่งเสริมการ 
ปกครองท้องถ่ิน ด่วนที่สุด ท่ี มท 
0810.4/ว661 ลงวันท่ี 9 มีนาคม 
2561 และเป็นไปตามแผนพัฒนา 
ท้องถ่ิน พ.ศ.2561 -2565 หน้าท่ี 112 
ลำดับที่ 231 
-เป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ใน การผีเกอบรมและการเช้ารับการ 
ผีกอบรมชองเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ินพ.ศ. 
2557
-เป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า 
ใช้ในการบริหารงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562



แผนงาน งาน งบ/
เงินเดือน/ 

ค่า../  
รายจ่ายอื่น

ประ๓ท 
รายจ่าย

โครงการ/
รายการ

งบประมาณ 
ท่ีอบุมัติตาม 
เทศบัญญัติ

งบประมาณ 
(คงเหลือ) 
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน 
เงินท่ีโอน

งบประมาณ 
หลังโอน

คำช้ีแจงการโอน 
เงินงบประมาณรายจ่าย

แผนงาน 
บริหารงาน 

ท่ัวไป

งาน 
บริหาร 
ท่ัวไป

งบ
ดำเนินงาน

ค่าตอบแทนผู้ 
ปฏิบิต 

ราชการอัน 
เป็นประโยชน์ 

แก่องค์กร 
ปกครองส่วน 

ท้องถ่ิน

400,000.00 663,700.00 20,000.00 (+) 683,700.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอต่อการ 
เบ ิก จ ่าย /2. เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืนสำหรับพนักงานส่วน 
ท้องถ่ิน เป็นกรณีพิเศษให้แก่พนักงาน 
เทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงาน 
จ้าง ของเทศบาลตำบลแหลมสัก 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบ 
แทนอ่ืนเป็นกรณีพีเศษอันมีลักษณะ 
เป็นเงินรางวัลประจำปี แก่พนักงาน 
ท้องถ่ินให้เป็นรายจ่ายอื่น ชององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2557



แผนงาน งาน งบ/
เงินเดือน/ 

ค่า.. /  
รายจ่ายอื่น

ประ๓ท 
รายจ่าย

โครงการ/
รายการ

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติตาม 
เทศบัญญัติ

งบประมาณ 
(คงเหลือ) 
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน 
เงินท่ีโอน

งบประมาณ 
หลังโอน

คำซ้ีแจงการโอบ 
เงินงบประมาณรายจ่าย

แผนงาน 
สร้างความ 

เข้มแข็ง 
ของขุมซน

งาน 
ส่งเสริม 

และ
สนับสนุน 

ความ 
เข้มแข็ง 
ขุมซน

งบเงิน 
อุดหนุน

เงินอุดหนุน 
องค์กร 

ประซาขน

ส่งเสริม 
สนับสนุน 
กลุ่มอาซีพ 

ขุมซนทราย 
ทอง

50,000.00 50,000.00 50,000.00 (-) 0.00 เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส่งเสริมและ 
สนับสบุนกลุ่มอา'ชีพต่างๆ ขุมขนทราย 
ทอง - เป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2559 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2563 หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วน 
ท่ีสุด ท่ี มท0808.2/ว3616 ลงวันท่ี 24 
มิถุนายน 2559 หนังสือกระทรวง 
มหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท0808.2/ว 
1791 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 และ 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 
2561 -  2565 หน้าท่ี 101 ลำดับท่ี 
184



แผนงาน งาน งบ/
เงินเดือน/ 

ค่า.. J  
รายจ่ายอ่ืน

ประ๓ ท 
รายจ่าย

โครงการ/
รายการ

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติตาม 
(.ทศบัญญัติ

งบประมาณ 
(คงเหลือ) 
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน 
เงินท่ีโอน

งบประมาณ 
หลังโอน

คำช้ีแจงการโอน 
เงินงบประมาณรายจ่าย

แผนงาน 
บริหารงาน 

ท่ัวไป

งาน 
บริหาร 
ท่ัวไป

งบ
ดำเนินงาน

ค่าตอบแทน 
ผู้ปฏิบัติ 

ราชการอัน 
เป็น

ประโยชน์ 
แก่องค์กร 
ปกครอง 

ส่วนท้องถ่ิน

400,000.00 683,700 .00 50,000.00 (+) 733,700.00 งบประมาณท่ีต้ังไวไม,เพียงพอต่อการเบิกจ่าย 
/ 2. เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น 
สำหรับพนักงานส่วนท้องถ่ิน เป็นกรณีพิเศษ 
ไห้แก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและ 
พนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลแหลมสัก 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า 
ด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
เป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล 
ประจำปี แก,พนักงานท้องถิ่นให้เป็นรายจ่าย 
อ่ืน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2557

แผนงาน 
สร้างความ 

เข้มแข็ง 
ของขุมซน

งาน 
ส่งเสริม 

และ
สนับ สนุน 

ความ 
เข้มแข็ง 
ขุมซน

งบเงิน 
อุดหนุน

เงินอุดหนุน 
องค์กร 

ประซาขน

ส่งเสริม 
สนับสนุน 
กลุ่มอาชีพ 
ขุมซนทับ 

ตะวัน

50,000.00 50,000.00 4,000.00 (-) 46,000.00 เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส่งเสริมและสนับสบุน 
กลุ่มอาชีพต่างๆ ขุมซนทับตะวัน - เป็นไป 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน 
อุดหนุนซององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2559 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ต่วนท่ีสุด ท่ี มท 
0808.2/ว3616 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2559 
หนังสือกระทรวง มหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 
0808.2/ว1791 ลงวันท่ี 3 เมษายน2560 
และเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องพ.ศ.2561- 
2565 หน้าท่ี 100 ลำดับท่ี 182



แผนงาน งาน งบ/
เงินเดือน/ 

ค่า.../ 
รายจ่ายอ่ืน

ประ๓ท 
รายจ่าย

โครงการ/
รายการ

งบประมาณ 
ท่ีอบุมัติตาม 
เทศบัญญัติ

งบประมาณ 
(คงเหลือ) 
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน 
เงินท่ีโอน

งบประมาณ 
หลังโอน

คำช้ีแจงการ'โอน 
เงินงบประมาณรายจ่าย

แผนงาน 
บริหารงาน 

ท่ัวไป

งานบริหาร 
ท่ัวไป

งบ
ดำเนินงาน

ค่าตอบแทนผู้ 
ปฏิบัติ 

ราชการอัน 
เป็นประโยขน์ 

แก่องค์กร 
ปกครองส่วน 

ท้องถ่ิน

400,000.00 733,700.00 4,000.00 (+) 737,700.00 งบประมาณท่ีต้ังไข้1ม่เพียงพอต่อการ 
เบิกจ่าย / 2. เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยขนิ 
ตอบแทนอ่ืนสำหรับพนักงานส่วน 
ท้องถ่ิน เป็นกรณีพิเศษให้แก,พนักงาน 
เทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงาน 
จ้าง ของเทศบาลตำบลแหลมสัก 
เป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
กำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็น 
กรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล 
ประ'จำปี แก,พนักงานท้องถ่ินให้เป็น 
รายจ่ายอื่น ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน พ.ศ.2557

แผนงาน 
สาธารณสุข

งานบริหาร 
ท่ัวไป 

เก่ียวกับ 
สาธารณสุข

งบบุคลากร เงินเพิ่มต่าง  ๆ
ของ

ข้าราชการ 
หรือพนักงาน 
ส่วนท้องถ่ิน

42,000.00 34,957.26 30,000.00 (-) 4,957.26 เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งและ 
ค่าตอบแทนรายเดือนของข้าราชการ 
และพนักงานส่วนท้องถ่ินท่ีได้รับเงิน 
ประจำตำแหน่งและเงินตอบแทนราย 
เดือนตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน 
และเงินประจำตำแหน่งกอง 
สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เป็นไป 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ 
ก.อบต. ท่ี มท0809.2/ว138 ลงวันท่ี 
30 ธันวาคม 2558



แผนงาบ งาบ งบ/
เงินเดือน/ 

ค่า.../ 
รายจ่ายอื่น

ประเภท 
รายจ่าย

โครงการ/ 
รายการ

งบประมาณ 
ท่ีอบุมัติตาม 
เทศบัญญัติ

งบประมาณ 
(คงเหลือ) 
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน 
เงินท่ีโอน

งบประมาณ 
หลังโอน

คำช้ีแจงการโอน 
เงินงบประมาณรายจ่าย

แผนงาน 
บริหารงาน 

ท่ัวไป

งานบริหาร 
ท่ัวไป

งบ
ดำเนินงาน

ค่าตอบแทนผู้ 
ปฏิบิต 

ราชการอัน 
เป็นประโยชน์ 

แก่องค์กร 
ปกครองส่วน 

ท้องถ่ิน

400,000.00 737,700.00 30,000.00 (+) 767,700.00 งบประมาณท่ีต้ังไวไม่เพียงพอต่อการ 
เบิกจ่าย / 2. เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืนสำหรับพนักงานส่วน 
ท้องถ่ิน เป็นกรณีพิเศษให้แก,พนักงาน 
เทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงาน 
จ้าง ของเทศบาลตำบลแหลมสัก 
เป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
กำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็น 
กรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล 
ประจำปี แก่พนักงานท้องถ่ินให้เป็น 
รายจ่ายอื่น ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน พ.ศ.2557

แผนงาน 
สาธารณสุข

งานบริหาร 
ท่ัวไป 

เก่ียวกับ 
สาธารณสุข

งบ
ดำเนินงาน

ค่าตอบแทน 
การ

ปฏิษัติงาน 
นอกเวลา 
ราชการ

240,000.00 95,220.00 80,000.00 (-) 15,220.00 เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการ 
ปฏินัติงานนอกเวลาราชการชอง 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและ 
พนักงานจ้าง ของกองสาธารณสุขและ 
ส่ิงแวดล้อม 
•เป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
จ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอก 
เวลาราชการขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน พ.ศ.2559



แผนงาบ งาน งบ/
เงินเดือน/ 

ค่า.../ 
รายจ่ายอื่น

ประ๓ท 
รายจ่าย

โครงการ/
รายการ

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติตาม 
เทศบัญญัติ

งบประมาณ 
(คงเหลือ) 
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน 
เงินท่ีโอน

งบประมาณ 
หลังโอน

คำช้ีแจงการโอน 
เงินงบประมาณรายจ่าย

แผนงาน 
บริหารงาน 

ท่ัวไป

งานบริหาร 
ท่ัวไป

งบ
ดำเนินงาน

ค่าตอบแทนผู้ 
ปฏิบัติ 

ราชการอัน 
เป็นประโยขน่ 

แก'องค์กร 
ปกครองส่วน 

ท้องถ่ิน

400,000.00 767,700.00 80,000.00 (+) 847,700.00 งบประมาณท่ีต้ังไวไม่เพียงพอต่อการ 
เบิกจ่าย / 2. เพื่อจ่ายเป็นเงิน 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสำหรับ 
พนักงานส่วนท้องถ่ิน เป็นกรณีพิเศษ 
ให้แก'พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ของ 
เทศบาลตำบลแหลมสัก เป็นไปตาม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทน 
อ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็น 
เงินรางวัลประจำปี แก'พนักงาน 
ท้องถ่ินให้เป็นรายจ่ายอื่น ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2557

แผนงาน 
สาธารณสุข

งานบริหาร 
ท่ัวไป 

เกี่ยวกับ 
สาธารณสุข

งบ
ดำเนินงาน

รายจ่าย 
เกี่ยวเนื่องกับ 

การปฏิบัติ 
ราชการท่ีไม, 
เข้าลักษณะ 
รายจ่ายงบ 

รายจ่ายอื่น ๆ

ค่าลงทะเบียน 
ในการ 

ผีเกอบรม

50,000.00 47,200.00 30,000.00 (-) 17,200.00 เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการ 
ผีเก อบรม เป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการผีเกอบรมและเข้ารับการ 
ผีเก อบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 
2557 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม



แผนงาน งาน งบ/
เงินเดือน/ 

ค่า.../ 
รายจ่ายอื่น

ประเภท 
รายจ่าย

โครงการ/
รายการ

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติตาม 
เทศบัญญัติ

งบประมาณ 
(คงเหลือ) 
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน 
เงินท่ีโอน

งบประมาณ 
หลังโอน

คำช้ีแจงการโอน 
เงินงบประมาณรายจ่าย

แผนงาน 
บริหารงาน 

ท่ัวไป

งานบริหาร 
ท่ัวไป

งบ
ดำเนินงาน

ค่าตอบแทนผู้ 
ปฏิบัติ 

ราชการอัน 
เป็นประโยขน์ 

แก่องค์กร 
ปกครองส่วน 

ท้องถ่ิน

400,000.00 847,700.00 30,000.00 (+) 877,700.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอต่อการ 
เบิกจ่าย / 2. เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบ 
แทนอ่ืนสำหรับพนักงานส่วนท้องถ่ิน เป็น 
กรณีพิเศษให้แก,พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ของ 
เทศบาลตำบลแหลมลัก เป็นไปตาม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
กำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี 
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี 
แก่พนักงานท้องถ่ินให้เป็นรายจ่ายอ่ืน ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2557

แผนงาน 
สาธารณสุข

งานบริหาร 
ท่ัวไป 

เก่ียวกับ 
สาธารณสุข

งบ
ดำเนินงาน

รายจ่าย 
เกี่ยวเนื่องกับ 

การปฏิบัติ 
ราชการท่ีไม่ 
เข้าลักษณะ 
รายจ่ายงบ 

รายจ่ายอื่น ๆ

โครงการ 
ขาวแหลม 
ลักรวมใจ 

สร้าง 
ขุมขน 

ปลอดขยะ 
ปลอดโรค

20,000.00 20,000.00 20,000.00 (-) 0.00 เพื่อจ่ายเป็นค่าไข้จ่ายในการจัดทำโครงการ 
ซาวแหลมสักร่วมใจสร้างขมซนปลอดขยะ 
ปลอดโรค เซ่น ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
ค่าอาหาร ค่าของขวัญของรางวัล ค่าจัดทำ 
ป้ายโครงการ ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆที่จำเป็น 
ๆล  ๆ เป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ 
ผีเกอบรมและการเข้ารับการผีเกอบรมของ 
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 และเป็นไป 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 
หน้าท่ี 103 สำดับที่ 194



แผนงาน งาน งบ/
เงินเดือน/ 

ค่า.../ 
รายจ่ายอื่น

ประ๓ ท 
รายจ่าย

โครงการ/
รายการ

งบประมาณ 
ที่อนุมัติตาม 
เทศบัญญัติ

งบประมาณ 
(คงเหลือ) 
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน 
เงินที่โอน

งบประมาณ 
หลังโอน

คำซ้ีแจงการโอน 
เงินงบประมาณรายจ่าย

แผนงาน 
บริหารงาน 

ท่ัวไป

งานบริหาร 
ท่ัวโป

งบ
ดำเนินงาน

ค่าตอบแทนผู้ 
ปฏิษัติ 

ราชการอัน 
เป็นประโยชน์ 

แก่องค์กร 
ปกครองส่วน 

ท้องถ่ิน

400,000.00 877,700.00 20,000.00 (+) 897,700.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอต่อการ 
เบิกจ่าย / 2. เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืนสำหรับพนักงานส่วน 
ท้องถ่ิน เป็นกรณีพิเศษให้แก่พนักงาน 
เทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงาน 
จ้าง ของเทศบาลตำบลแหลมสัก 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบ 
แทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็น 
เงินรางวัลประจำปี แก่พนักงานท้องถ่ิน 
ให้เป็นรายจ่ายอื่น ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2557

แผนงาน 
สาธารณสุข

งานบริหาร 
ท่ัวไป 

เก่ียวกับ 
สาธารณสุข

งบ
ดำเนินงาน

รายจ่าย 
เกี่ยวเนื่องกับ 

การปฏิบัติ 
ราชการท่ีไม่ 
เข้าลักษณะ 
รายจ่ายงบ 

รายจ่ายอื่น ๆ

โครงการ 
ประกวด 

ชุมชนสะอาด

20,000.00 20,000.00 20,000.00 (-) 0.00 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทำ 
โครงการประกวดชุมซนสะอาดเซ่น ค่า 
ของขวัญของรางวัล ค่าอาหารว่างและ 
เคร่ืองด่ืม ค่าอาหาร และเคร่ืองด่ืม ค่า 
จัดทำบีายโครงการ ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ต่างๆ ที่จำเป็นๆลฯ เป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าไข้จ่ายใน 
การผีกอบรมและการเข้ารับการ 
ผีเกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ินพ.ศ.2557 
และเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 
2561-2565หน้าที่ 103 ลำดับที่ 195



แผนงาน งาบ งบ/
เงินเดีอน/ 

ค่า.../ 
รายจ่ายอ่ืน

ประ๓ท 
รายจ่าย

โครงการ/
รายการ

งบประมาณ 
ที่อนุมัติตาม 
เทศบัญญัติ

งบประมาณ 
(คงเหลือ) 
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน 
เงินท่ีโอน

งบประมาณ 
หลังโอบ

คำช้ีแจงการโอน 
เงินงบประมาณรายจ่าย

แผนงาน 
บริหารงาน 

ท่ัวไป

งาน 
บริหาร 
ท่ัวไป

งบ
ดำเนินงาน

ค่าตอบแทนผู้ 
ปฏิบัติ 

ราชการอัน 
เป็นประโยชน์ 

แก่องค์กร 
ปกครองส่วน 

ท้องถ่ิน

400,000.00 897,700.00 20,000.00 (+) 917,700.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอต่อการ 
เบิกจ่าย / 2. เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืนสำหรับพนักงานส่วน 
ท้องถ่ิน เป็นกรณีพิเศษให้แก่พนักงาน 
เทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงาน 
จ้าง ของเทศบาลตำบลแหลมสัก 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบ 
แทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ 
เป็นเงินรางวัลประจำปี แก'พนักงาน 
ท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่น ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2557



แผนงาน งาน งบ/
เงินเดือน/ 

ค่า.. J  
รายจ่ายอื่น

ประ๓ท 
รายจ่าย

โครงการ/
รายการ

งบประมาณ 
ที่อนุมัติตาม 
เทศบัญญัติ

งบประมาณ 
(คงเหลือ) 
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน 
เงินท่ีโอน

งบประมาณ 
หลังโอน

คำข้ีแจงการโอน 
เงินงบประมาณรายจ่าย

แผนงาน 
สาธารณสุข

งานบริหาร 
ท่ัวไป 

เกี่ยวกับ 
สาธารณสุข

งบ
ดำเนินงาน

รายจ่าย 
เก่ียวเน่ืองกับ 

การปฏิปัติ 
ราขการท่ั1ม่ 
เข้าลักษณะ 
รายจ่ายงบ 

รายจ่ายอื่น ๆ

โครงการแ ก อบรม 
ส่งเสริมการ 

บริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรม 

ชาติและ 
ส่ิงแวดล้อม

20,000.00 20,000.00 20,000.00 (-) 0.00 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทำ 
โครงการ'ฝึกอบรมส่งเสริมการ 
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อม เซ่นค่าอาหารว่าง 
และเคร่ืองดื่ม ค่าอาหาร 
ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าจัดทำ'ปิาย 
โครงการค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ท่ี 
จำเป็น ๆลฯ 
•เป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการ 
เช้ารับการแ ก อบรมของเจ้าหน้าท่ี 
ท้องถิ่นพ.ศ.2557 และเป็นไปตาม 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ .2561 -  
2565 หน้าท่ี 102 ลำดับท่ี 190



แผนงาน งาน งบ/
เงินเดือน/ 

ค่า.../ 
รายจ่ายอื่น

ประเภท 
รายจ่าย

โครงการ/
รายการ

งบประมาณ 
ที่อนุมัติตาม 
เทศบัญญัติ

งบประมาณ 
(คงเหลือ) 
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน 
เงินที่โอน

งบประมาณ 
หลังโอน

คำข้ีแจงการโอน 
เงินงบประมาณรายจ่าย

แผนงาน 
บริหารงาน 

ท่ัวไป

งาน 
บริหาร 
ท่ัวไป

งบ
ดำเนินงาน

ค่าตอบแทนผู้ 
ปฏินิติ 

ราขการอัน 
เป็นประโยชน์ 

แก่องค์กร 
ปกครองส่วน 

ท้องถ่ิน

400,000.00 917,700 .00 20,000.00 (+) 937,700.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอต่อการ 
เบิกจ่าย / 2. เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืนสำหรับพนักงานส่วน 
ท้องถ่ิน เป็นกรณีพิเศษให้แก่พนักงาน 
เทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงาน 
จ้าง ของเทศบาลตำบลแหลมสัก 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบ 
แทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ 
เป็นเงินรางวัลประจำปี แก่พนักงาน 
ท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอ่ืน ชององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2557

แผนงาน 
บริหารงาน 

ท่ัวไป

งาน 
บริหาร 
ท่ัวไป

งบบุคลากร เงินเพิ่มต่าง  ๆ
ของพนักงาน 

จ้าง

24,000.00 24,000.00 20,000.00 (-) 4,000.00 เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพ 
ชั่วคราวและเงินเพิ่มต่าง  ๆ ฯล  ๆให้แก่ 
พนักงานจ้างตามภารกิจสำนักปลัด 
เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.ก.ท. 
และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2 /ว138 ลง 
วันท่ี 30 ธันวาคม 2558



แผนงาน งาน งบ/
เงินเดือน/ 

ค่า.../ 
รายจ่ายอื่น

ประเภท 
รายจ่าย

โครงการ/ 
รายการ

งบประมาณ 
ที่อนุมัติตาม 
เทศบัญญัติ

งบประมาณ 
(คงเหลือ) 
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน 
เงินท่ีโอน

งบประมาณ 
หลังโอน

คำข้ีแจงการโอบ 
เงินงบประมาณรายจ่าย

แผนงาน 
บริหารงาน 

ท่ัวไป

งาน 
บริหาร 
ท่ัวไป

งบ
ดำเนินงาน

ค่าตอบแทนผู้ 
ปฏิบัติ 

ราชการอัน 
เป็นประโยชน์ 

แก่องค์กร 
ปกครองส่วน 

ท้องถ่ิน

400,000.00 937,700.00 20,000.00 (+) 957,700.00 งบประมาณท่ีต้ังไวไม่เพียงพอต่อการ 
เบิกจ่าย / 2. เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืนสำหรับพนักงานส่วน 
ท้องถ่ิน เป็นกรณีพิเศษให้แก’พนักงาน 
เทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงาน 
จ้าง ของเทศบาลตำบลแหลมสัก 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบ 
แทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ 
เป็นเงินรางวัลประจำปี แก,พนักงาน 
ท้องถ่ินให้เป็นรายจ่ายอื่น ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2557



1. หัวหน้าหน่วยงาน สำนักปลัดเทศบาล เจ้าของงบประมาณท่ีฃอโอนเพ่ิม
เน่ืองจาก สำนักปลัดเทศบาล มีความจำเป็นต้องโอนงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โอนเพ่ิม เน่ืองจากงบประมาณท่ีต้ังไวไม่เพียงพอต่อการเบิกจ่าย จำนวน 1 รายการ 

ซ่ึงการโอนในคร้ังน้ีเป็นอำนาจอนุมัติของผู้บริหารท้องถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2563 หมวด 4 ข้อ 26

ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด
วันท่ี ไ10 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565

2. หัวหน้าหน่วยงานคลัง 
ความเห็น....................

3. เจ้าหน้าที่งบประมาณ 
ความเห็น................น ั^ ? ^ 1

(ลงซ่ือ)......................
(นายเอกขัย เดขเอ่ียม) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง
วันท่ี "}k เดือน กันยายน พ.ศ. 2565

(ลงซ่ือ).
(นายมนตรี หาญเม่ง)

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง รักษาราชการแทน
ปลัดเทศบาลตำบลแหลมลัก 

วันท่ี 1 เ? เดือน กันยายน พ.ศ. 2565
4. การอนุมัติ

4.1 ผู้บริหารท้องถ่ิน
ความเห็บ...................

4.2 สภาท้องถ่ิน มีมติอนุมัติในการประชุม สมัย สามัญที่......คเงที่......... เมื่อวับที่.........เดือน กันยายน พ.ศ. 2565
หริอผู้มีอำนาจได้อนุมัติแล้ว วันที่....... เดือน..................................... พ.ศ................

ตามหนังสือ..................................................................................... (ล้ามี)

(ลงซ่ือ).
(นายกมล บุญธีระเลิศ) 

ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลแหลมลัก 
วันท่ี 'ใ b เดือน กันยายน พ.ศ. 2565



(1) สำหรับกรณีท่ีโอนงบประมาณต่างหน่วยงาน หัวหน้าหน่วยงาน กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม 
เจ้าของงบประมาณที่โอนลด ( นายเชิด เก้ือหนู )

ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

วันที่'โ b  เดือน กันยายน พ.ศ.2565


