


รายงานผลการสงเสริม และบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

Happy Body การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ 

1. มีการจัดกิจกรรมเนื่องในวันตอตานยาเสพติดโลก เพื่อประกาศเจตนารมณตอตานยาเสพติด 

 

 

 

 

 
 

 

2. มกีารสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดมีสุขภาพท่ีดี 

     - จัดพ้ืนที่ออกกลังกายบริเวณ หลังสำนักงานเทศบาล - มีการตรวจสุขภาพประจำปที่โรงพยาบาลอาวลึก 

 

 

 

 

 

 

3. กิจกรรมเสริมสรางสุขภาพจิต และสัมพันธภาพท่ีดีภายในองคกร โดยคณะวิทยากรจากโรงพยาบาลธัญญารักษสงขลา 

  

 

 

 

 

 

 



การสงเสริม และบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

Happy Heart การสงเสริมใหเกิดความเกื้อกูลในองคกร 
 

1. กิจกรรมแสดงความยินดี เนื่องในโอกาสตางๆ 

- เกษียณอายุราชการ     - ตอนรับพนักงานเทศบาลโอนยาย 

 

 

 

 

 

 

 
 

3. กิจกรรมบริจาคปฏิทินตั้งโตะปเกาที่ทุกทานไมใชแลว เพ่ือสงมอบใหมูลนิธิคนตาบอด แหงประเทศไทย นำไปประดิษฐ 

เปนสื่ออักษรเบรลล สำหรับผูพิการทางสายตา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การสงเสริม และบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

Happy Society การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร 

1. โครงการอาสาสมัครทองถ่ินรกัษโลก กิจกรรม Big Cleaning Day ณ พ้ืนที่ชุมชนในเขตเทศบาลตำบลแหลมสัก 

 

 

 

 

 

 
2. กิจกรรมงานรักอาวลึก ประจำป 2568 

 

 

 

 

 

3. กิจกรรมปลูกตนไมในพ้ืนท่ีเขตเทศบาลตำบลแหลมสักเนื่องในวันตนไมประจำชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การสงเสริม และบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

Happy Relax การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมที่ผอนคลาย 

1. กิจกรรมปรับภูมิทัศนบริเวณรอบ ๆ พ้ืนท่ีสำนักงานเทศบาล เพ่ือเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. มกีารจัดงานเลี้ยงปใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

3. การจัดอวยพรวันเกิดใหแกพนักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การสงเสริม และบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

Happy Brain การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ 

1. มกีารจัดโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุลากรในสังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. มกีารสงบุคลากรในสังกัดเขารวมการอบรมหลักสูตรตาง ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ
ช่ือ – สกุล

ผูดํารงตําแหนง

ช่ือตําแหนง

ของสายงาน และระดับ
หลักสูตร ช่ือหลักสูตร หนวยงานท่ีจัด

สําเร็จ

หลักสูตร

เม่ือวันท่ี

1 นางสาวอัจฉราภรณ ศิลปะ หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป หลักสตูรความรูและทักษะ

ของงานในแตละตําแหนง

โครงการฝกอบรมปฏิบัติการ หลักสูตร “เตรียมความพรอมการเปนหนวยรับ

งบประมาณของ อบต. เทศบาบ อบจ. พรอมการคํานวณประกอบคําขอ

งบประมาณเงินอุดหนุนในระบบ BBL การชี้แจงคําของบเงินอุดหนุน การ

บริหารงบประมาณเงินอุดหนุน การบริหารงบประมาณรายจายประจําป 

ภายใตระเบียบกระทรวงมหาดไทย และหนังสอืสั่งการท่ีเก่ียวของ ณ โรงแรม 

หรรษา เจบี หาดใหญ สงขลา

มหาวิทยาลัยบูรพา 08-ธ.ค.-67

2 นายมนตรี  หาญเมง  ผูอํานวยการกองชาง หลักสตูรความรูและทักษะ

ของงานในแตละตําแหนง

โครงการฝกอบรมปฏิบัติการ หลักสูตร “การเลือกต้ังทองถิ่น คุณสมบัติและ

วิธีการหาเสียงเลือกต้ังและลักษณะตองหามในการหาเสียงเลือกต้ังของผูสมัคร

รับเลือกต้ัง และการจัดการเลือกต้ังทองถ่ินของเจาพนักงานผูดําเนินการการ

เลอืกต้ังใหเปนไปอยางมีประสทิธิภาพ ณ โรงแรม หรรษา เจบี หาดใหญ 

สงขลา

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 24-ก.พ.-68

3 1.นางสาวศรีสุวรรณ เครือแกว หัวหนาฝายบริหารงานคลัง หลักสตูรความรูและทักษะ

ของงานในแตละตําแหนง

โครงการฝกอบรมหลักสูตร การบันทึกบัญชี และกหารปฏิบัติงานในระบบ

บัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) ของ อปท. ฯ ณ โรงแรมธรรมรินทรธารา 

อ.เมืองตรัง จ.ตรัง

มหาวิทยาลัยราชภัฎบาน

สมเด็จเจาพระยา

17-ก.พ.-68

4 นายถาวร  ขนุทอง หัวหนาสํานักปลัด หลักสตูรดานคุณธรรม 

และจริยธรรม

โครงการพัฒนาเครือขาย อปท.โปรงใส หัวใจคุณธรรม

ณ หองประชุมชางเผอืก สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดกระบ่ี

องคการบริหารสวน

จังหวัดกระบ่ี

26-มี.ค.-68

5 นางไอลดา รอบคอบ นักวิชาการพัสดุชาํนาญการ หลักสตูรความรูและทักษะ

ของงานในแตละตําแหนง

โครงการจัดทํางบการเงินดวยระบบมือและแนวทางการดําเนินงานระบบ New

 e-LAAS ของ อปท.

มหาวิทยาลัยบูรพา 28-เม.ย.-68

6 1. นางมนทิรา  คนเรียน

2. นางสาวหยาดฝน  ทองสุข

ครูวิทยฐานะชํานาญการ

ครูวิทยฐานะชํานาญการ

หลักสูตรความรูและทักษะ

ของงานในแตละตําแหนง

โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือทําหนาท่ีผูถายทอดความรูเก่ียวกับ

ประวัติศาสตรชาติไทยฯ 

ณ โรงแรมดีวานา พลาซา กระบ่ี

จังหวัดกระบ่ี 26-เม.ย.-68

7 1. นางสาวจิราพร  เดชมาก ผูอํานวยการกองคลงั หลักสตูรความรูและทักษะ

ของงานในแตละตําแหนง

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การปฏิบัติงานจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง

ดวยโปรแกรมประยุกตระบบสารสนเทสภูมิศาสตร (LTAX GIX) ฯ ณ โรงแรม

คลาสสิค คามิโอ จังหวัดพระนครศรีอยธุยา

มหาวิทยาลัยราชภัฎบาน

สมเด็จเจาพระยา

04-พ.ค.-68

8 นางสาวจิราทิพย เกกินะ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน หลักสตูรความรูและทักษะ

ของงานในแตละตําแหนง

โครงการจัดทํางบการเงินดวยระบบมือและแนวทางการดําเนินงานระบบ New

 e-LAAS ของ อปท. ณ โรงแรม ตันหยง จังหวัดนราธิวาส

มหาวิทยาลัยบูรพา 14-พ.ค.-68

9 นางสาวพรทิพย ปาละกุล นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ หลักสตูรความรูและทักษะ

ของงานในแตละตําแหนง

โครงการอบรมหลักสูตร “กลยุทธในการบริหารงานพัสดุ และแนวทางการ

ปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจางของคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 

คณะกรรมการบริหารสัญญา คณะกรรมการตรวจรับพัสดุและควบคุมงาน 

และแนวทางการแกไขปญหาขอบกพรอง” ณ โรงแรมหรรษา เจ บี อําเภอ

หาดใหญ จังหวัดสงขลา

มหาวิทยาลัยนครพนม 13-มิ.ย.-68

10 นางสาวปยะรัตน  สยุโฉ นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏบิัติการ หลักสูตรดานคุณธรรม 

และจริยธรรม

โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ผูปฏิบัติงานเทศบาล ประจําป พ.ศ. 2568

เทศบาลตําบลแหลมสัก 17-ส.ค.-69

11 นางสาวกนกอร จงกิตติรัตน นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ หลักสูตรดานคุณธรรม 

และจริยธรรม

โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ผูปฏิบัติงานเทศบาล ประจําป พ.ศ. 2568

เทศบาลตําบลแหลมสัก 17-ส.ค.-69

12 นางสาววนัสบดี ศักด์ิแกว
ครู ค.ศ. 2

หลักสูตรดานคุณธรรม 

และจริยธรรม

โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ผูปฏิบัติงานเทศบาล ประจําป พ.ศ. 2568

เทศบาลตําบลแหลมสัก 17-ส.ค.-69

13 นางสาวสุดารัตน บุญนารี
เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน

หลักสูตรดานคุณธรรม 

และจริยธรรม

โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ผูปฏิบัติงานเทศบาล ประจําป พ.ศ. 2568

เทศบาลตําบลแหลมสัก 17-ส.ค.-69

พนักงานเทศบาล 12 คน

พนักงานครูเทศบาล 3 คน

15 คน

14 คน

คิดเปนรอยละ 93.33

จํานวนบุคคลากรท่ีไดรับการพัฒนา

เทศบาลตําบลแหลมสัก  อําเภออาวลึก  จังหวัดกระบ่ี 

รวมจํานวนบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีจริง  ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 



การสงเสริม และบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

Happy Soul การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 

1. กิจกรรมดูแลใจแกผูสูญเสีย 

 

 

 

 

 

 

 

2. กิจกรรมออกโรงทานเนื่องในโอกาสวันสำคัญตาง ๆ ในเขตพ้ืนท่ีอำเภออาวลึก 

 

 

 

 

 

 

 

3. กิจกรรมทำบุญใสบาตรเนื่องในวาระโอกาสสำคัญตาง ๆ 

 

 

 

 

 



การสงเสริม และบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

Happy Money การสงเสริมดานการออมและการวางแผนในการใชจาย 
1.การสงเสริมใหบุคลากรมีการออมและเพ่ิมรายไดจากการนำขยะและสิ่งของเหลอืใชมารวมขายในโครงการธนาคารขยะ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การสงเสริม และบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

Happy Family การสงเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุนและมั่นคง 

1. มสีวัสดิการการลาคลอดใหแกบุคลากรในสังกัด ตาม ประกาศ ก.ท.จ. กระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคลฯ หมวดวาดวยการลา 

  - การลาคลอดบุตร (90 วัน/ครั้ง) 

- การลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร (ไมเกิน 15 วัน/ครั้ง) 

2. มกีารมอบทุนการศึกษาแกบุตรหลานของบุคลากรในสังกัดและเด็กเยาวชนในพื้นที่ เนื่องในวันเด็กแหงชาติ 
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