
ประกาศเทศบาลตำบลแหลมสัก
เร่ือง การโอนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔

ครังท © ๐/ ๒๕๖๔

ด้วยเทศบาลตำบลแหลมสัก มีความจำเป็นต้องโอบงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ (ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔) จำนวน ๖  รายการ เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้โม่เพียงพอ รายละเอียด 
ปรากฏตามบัญชีโอนงบประมาณรายจ่ายที่แนบท้ายประกาศนี้

เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๓ หมวด ๔ ข้อ ๓๒ จึงประกาศการโอบเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๕ ในครั้งนี้ ให้ทราบโดยทั่วกัน

จึงขอประกาศให้ประขาซนทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ ณ วันที่ ( ^  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔

(นายกมล บุญธีระเลิศ) 
นายกเทศมนตรีตำบลแหลมสัก



บัญป็โอนเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

อนุมัติเม่ีอวันท่ี...?.1.....เดือน กันยายน พ.ศ. 2564
เทศบาลตำบลแหลมสัก อำเภออ่าวสิก จังหวัดกระบ่ี 

โอนคร้ังท่ี 10
สำนักปลัด
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แผนงาน 
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร 
ท่ัวไป

งบบุคลากร เงิน!,ดือนพนักงาน
ร

2,500,000.00 620,969.36
/

1,500.00 (-) 619,469.36 แผนงานบริหารงานทั่วไปงานบริหารงานทั่วไป งบบุคลากร หมวด 
เงินเดือน(ฝ่ายประจำ) ประเภท เงินเดือนพนักงาน เพื่อจ่ายเปีน 
เงินเดือนพนักงาน พร้อมทั่งเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี ฯลฯ ของ 
สำนักปลัดเทศบาล เปีนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก. 
อบต. ท่ี มท0809.2/ว138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558

แผนงาน 
บริหารงานทั่วไป

งานบริหาร 
ท่ัวไป

งบบุคลากร ค่าจ้างลูกจ้างประจำ

i

241,000.00 22,480.00 1,500.00 (+) 23,980.00 เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอต่อการเบิกจ่าย /  แผนงาน 
บริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป งบบุคลากร หมวดเงินเดือน 
(ฝ่ายประจ่า) ค่าจ้างลูกจ้างประจำ เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
พร้อมทั่งเงินปรับปรุงค่าจ้างประจ่าปีให้แก่ลูกจ้างประจ่าสำนัก 
ปลัดเทศบาล เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ท่ี 
0809.2/ว138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558



แผนงาน 
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหารท่ัวไป งบบุคลากร เงินเดอ,น 
พนักงาน

2,500,000.00 619,496.36 1,000.00 618,469.36 แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป 
งบบุคลากร หมวด เงินเดือน(ฝ่ายประจำ) ประ๓ท 
เงินเดือนพนักงาน เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงาน 
พร้อมท้ังเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี ฯลฯ ของสำนัก 
ปสัดเทศบาล เป็นไปตามหนังสือสำนักงาบ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ท่ี มท0809.2/ว138 ลงวันพ่ื 30 ธันวาคม 
2558

แผนงานการ 
รักษาความสงบ 
ภายใน

งานบริหารท่ัวไป 
เกี่ยวกับการรักษา 
ความสงบภายใน

งบบุคลากร เงินเพ่ืมต่างๆ 
ของพนักงาน 
จ้าง

15,000.00 325.00 1,000.00 (+) 1,325.00 เนื่องจากงบประมาณที่ต้ังไวัไม่เพียงพอต่อการเบิกจ่าย/ 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน งาบบริหารงาน 

'ท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน งบบุคลากร 
หมวดเงินเดือน(ฝ่ายประจำ) เงินเพ่ิมต่างๆของพนักงาน 
จ้าง เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองซีพข่ัวคราวนละเงิน 
เพ่ิมอ่ืน  ๆ ฯลฯ ให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจและ 
พนักงานจ้างท่ัวใป ของสำนักปสัดเทศบาล เป็นไปตาม 
หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 
0809.2/ว138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558



r

r

1. หัวหน้าหน่วยงาน สำนักปลัด เจ้าของงบประมาณที่ฃอโอนเพิ่ม 1
เน่ืองจาก สำนักปลัด มีความจำเป็นต้องโอนงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จำนวน 2 รายการ เน่ืองจากงบประมาณไม่เพียงพอตอการเปีกจ่าย 

ซ่ึงการโอนในคร้ังน้ีเป็นอำนาจอนุนัติฃองผู้บริหารท้องถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 หมวด 4 ขอ 26

2. หัวหน้าหน่วยงานคลัง 
ความเห็น....................

3. เจ้าหน้าท่ีงบประมาณ
ความเห็น...................................

ไ

4. ก,?รอนุมัติ
4.1 ผู้บริหารท้องถิ่น _ ^
ความเห็น............ ...................... โ ^ ^ ว ่. .............................................................

4.2 สภาท้องถิ่น มีมติอนุมัติในการประชุม สมัย..................ครั้งที.่......... เมื่อวันที่..
หรือผู้ม ีอำนาจได้อนุมัติแล้ว วันที่......... เด ือน........................................พ.ศ.......

ตามหนังสือ.............................................................................................. (ล้ามี)

.เดือน.......................พ.ศ.2564

(ลงซ่ือ)
( นายเซิด เกือหนุ ) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด!
วันท่ี 2.1 เดือน ก้นยายน พ.ศ.2564

วันท่ี 2 1 เดือน กันยายน พ.ศ.2564

(ลงซ่ือ)...........................
(นา’ยมนตรี หาญเม่ง) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง รักษาราซการแทน
ปลัดเทศบาลตำบลแหลมลัก 

วันท่ี 2 1 เดือน กันยายน พ.ศ.2564

(ลงซ่ือ)..
(นายกมล บุญธีระเลิศ) 

ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลแหลมลัก 
วันท่ี 21 เดือน กันยายน พ.ศ.2564


