
บันทึกข้อความ
ส่วนราขการ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลแหลมลัก
ที่ กบ ๕๒๘๐๑/  - วันที่ ๔ กันยายน ๒๕๖๖
เร่ือง รายงานผลดำเนินโครงการฟิกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานเทศบาล ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖
เรียน นายกเทศมนตรีตำบลแหลมสัก ผ่านปลัดเทศบาลตำบลแหลมลัก

ตามที่ เทศบาลตำบลแหลมลัก ได้ดำเนินการจัดทำโครงการฟิกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ผู้ปฏิบัติงานเทศบาล ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันท่ี ๒ - ๓ กันยายน ๒๕๖๖ สถานที่จัดการฟิกอบรม 
ณ เขื่อนรัซขประภา การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ตำบลเขาพัง อำเภอบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
สำนักปลัดเทศบาล จึงขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ โดยมีรายละเอียดดังนี้

๑. ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมฯ ในครั้งนี้ คือ
๑. ผู้บริหารเทศบาล
๒. สมาซิกสภาเทศบาล
๓. พนักงานเทศบาล
๔. พนักงานครูเทศบาล
๕. พนักงานจ้าง
รวมผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น

จำนวน ๓ คน 
จำนวน ๒ คน 
จำนวน ๙ คน 
จำนวน ๒ คน 
จำนวน ๒๒ คน 
จำนวน ๓๘ คน

๒ .การดำเน ิน โครงการและก ิจกรรม /  ว ิท ย า ก ร เทศบาลตำบลแหลมลักได้เช ิญวิทยากรจำนวน 
๔ ท่าน ซึ่งเป็นผู้ท ี่ม ีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ และดำเนินโครงการและทำกิจกรรมส่งเสรีม 
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส จำนวน ๔ กิจกรรม ดังน้ี

๑) กิจกรรมศึกษาดูงานการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล ของเขื่อนรัซชประภา 
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ตำบลเขาพัง อำเภอบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

๒) ก ิจกรรมบรรยายให ้ความรู้ในหัวข้อ “ เสริมสร้างการมีวินัย ใส่ใจคุณธรรม เน้นยํ้าค'วาม 
โปร่งใส” โดยนายภูเบศ คงจันทร์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี สังกัด สพป.ตรัง เขต ๒

๓) กิจกรรมการฟิกอบรมเซิงปฏิบัติการ แบ่งกลุ่ม ๓ กลุ่ม เพื่อทำกิจกรรมภาคปฏิบัติ ในหัวข้อ 
“การพัฒนาองค์กรแห่งความสุข เสริมสร้างการมีวินัย ใส่ใจคุณธรรม เน้นยํ้าความโปร่งใส”

๔) กิจกรรมการฟิกอบรมเซิงปฏิบัติการ แบ่งกลุ่ม ๓ กลุ่ม เพื่อทำกิจกรรมระดมสมอง ในหัวข้อ 
“การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร”

โดยวิทยากรกลุ่มจำนวน ๔ ท่าน คือ
๑. นายภูเบศ คงจันทร์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี สังกัด สพป.ตรัง เขต ๒ 
๒. นายสมเก ียรต ิ รัตนะรัต ผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิในอน ุกรรมการพ ิจารณาอุทรณ ์และร้องท ุกข ์ 

พนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่
๓. นางสาววรันธร รัตนะรัต ตำแหน่งครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๕๓(บ้านคลองขนาน)
๔ นางศิกานต์ คงจันทร์ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหาดปากเมง

๓. สรุปผลการดำเนินการโครงการตามตัวชี้วัดความสำเร็จ
๑ )  ม ีจ ำ น ว น ผ ู้เข ้า ร ับ ก า ร ฟ ิก อ บ ร ม จ ำ น ว น  ๓ ๘ ท ่าน  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  ๙๒.๖๘

ของกลุ่มเป้าหมายจำนวน ๔๑ คน (ซ่ึงเกินค่าเป้าหมายตัวซ้ีวัดท่ีได้กำหนดไว้ว่ามีจำนวนผู้เข้ารับการฟิกอบรมไม่ 
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมาย)

/ ๒) สรุปแบบ...



-๒-
๒) สรุปแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการแกอบรม

ประเด็นความคิดเห็น

ระดับความพึงพอใจ /  ความรู้ความเข้าใจ /  
การนำความรู้ไปใช้

มากที่สุด 
(ร้อยละ)

มาก
(ร้อยละ)

ปานกลาง 
(ร้อยละ)

น้อย 
(ร้อยละ)

น้อยที่สุด 
(ร้อยละ)

ด้านวิทยากร
๑. การถ่ายทอดความเของวิทยากรมีความซัดเจน ๔๒.๖๓ ๔๔.๗๔ ๒.๖๓ - -
๒. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา ๔๔.๒๖ ๓๙.๔๗ ๔.๒๖ - -
๓ .  การเฃื่อมโยงเนื้อหาในการ'ฝึกอบรม ๔๗.๓๗ ๔๔.๗๔ ๗.๘๙ - -

๔. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม ๔๐.๐๐ ๔๔.๗๔ ๔.๒๖ - -

๔. การใช้เวลาตามที่กำหนดไว้ ๓๙.๔๗ ๖๐.๔๓ - - -
๖. การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม ๔๔.๒๖ ๓๙.๔๗ ๔.๒๖ - -

ด้านสถานที่ /  ระยะเวลา /  อาหาร
๑ .  สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม ๗๑.๐๔ ๒๘.๙๔ - - -
๒. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ๖๐.๔๓ ๓๙.๔๗ - - -
๓. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม ๖๔.๗๙ ลา(9).(ร็^^ ๒.๖๓ - -
๔. อาหาร มีความเหมาะสม ๔๗.๘๙ ๓๙.๔๗ ๒.๖๓ - -

ด้านความรู้ความเข้าใจ
๑. ความร้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน การอบรม ๑๘.๔๒ ๒๑.๐๔ ๔๐.๐๐ ๑๐.๔๓ -
๒. ความร้ ความเช้าใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม ๓๙.๔๗ ๖๐.๔๓ - - -

ด้านการนำความรู้ไปใช้
๑ .  สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต้โซในการ 

ปฏิบัติงานได้ ๓๔.๒๑ ๖๔.๗๙
- - -

๒. สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ ๒๘.๙๔ ๖๘.๔๒ ๒.๖๓ - -

๑. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
๑. ระยะเวลาในการอบรมน่าจะเพิ่มขึ้นอีก 
๒. ให้มีการอบรมต่อเนื่อง ทุกปี

๒. หัวข้อที่ท่านอยากให้จัดอบรมครั้งต่อไป
๑. ควรเชิญหมอจิตเวชเพื่อการรักษาอาการเครียดจากการทำงาน 
๓. การส่งเสริมสุขภาพจิตในการปฏิบัติงาน การทำงานให้มีความสุขทุกๆวัน 
๔. การดูแลและป้องกันโรคในกลุ่มวันทำงาน เข่นโรคออฟพิเศซินโดรม เป็นต้น 
๔. เชิญนักกายภาพเพื่อลดการปวดเมื่อยในการทำงาน
๖. อยากให้จัดการอบรมเกี่ยวกับสุขภาพจิตใจในการทำงาน!มไห้เครียดในการทำงานให้มีคความสุข

/ ๔. ด้านงบ...



-๓-

๔. ด้านงบประมาณ
เบ ิกจ่ายตามเทศบัญญัต ิงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ของเทศบาล 

ตำบลแหลมสัก แผนงานสร้างความเข ้มแข ็งของข ุมขบ งานส ่งเสริมและสน ับสน ุนความเข ้มแข ็งข ุมขน 
งบดำเนินงาน หมวดค่าใฃ้สอยเพื่อจ่ายเปีนค่าใข้จ่ายโครงการ'ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบ ัต ิงาน 
เทศบาลจำนวน ๕๕,00๐ บาท และตามบัญชีการโอนงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๖ ครั้งที่ 
๗/ ๒๔๖๖ ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๔๖๖ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของขุมซน งานส่งเสริมและสนับสนุนความ 
เข้มแข็งขุมซน งบดำเนินงาน เพ ื่อจ่ายเป ีนค่าใข ้จ ่ายโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงาน 
เทศบาล ประจำปี ๒๔๖๖ เปีนเงิน ๔๔,๐๐0 บาท รวมเป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น ๑ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐  บาท โดยสรุป 
ค่าใช้จ่ายได้ดังนี้

สรุปรายละเอียดค่าใช้จ่าย
๑ ค่าสมนาคุณวิทยากร

- วิทยากรบรรยาย วันละ ๑ คน รวม ๒ คน X รวม ๓ ช่ัวโมง
- วิทยากรฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการแบ่งกลุ่มจำนวน ๓ กลุ่ม

6),(ง่ี0 0 บาท

วิทยากร ๓ คน X ๖ ช่ัวโมง (9)0,^900 บาท
๒ ค่าเดินทางไป - กลับ วิทยากร ๔๔๘ กม. X ๔ บาท ๑,๗๙๒ บาท
๓ ค่าที่พักประธานในพิธีเจด, วิทยากร , ผู้เข้ารับการอบรม

จำนวน ๑ คืน ๒๐,๙๖๐ บาท
๖ ค่าอาหารจัดไม่ครบทุกมื้อ วันละ ๓๐๐ X ๒ วัน X ๔๒ คน ๒๔,๒๐๐ บาท
๗ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๓ ม้ือ ๔,๒๗๐ บาท
๘ ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราฃการ ๔,๗๖๐ บาท
๙ ค่ายานพาหนะ ไป-กลับ ผู้เข้าร่วมโครงการอบรม ๗,๑๒๘ บาท

๑๐ ค่าเข่าสถานที่ฝึกอบรม ๒,๔๐๐ บาท
(5)(9) ค่าบิายไวนิลโครงการ ๙๐๐ บาท
๑๒ ค่าวัสดุใข้ในการฝึกอบรม ๒,๑๔๗ บาท
๑๓ ค่าของที่ระลึกกรอบรูปไม้ ๒ ข้ัน ร.๙ คุณพระเศวต ๙๐๐ บาท

รวมเงินทั้งสิ้น ๘๔,๑๔๗ บาท
รวมค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานเทศบาล 

ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๖ เป็นเงินทั้งสิ้น ๘๔,๑๔๗.- บาท (แปดหมื่นสืพันหนึ่งร้อยห้าสิบเจ็ดบาทถ้วน)

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

(นางสาวกนกอร จงกิตติรัตน์) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

/ความเห็น...



ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด "0  ร ^-  ̂ 0 น

(นายมนเแ̂ หาญเม่ง)
ผู้อำนวยการกองช่าง รักษาราชการแทน 

ปลัดเทศบาลตำบลแหลมลัก

ทราบ

(นายกมล บุญธีระเลิศ) 
นายกเทศมนตรีตำบลแหลมสัก



ใบลงทะเบียน
ผ้เ1ข้าร่วมโครงการแกอบรมพัฒนาศักยภาพ'บุคลากรผู้ปฏิ'บัติงานเทศบาล ประจาป ๒๕๖๖

ระหว่างวันท ๒ - ๓ กันยายน ๒๕๖๖
ณ ๚องประชุมเขื่อนรัชขประภา การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ตำบลเขาพัง อำเภอบานตาชุน จงหวดสุราษฎรธาน

ลำดับที่ ขื่อ - สกุล ตำแหน่ง วันท่ี ๒ กันยายน ๒๕๖๖ 
(ลายมือขื่อ)

วันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๖ 
(ลายมือขื่อ)

ผับริหารห้องถิ่น

๑ นายกมล บุญธีระเลิศ นายกเทศมนตรีตำบลแหลมสัก 7 7 ----------
๒ นายธัญซนน ผิวเหลือง รองนายกเทศมนตรีตำบลแหลมสัก ( ร ^
๓ นางสาวอัจจิมา รุจิการย์วณิช รองนายกเทศมนตรีตำบลแหลมสัก " ไ ^  “

สมาซิกส.ภาท้องถิ่น

๔ นายบี้ภัก ดำพระทิก ประธานสภาเทศบาลฯ

๕ นางสุกัญญา พรหมแทนสุด รองประธานสภาเทศบาลฯ 7
สำนักปลัดเทศบาล

๖ นายเซิด เกื้อหน หัวหน้าสำนักปลัด

๗ นางสาวสุวาริน บุญเรืองขาว นักพัฒนาชุมซนขำนาญการ / บ ้/ ^ป ] ^ ^ - . ๙ * ^

๘ นางสาวกนกอร จงกิตติรัตน์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ไ - 19 * * }  ,

—
^\

๙ นางสาวอัจฉราภรณ์ ศิลปะ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป / ^ 7 ^ 7
๑ ๐ นางสาวปิยะรัตน์ สุยโฉ

------------------------ --------------------๐ะ:
นักจัดการงานทะบัยนและบัตรปฏิบัติการุ ไ

'^๑ นางทินรัตน์ แดงหนำ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน น ํ)บ !ท ิ■ 'เท )า ห ั ^ นั̂ ^ ] 7
๑๒ นายวินัย หมันกุล พนักงานขับรถยนต์ 5 ไ'ต ์ น ั ' - ' '

๑๓ นางสาววิไลวรรณ เหมือนทิพย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ะฯ-?ช'̂
— V ^ —'*-------------------

เ ^ , ^ - ^ '
กองคลัง

๑๑! นายเอกชัย เดชเอี่ยม ผู้อำนวยการกองคลัง ‘ว ี) ]ฟ !'1ขํ, ๆ ^ 7 - ^

๑๕ นางไอลดา รอบคอบ นักวิชาการพัสดุขำนาญการ ' " ใ # ฬ ฐ !/ ๆ ^
๑ ๖ นางอุษา พ่านเผือก นักวิชาการจัดเก็บรายได้ขำนาญการ 7ไ ----------- ~ 7 ~ -----------------

๑๗ นายวีระยุทธ์ หมันกุล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

*3)(มืร นางสาวธีรยา เสล'รัตน์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 0 7
๑ ๙ นางสาวเบญจวรรณ บ้านนบ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ

—ฯ̂ ------------------------
เน ^ ว& าบุ' 1 x ^ 0 (โ V



ภาพประกอบการรายงานผลดำเนินโครงการ,ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานเทศบาล 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒ - ๓ กันยายน ๒๕๖๖ สถานที่จัดการฝึกอบรม ณ เขื่อนรัขขประภา 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ตำบลเขาพัง อำเภอบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

๑) กิจกรรมศึกษาดูงานการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล ของเขื่อนรัชชประภาการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง 
ประเทศไทย ตำบลเขาพัง อำ๓ อบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

๒) ก ิจ ก ร ร ม บ ร ร ย า ย ให ้ค ว า ม ร ู้ใน ห ัวข ้อ  “ เส ร ิม ส ร ้างก ารม ีว ิน ัย  ใส ่ใจ ค ุณ ธ ร ร ม  เน ้น ย ํ้าค ว า ม โป ร ่ง ใส ” 
โดยนายภูเบศ คงจันทร์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี สังกัด สพป.ตรัง เขต ๒



-๒-
๒) กิจกรรมการ!!กอบรมเชิงปฏิบัติการ แปงกลุ่ม ๓ กลุ่มเพื่อหำกิจกรรมภาคปฏิบัติ ในหัวข้อ “การพัฒนาองค์กร 
แห่งความสุข เสริมสร้างการมีวินัย ใส่ใจคุณธรรม เน ้นยํ้าความโปร่งใส”

๓) กิจกรรมการแกอบรมเชิงปฏิบัติการ แบ่งกลุ่ม ๓ กลุ่ม เพ่ือหำกิจกรรมระดมสมอง ในหัวข้อ “การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กร”



โครงการ!!กอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานเทศบาล ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระหว่างวันที่ ๒ - ๓ กันยายน ๒๕๖๖ ณ เข่ือนรัชช'ประภา การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

ตำบลเขาพัง อำ๓ อบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

(นางสาวกนกอร7̂ ต ^
111^0! 1ร0ไ̂ ร.



โครงการแกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานเทศบาล ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระหว่างวันที่ ๒ - ๓ กันยายน ๒๕๖๖ ณ เข่ือนรัซฃประภา การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

ตำบลเขาพัง อำเภอบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

(นางสาวกนก0ร จงกิตติ?ตน์) 
นักทรัพยากรบกคลปภิปัสิกา5


