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รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายดานการบริหารงานบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ของเทศบาลตาํบลแหลมสักประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566) 

ประเด็น 

นโยบาย 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดําเนินการของ 
โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอ 
แนะ 

ดานการวิเคราะหและ
วางแผนอัตรากําลัง 

1. ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  
3 ป พ.ศ. 2564 – 2566 เพ่ือรองรับ
ภารกิจที่เพิ่มมากขึ้น 
 

กําหนดตําแหนงเพิ่ม จํานวน 3 ตําแหนง 5 อัตรา ดังน้ี 
1. กองชาง ตําแหนงผูชวยนายชางเขียนแบบ  
(พนักงานจางตามภารกิจ) 1 อัตรา 
2. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ตําแหนงพนักงานขับ
รถยนต (พนักงานจางตามภารกิจ) 1 อัตรา 
3. กองการศึกษากําหนดเพ่ิม ครูผูชวย (พนักงานครู
เทศบาล) 3 อัตรา 
- มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ ในการ
ประชุม ครั้งท่ี 4/2566 เม่ือวันที่ 25 เมษายน 2566 ได
เห็นชอบใหเทศบาลตําบลแหลมสักปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  
3 ป (พ.ศ. 2564 – 2566) ตามที่เสนอ  
- ประกาศเทศบาลตําบลแหลมสักเร่ือง การปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566 (ปรับปรุงครั้งท่ี 3)  ลงวันที่ 3 พฤษภาคม ๒๕66 

ไมใช
งบประมาณ 

 

มี.ค..66 - พ.ค. 66 
 

ไมมี ไมมี 

ดานการวิเคราะหและ
วางแผนอัตรากําลัง 

2. จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป 
พ.ศ. 2567 – 2569 เพ่ือเปนกรอบ
กําหนดอัตรากําลังและตําแหนงให
สอดคลองเหมาะสมกับปริมาณงานและ
ภารกิจอยางตอเน่ือง 

ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป พ.ศ. 2567 
– 2569 ใหแลวเสร็จ และนําเสนอคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดกระบี่ พิจารณาเห็นชอบ 
- มติท่ีประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่
ในการประชุม คร้ังที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 
2566 ไดเห็นชอบแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป  
พ.ศ. 2567 – 2569 ตามที่เสนอ 
- ประกาศเทศบาลตําบลแหลมสัก เรื่อง แผนอัตรากําลัง  
3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ลงวันท่ี  
5 ก.ย. 66 ใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566  
เปนตนไป 

ไมใช
งบประมาณ 

เม.ย.66 - ก.ย. 66 ไมมี ไมมี 
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ประเด็น 

นโยบาย 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดําเนินการของ 
โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอ 
แนะ 

ดานการวิเคราะหและ
วางแผนอัตรากําลัง 

3. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเทศบาล 
ประจําป พ.ศ. 2567 – 2569 
ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  
เพ่ือเปนกรอบกําหนดทิศทางการพัฒนา
เปนกรอบกําหนดทิศทางการพัฒนา
พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางในสังกัด 
ในหวงระยะเวลา 3  ป  

 

- ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเทศบาล ประจําป 
พ.ศ. 2567 – 2569 ใหแลวเสร็จและนําเสนอ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ พิจารณา
เห็นชอบ 
- มติท่ีประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่
ในการประชุม คร้ังที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 
2566 ไดเห็นชอบแผนพัฒนาบุคลาบุคลากร ประจําป พ.ศ. 
2567 – 2569 ตามท่ีเสนอ 
- ประกาศเทศบาลตําบลแหลมสัก เรื่อง แผนพัฒนา
พนักงานเทศบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 ลงวันท่ี 5 ก.ย. 66 ใหมีผลบังคับใชต้ังแตวันที่  
1 ตุลาคม 2566 เปนตนไป 

ไมใช
งบประมาณ 

เม.ย.66 - ก.ย. 66 ไมมี ไมมี 

ดานการสรรหาบุคคล 
เขาสูตําแหนง 
 

1. การสรรหาตําแหนงสายงานผูบริหาร
กรณีไมมีบัญชีหรือบัญชีผูผานการสรรหา
หมดแลว 
 

ดําเนินการจัดทําประกาศรับโอนพนักงานเทศบาลเพ่ือ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารที่วาง จํานวน 2 
ตําแหนง 2 อัตรา คือ 
1. ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 
จํานวน 1 อัตรา 
2. ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 
จํานวน 1 อัตรา 
- ประกาศเทศบาลตําบลแหลมสัก 
เร่ือง รบัโอนพนักงานเทศบาลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
สายงานผูบริหารที่วาง ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2566 

ไมใช
งบประมาณ 

มี.ค. 66 - ส.ค. 66 ไมมีผูแจง
ความประสงค
โอนมาดํารง
ตําแหนง
ดังกลาว  

ควรรายงาน
ตําแหนงวาง
ตอ กทจ. 

เพ่ือให ก.ท. 
ดําเนินการ

สรรหาตอไป 
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ประเด็น 

นโยบาย 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดําเนินการของ 
โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอ 
แนะ 

ดานการสรรหาบุคคล 

เขาสูตําแหนง 
2. การสรรหาตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การขอใชบัญชีผูสอบแขงขัน 
 
 
 
 
 

 
4. การสรรหาพนักงานจาง (กรณีตําแหนงวาง) 

- ดําเนินการสรรหาตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ  
จํานวน 4 ตําแหนง 4 อัตรา  
1. นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) จํานวน 1 อัตรา 
2. นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) จํานวน  1  อัตรา 
3. นักวิชาการตรวจสอบ (ปก./ชก.) จํานวน  1  อัตรา 
4. เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)  จํานวน 1  อัตรา 
- ประกาศเทศบาลตําบลแหลมสักเร่ือง รับโอน (ยาย) 
พนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถ่ินประเภทอื่น หรือ
ขาราชการประเภทอ่ืนเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสายงานผู
ปฏิบัติที่วาง ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2566 
 

-ดําเนินการขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดตําแหนงนักจัดการ
งานทะเบียนและบัตร ระดับปฏิบัติการ 
- ตามหนังสือเทศบาลตําบลแหลมสัก ที่ กบ 52801/546 
ลงวันท่ี 1 ธนัวาคม 2565 
- คาํส่ังเทศบาลตําบลแหลมสัก ท่ี 53 /25๖5 เรื่อง บรรจุ
และแตงต้ังผูสอบแขงขันไดเปนพนักงานเทศบาล ลงวันท่ี           
1 มีนาคม 2566 จํานวน 1 ราย คือ นางสาวปยะรัตน  สุยโฉ   
 

ดําเนินการการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือแตงต้ังเปน
พนักงานจาง จํานวน 4 ตําแหนง 4 อัตรา 
1. ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
สังกัดสํานักปลัดเทศบาล  จํานวน 1 อัตรา 
2. ผูชวยนายชางเขียนแบบ  
สังกัดกองชาง  จํานวน 1 อัตรา 
3. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ     
สังกัดกองการศึกษา  จํานวน 1 อัตรา 
4. ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข  

สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  จํานวน 1 อัตรา 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

 
ไมใช

งบประมาณ 

มี.ค. 66 - ส.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ธ.ค. 65 - มี.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 65 –  
30 ก.ย. 66 

ไมมีผูแจง
ความประสงค
โอนมาดํารง
ตําแหนง
ดังกลาว 

 
 
 
 
 
 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 

ตําแหนงผูชวย
นายชางเขียนแบบ 
มีผูที่ผานการ
คัดเลือกมี
เพียง  1 ราย 
และขอสละสิทธิ ์ 
  
 

ควรรายงาน
ตําแหนงวาง
ตอ กทจ. 
เพื่อให ก.ท. 
ดําเนินการ
สรรหาตอไป 
 
 
 
 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 

ควรดําเนินการ
สรรหาใน
ตําแหนงท่ี
ยังวางเพ่ือ
รองรับ
ภาระกิจงาน 
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ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดําเนินการของ 
โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ 

ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอ 
แนะ 

ดานการพัฒนาบุคลากร 1. โครงการฝกอบรมในสายงานแตละ
ตําแหนงเพ่ือใหบุคลากรมีความรู
ความสามารถ เขาใจในงานตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงของแตละตําแหนง 
- โครงการฝกอบรมเพ่ือการปฐมนิเทศ
บุคลากรบรรจุใหมเพ่ือใหบุคลากรท่ีเขารับ
การบรรจุแตงต้ังใหมใน ทต.แหลมสัก
เขาใจในบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ
จรรยาบรรณ และ ประเพณีนิยม ของการ
เปนขาราชการท่ีดี 
 
 

2. กิจกรรมใหความรู และสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ในองคกร 
 
 

3. โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผูปฏิบัติงานเทศบาล เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในการทํางานสงเสริมใหบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน   
 

- จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในสายงาน  
โดยสงเขารับการฝกอบรมตามที่กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงาน มหาลัยผูจัดการ
ฝกอบรมมีหนังสือแจงหลักสูตรมา (รายละเอียด
ตามรายงานขอมูลสถิติผูเขารบัการอบรม) 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดกิจกรรมลักษณะ  KM  
(Knowledge Managements) 
 
 

-จัดโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ผูปฏิบัติงานเทศบาล ประจําป พ.ศ. 2566 
ณ เข่ือนรัชชประภา การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  
ตําบลเขาพัง อําเภอบานตาขุน จังหวัดสุราษฎรธานี 
ระหวางวันที่  2 - 3 กันยายน 2566 
มีผูเขารวมโครงการจํานวน 38 คน  
คิดเปนรอยละ 92.68                          
ของกลุมเปาหมายจํานวน 41 คน 

ต้ังในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป 2566  งบดําเนินงาน หมวดคาใช
สอย 
1. แผนงานบริหารงานทั่วไป  330,000.-

2. แผนงานบริหารงานคลัง  130,000.- 
3. แผนงานการศึกษา 100,000.- 
4..  แผนงานสาธารณสุข  230,000.- 
5. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
120,000.- 
6. แผนงานการพาณิชย 30.000.- 
 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
ต้ังในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป 2566  จํานวน 100,000.- 

1 ต.ค. 65 –  
30 ก.ย. 66 
 
 
 
 
 
 

 
 

1 ต.ค. 65 –  
30 ก.ย. 66 

 
 

วันที่ 2 - 3 
กันยายน 
2566 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไมมี 
 
 
 

ระยะเวลาการ
ดําเนิน

โครงการส้ัน 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไมมี 
 
 

 
ควรเพิ่ม

ระยะเวลา
ในการ

อบรมให
มากขึ้น 
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ประเด็น 

นโยบาย 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดําเนินการของ 
โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอ 
แนะ 

ดานเสนทางความกาวหนา
ในสายอาชีพ 

1. การแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ใหโอนพนักงานเทศบาล จํานวน  
2 ราย เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 

- แตงตั้งพนักงานเทศบาลผูผานการสรรหาใหดํารงตําแหนง
สายงานผูบริหาร จํานวน 2 ราย 
1.นางสาวอัจฉราภรณ  ศิลปะ ตําแหนงนักวิเคราะห
นโยบายและแผนระดับชํานาญการ ซึ่งเปนผูผานการสรรหา
ใหดํารงตําแหนงหัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป  
นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน 
2.นางมัญชุสา บุญชูวงศ  ตําแหนงนักวิชาการคลัง  
ระดับชํานาญการ ซึ่งเปนผูผานการสรรหา  
ใหดํารงตําแหนงหัวหนาฝายบริหารงานคลัง  
ระดับนักบริหารงานการคลัง ระดับตน 
- คําสั่งเทศบาลตาํบลแหลมสักที่ 321 / 2565  
เร่ือง ใหยายพนักงานเทศบาล ลงวันที่ 12 ต.ค. 65 

 
ใหโอนพนักงานเทศบาล จํานวน 2 ราย 
1. นางสาวภาวณีิ จิตจํา ตําแหนงเจาพนักงานธรุการ ระดับ
ชํานาญงาน สังกัดกองการศึกษา   
2. นางสุนีย กองขาวเรียบ ตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป 
ระดับชํานาญการ สังกัดกองชาง 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 

ก.ย.65 - ต.ค.65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย. 66 - ก.ค. 66 
 
 

ส.ค. 66 - ก.ย. 66 

 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไมมี 

 

 
ไมมี 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 
 

 
ไมมี 

การบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป  ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป  
รอบที่ 1 ครึ่งปแรก (1 ต.ค.65 – 31 มี.ค. 66) 
รอบที่ 2 ครึ่งปหลัง (1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66) 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 –  
30 ก.ย. 66 

ไมมี ไมมี 
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ประเด็น 

นโยบาย 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดําเนินการของ 
โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอ 
แนะ 

ดานการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 

เล่ือนข้ันเงินเดือน คาจาง และ
คาตอบแทน ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ดําเนินการพิจารณาเล่ือนขั้นเงนิเดือน คาจาง และ
คาตอบแทน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนไปตาม
กระบวนการ ข้ันตอน ตามตัวชี้วัดของการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ พรอมทั้งดําเนินการประกาศรายช่ือพนักงาน
เทศบาลท่ีมีผลการประเมินดีเดน 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 –  
30 ก.ย. 66 

ไมมี ไมมี 

ดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการรักษา
วินัย 

1. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการรักษาวินัย 
 
 
 
 
 
2. โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผูปฏิบัติงานเทศบาล เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในการทํางานสงเสริมใหบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน   
 
 
 
 
 
 
3. การรักษาวินัย 

- นําประกาศ ก.ถ. เรื่อง “ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถิ่น” มาเผยแพรทาง http://www.laemsak.go.th  
ใหบุคลากรทุกสวนราชการรับทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
1. ประมวลจริยธรรมสําหรับพนักงานสวนทองถ่ิน 
2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 
3. ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น 
 
รับฟงการบรรยาย  และฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ  ในหัวขอ 
“เสริมสรางการมีวินัย ใสใจคุณธรรม เนนยํ้าความโปรงใส” 
และแบงกลุมทํากิจกรรม “การพัฒนาองคกรแหงความสุข” 
จํานวน 3 กลุม มีผูเขารวมโครงการจํานวน 38 คน 
โดยมีวิทยากร ดังน้ี    
1. นายภูเบศ คงจันทร ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมกฎหมาย
และคดี สังกัดสพป.ตรัง เขต ๒ 
2. นายสมเกียรติ รัตนะรัต ผูทรงคุณวุฒิในอนุกรรมการ
พิจารณาอุทรณและรองทุกข ก.ท.จ. กระบี่  
 
จัดทําแผนพับประชาสัมพันธสงเสริมการรักษาวินัย ใหแก
บุคลากรในสังกัดทราบและยึดถือปฏิบัติ 
เผยแพรทาง http://www.laemsak.go.th 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 

 
ตั้งในขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจําป 2566  

จํานวน 
100,000.- 

 
 
 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

1 ต.ค. 65 –  
30 ก.ย. 66 
 

 
 
 
ระหวางวันที่  2 - 3 
กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 

 
1 ต.ค. 65 –  
30 ก.ย. 66 
 

ไมมี 
 
 
 
 

 
 

ระยะเวลาการ
ดําเนิน

โครงการสั้น 
 
 
 
 
 
 

 
ไมมี 

ไมมี 
 
 
 
 
 

 
ควรเพิ่ม

ระยะเวลา
ในการอบรม
ใหมากข้ึน 

 
 
 
 
 

 
ไมมี 
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ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง ณ เดือนกันยายน 2566 
  1.. ขอมูลในระบบศูนยบรกิารขอมูลบุคลากรแหงชาติ และทะเบียนประวัติ ของเทศบาลตําบลแหลมสัก 

ประเภทตําแหนง กรอบอัตรากําลัง จํานวนคนครอง อัตราวาง 
1. พนักงานเทศบาล 21 15 6 
2. พนักงานครูเทศบาล 3 3 - 
3. ลูกจางประจํา 1 1 - 
4. พนักงานจาง 40 30 10 

รวมกรอบอัตรากําลังทั้งสิ้น 65 49 16 
 
 
   6. การพัฒนาบุคลากร 
  6.1 เตรียมแผนโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูปฏิบัติงานเทศบาล ประจําป 
พ.ศ. 2566 โดยมีกลุมเปาหมาย คือผูบริหารเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการทํางานของบุคลากรผูปฏิบัติงานเทศบาล โดยไดประมาณ
การงบประมาณเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ เปนเงินทั้งสิ้น 55,000 บาท 
  6.2 มีการสงบุคลากรเดินทางไปราชการ เพ่ือเขารวมการประชุม/สัมมนา/ฝกอบรม/            
สอบคัดเลือก กับหนวยงานภายนอก โดยใชงบประมาณเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการเปนเงินทั้งสิ้น 
64,522 บาท ตามรายละเอียดดังนี้ 
   - นายกเทศมนตรี /รองนายกเทศมนตรี จํานวน    4  โครงการ 

   - พนักงานเทศบาล /พนักงานครูเทศบาล จํานวน    9 โครงการ 

  - -  ลูกจางประจํา    จํานวน    2  โครงการ 
   - พนักงานจางตามภารกิจ   จํานวน    2   โครงการ 

    7. การตอสัญญาจางพนักงานจางเพื่อปฏิบัติหนาที่ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 7.1 พนักงานจางตามการกิจ   จํานวน 14 ราย 
 7.2 พนักงานจางทั่วไป  จํานวน 15 ราย 

    8. บําเหน็จบํานาญ 
พนักงานเทศบาล  1 ราย คือ จาเอกไพโรจน  ศรีรอด ตําแหนงนักจัดการงานทะเบียนและ

บัตรชํานาญการ สังกัด สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลแหลมสัก เนื่องจากเหตุรับราชการนาน 
    9.  
  9.1 เตรียมแผนการตรวจโครงการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจําป 2566 
  9.2 ปรับปรุงและเพ่ิมขอมูลบนเว็บไซตเทศบาลตําบลแหลมสัก 

 
 (นางสาวกนกอร  จงกิตติรัตน) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

               
 

       (นายเชิด  เก้ือหนู)       (นายมนตรี  หาญเมง) 
       หัวหนาสํานักปลัด                  ผูอํานวยการกองชาง รักษาราชการแทน  

             ปลัดเทศบาลตําบลแหลมสัก 
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  ทราบ 

 
          นายกมล  บุญธีระเลิศ) 
                  นายกเทศมนตรตีําบลแหลมสัก 
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ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ/สถานท่ี ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
ผูเขารับการอบรม 

วันท่ี หนวยงาน 

1 โครงการฝกอบรมหลักสูตร “บทบาทอํานาจหนาที่ของผูบริหาร
ทองถ่ินและผูบังคับบัญชาอื่น สิทธิหนาที่ของพนักงานสวน
ทองถ่ินตามหลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษ
ทางวินัย พนักงานสวนทองถ่ิน และสรปุหลักการโตแยงคําสั่ง
ลงโทษทางวินัย กรณีปกติ และกรณีหนวยงานตรวจสอบ
ภายนอกฝายปกครองชี้มูลความผิด” ณ โรงแรมดีวานา พลาซา 
กระบี่ อาวนาง อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 

นายมนตรี   หาญเมง                
นายเอกชัย  เดชเอี่ยม           
นางสาวกนกอร  จงกิตติรัตน 

ผูอํานวยการกองชาง 
ผูอํานวยการกองคลัง 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่ 15 - 17 
พฤศจิกายน 2565 

สํานักพัฒนาทรัพยากรมนุษย
และพันธกิจสังคม (สมส.) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2 โครงการฝกอบรม หลักสูตร “โครงการเสริมสรางความรูดาน
กฎหมายและสมรรถนะทางการบริหารตามประกาศ ก.ถ. เรื่อง 
การบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 4 ) เพื่อนําไปประยุกตใชในการ
ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ”์ รุนที่ 7 ณ โรงแรมวังใต 
อําเภอเมืองสุราษฎรธานี จังหวัดสุราษฎรธานี   

นายเชิด  เก้ือหนู  หัวหนาสํานักปลัด วันที่ 16 – 18   
ธันวาคม  2565 

สํานักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

3 โครงการฝกอบรมปฏิบัติการ หลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการบริหารงบประมาณ และการเบิกจายเงินในการดําเนินการตาม
โครงการตางๆ ภายใตกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือ
ลดความเสี่ยงการถูกทักทวง  จากหนวยงานตรวจสอบ” รุนที่ 7 
ณ โรงแรมวรบุรี   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

นายมนตรี  หาญเมง  ผูอํานวยการกองชาง            วันท่ี 16 – 18 
ธันวาคม 2565 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

4 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวาดวยการประเมินตําแหนงและ
วิทยฐานะขาราชการหรอืพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 รุนที่ 7 ณ โรงแรมธรรมรินทรธนา  
ถนนหวยยอด ตําบลทับเที่ยง อําเภอเมือง จังหวัดตรงั 
 

นางสาวศุกรฤดี  ขวัญกลับ  
 

ผูอํานวยการกองการศึกษา             วนัที่ 20 – 22 
มกราคม 2566               

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
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ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ/สถานท่ี ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
ผูเขารับการอบรม 

วันท่ี หนวยงาน 

5 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวาดวยการประเมินตําแหนงและ
วิทยฐานะขาราชการหรอืพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 รุนที่ 6 ณ โรงแรมบีพี แกรนดทาวเวอร หาดใหญ 
ถนนเสนหานุสรณ ตําบลหาดใหญ อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

นางมนทิรา  คนเรียน               
 

ครู วิทยฐานะชํานาญการ วันที่ 6 – 8 
มกราคม 2566                           

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

6 สัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของราชการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ มหาวิทยาลัยตาป (ในเมือง) 
จังหวัดสุราษฎรธานี 

นางสาวอังสนา  พึ่งหลา          
นางพินรัตน  แดงหนํา           

เจาพนักงานธรุการ 
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน

  

วันที่ 26 มกราคม 
2566 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

7 โครงการฝกอบรมการบันทึกบัญชีของหนวยงานภายใตสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามมาตรฐานการบัญชีภาครฐัและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ ประจําป 2566 รุนที่ 6 ณ หอง
ธนบุรีฮอลล โรงแรมริเวอรไซด กรุงเทพฯ 

  วนัที่ 26 – 29 
เมษายน 2566 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

8 โครงการฝกอบรมหลักสูตรเชิงวชิาการ “การจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) การปรบัปรุงโครงสราง
สวนราชการของ อบจ./เทศบาล/อบต. การปรับปรุงระดับ
ตําแหนงขาราชการสวนทองถ่ินการประเมินการปฏิบัติงาน และ
เทคนิคการเขียนผลงานและวิสัยทัศนเพ่ือเลื่อนระดับ”  
ณ โรงแรมเดอะ พาโก ดีไซด ภูเก็ต อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 

นายเชิด เก้ือหนู  หัวหนาสํานักปลัด วันท่ี 16 -17 
พฤษภาคม 2566 

สถาบันบริการวิชาการแหง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลอีสาน 

9 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง การบริหารพัสดุ 
และการบันทึกขอมูลในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement :  
e-GP) ระยะที่ 5” รุนท่ี 4  ณ โรงแรมหรรษา เจบี อําเภอ
หาดใหญ จังหวัดสงขลา 

นางไอลดา  รอบคอบ  นักวิชาการพัสดชุํานาญการ วันที่ 19 – 21 
พฤษภาคม 2566 

สํานักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ/สถานท่ี ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
ผูเขารับการอบรม 

วันท่ี หนวยงาน 

10 การประชุม และสัมมนาทางวิชาการสันนิบาตเทศบาลแหง
ประเทศไทย คร้ังที่ 1 /2566 ณ อาคารชาเลนเจอร อาคาร 2 
อิมแพ็ค ชาเลนเจอร เมืองทองธานี อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุร ี

นายมนตรี  หาญเมง  ผูอํานวยการกองชาง            วนัที่ 21 – 23 
มิถุนายน 2566 

สมาคมสันนิบาตเทศบาล 
แหงประเทศไทย   

11 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  
“กลยุทธการพัฒนางานบุคคล” รุนท่ี 2 ณ โรงแรมเดอะพาโก  
ดีไซด อําเภอเมือง  จังหวัดภูเก็ต 

นางสาวกนกอร  จงกิตติรัตน                          นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ วันท่ี 5 – 7 
พฤษภาคม 2566 

ศูนยบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

12 โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai 
สําหรับเทศบาลตําบล เพ่ือรองรับการเปนหนวยรบังบประมาณ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568” ณ หองประชุมอาวลึก ข้ัน 3 
ศาลากลางหลังใหม อําเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 

นายเอกชัย  เดชเอี่ยม           
 

ผูอํานวยการกองคลัง 
 

วนัที่ 30 – 31 
พฤษภาคม 2566 

สํานักงานคลังจังหวัดกระบี่ 

13 โครงการฝกอบรมปฏิบัติการ หลักสูตร “การจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป พ.ศ. 2567 ตามรูปแบบจําแนกงบประมาณ 
(ฉบับใหม) ภายใตแนวทางการใชจายเงินเพ่ือรองรับการบริหาร
งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2567” รุนท่ี 1 ณ โรงแรม
เอเช่ียน หาดใหญ จังหวัดสงขลา 

นางสาวอัจฉราภรณ  ศิลปะ หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป วันที่ 2 – 4  
มิถุนายน 2566 

สํานักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

14 โครงการ “สัมมนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงาน
ราชการ และประชาชนทั่วไป เพ่ือเสริมสรางความเขาใจเก่ียวกับ
หลักเกณฑการใชคล่ืนความถ่ี สําหรับการติดตอส่ือสารและ
เช่ือมโยงสําหรับการกระจายเสียงตามสาย” ประจําป 2566 
(ครั้งท่ี 2) ณ โรงแรมพีช ลากูนารีสอรทแอนดสปา จังหวัดกระบี ่

นายเชิด  เก้ือหนู   
นายมนัส  เน้ือออน  

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
พนักงานขับรถยนต 

วนัที่ 22 มิถุนายน 
2566 

สํานักงาน กสทช. ภาค 4 

15 ประชุมเชิงปฏิบัติการรวมกันระหวางเพ่ือนรวมงานของ
อาสาสมัคร รุน 134  ณ โรงแรมสองพันบุร ีอําเภอเมือง 
จังหวัดสุพรรณบุรี   
 
 

นางสาวสุวาริน  บุญเรืองขาว  นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ วัน 
ที่ 10 – 12 

กรกฎาคม 2566 

หนวยสันติภาพสหรัฐอเมริกา 
ประเทศไทย กรมความรวมมือ

ระหวางประเทศ(สพร) 
กระทรวงการตางประเทศ 
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ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ/สถานท่ี ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
ผูเขารับการอบรม 

วันท่ี หนวยงาน 

16 โครงการ “หลักสูตรเตรียมความพรอมใหกับเทศบาลตําบล ใน
การเปนหนวยรับงบประมาณโดยตรง ในปงบประมาณ                    
พ.ศ. 2568” รุนท่ี 2 ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร อาคาร 
19 ชั้น 2 และช้ัน 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  

นางสาวอัจฉราภรณ  ศิลปะ 
นางสาวศุกรฤดี  ขวัญกลับ  
   

หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
ผูอํานวยการกองการศึกษา             

วนัที่ 21 กรกฎาคม 
2566 

สันนิบาตเทศบาลภาคใต 

17 โครงการฝกอบรมหลักสูตรโซลาเซลลกับระบบประปาดวยระบบ 
IOT ณ หองประชุมกองชาง อาคารเคร่ืองจักรกล เทศบาลตําบล
คลองพนพัฒนา 

นายวราวุฒิ  บุญมา 
นายวิเลิศ  คนเรียน  

หัวหนาฝายการโยธา 
ผูชวยนายชางไฟฟา 

วนัที่ 15 กรกฎาคม 
2566 

เทศบาลตําบลคลองพนพัฒนา
รวมกับรานซมิเทคเทเลคอม 

เซ็นเตอรกระบี่ 
18 โครงการฝกอบรมหลักสูตร “เพิมประสิทธิภาพการจัดทําราง

รายละเอียดขอบเขตของงานทั้งโครงการ (TOR) ตาม ว159 
การประมาณระยะเวลาการกอสราง และการคํานวณ
ประเมินผลการดําเนินการตามแผนการทํางานประกอบ
หนังสือเวยีน ว 124 จากภาคทฤษฏีสูการปฏิบัติพรอมเอกสาร
ที่เก่ียวของ” รุนท่ี 4 ณ โรงแรมไดมอนด พลาซา อําเภอเมือง 
จังหวัดสุราษฏรธานี 

นายวราวุฒิ  บุญมา   หัวหนาฝายการโยธา 
 

วนัที่ 18 – 20 
สิงหาคม 2566 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดย
คณะสถาปตยศาสตร ผังเมือง

และนฤมิศิลป 

19 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการประสานแผนพัฒนา
การศกึษา (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัดกระบี่  ณ หองพระนาง สํานักงานองคการ
บริหารสวนจังหวัดกระบี่ อําเภอเมืองกระบ่ี จังหวัดกระบี่ 

นางสาวศุกรฤดี  ขวัญกลับ ผูอํานวยการกองการศึกษา             วันที่ 3 – 4 
สิงหาคม 2566 

องคการบริหารสวนจังหวัดกระบ่ี 

20 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “แนวทางตรวจสอบ
พัสดุ การจําหนายพัสดุประจําป และการเตรียมปดบัญชีของ
องคกรปกครอง  สวนทองถ่ิน ดวยระบบ e-LAAS ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566” รุนที่ 7 ณ โรงแรมลองบีช ชะอํา 
จังหวัดเพชรบุรี 
 

นายเอกชัย  เดชเอี่ยม   
นางอุษา  พานเผือก  

ผูอํานวยการกองคลัง 
นักวิชาการจัดเก็บรายไดชํานาญการ 

วนัที่ 22 – 24 
กันยายน 2566 

สํานักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ปญหา/อุปสรรค 

 1. บุคลากรในสังกัดยังไดเขารับการฝกอบรมในสายงานแตละตําแหนงไมครบทุกตําแหนง 
 2. สายงานผูบริหารที่วางไมสามารถดําเนินการสรรหาไดเนื่องจากอยูระหวางการสรรหาของ ก.ส.ถ. 
     ทําใหตําแหนงวางไมมีคนครองเปนเวลานาน 

3. โครงการฝกอบรมที่จัดโดยเทศบาลยังมีระยะเวลานอย เนื่องจากภารกิจงานท่ีไมสามารถเขารวม   
    ไดทุกคนหรอืไมสามารถปดทําการเทศบาลได 

ขอเสนอแนะ 

 1. ควรจัดกิจกรรมสงเสริมความรูใหแกพนักงานใหมีความหลากหลายมากขึ้น 

 2. ควรสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดใหความสําคัญในการพัฒนาทักษะและเรยีนรูเทคโนโลยีสมัยใหมให 
              อยูเสมอ 

 3. ควรสงเสริมใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมอยางนอย 1 คน 1 หลักสูตร /ป 
 

สรุปผลการดําเนินการทางวินัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลตําบลแหลมสัก ไมมีขาราชการถูกดําเนนิการทางวินัย 
 
 
 
 

(นางสาวกนกอร  จงกิตติรตัน) 
นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 ผูรายงาน 


