แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐
เทศบาลตำบลแหลมสัก  อำเภออ่าวลึก  จังหวัดกระบี่

หลักการและเหตุผล
	รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่นและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะรวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบที่กฎหมายกำหนดและต้องเป็นไปเพื่อคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์ของประเทศโดยรวม
	นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินกำหนดให้การบริหารราชการซึ่งรวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน
	เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการบริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการที่สำคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเองและปัญหาการกำกับดูแลโดยองค์กรที่มีอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายและด้วยเหตุที่ว่านี้ได้มีส่วนทำให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริงคณะผู้บริหารหรือข้าราชการพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์ส่อไปในทางที่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระทำในลักษณะที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม
	จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์หรือสื่อประชาสัมพันธ์จะพบว่าภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นเป็นจำนวนมากและมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา
	ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวังเพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชานายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557  ก็ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล
	ดังนั้นเพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเทศบาลตำบลแหลมสัก จึงได้จัดทำมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐประจำปีงบประมาณพ.ศ. 25๖๐ – 256๔ ของเทศบาลตำบลแหลมสัก และเพื่อให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลตำบลแหลมสักใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลแหลมสัก  ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การดาเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลแหลมสักเป็นไปอย่างต่อเนื่องสร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตสำนึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546
	ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กรโดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานการตรวจสอบการทางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งบุคคลที่มีส่วนสำคัญที่จะทาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทางลดน้อยถอยลงย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กรซึ่งประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคณะผู้บริหารตลอดจนข้าราชการพนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆ ตำแหน่งจะต้องมีจิตสำนึกค่านิยมทัศนคติที่ชื่นชมยอมรับหลักคุณธรรมจริยธรรมประกอบหลักการใช้กฎหมายระเบียบข้อบังคับฯในการบริหารหรือการปฏิบัติงานกล่าวโดยสรุปหากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” แล้วหน่วยงานองค์กรอื่นและประชาชนก็จะเชื่อมั่นและไว้วางใจศรัทธาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างแน่นอน
	เทศบาลตำบลแหลมสัก  อำเภออ่าวลึก  จังหวัดกระบี่  ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่งที่จะเป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์หรือการเป็นต้นแบบในด้านการป้องกันการทุจริตเพื่อจะขยายผลไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นได้เข้าร่วมการเป็นเครือข่ายในด้านการป้องกันการทุจริตแล้วก็ทำให้ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง

ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลแหลมสัก

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม ให้ทุกหน่วยงานของเทศบาลตำบล
	           แหลมสักปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
วัตถุประสงค์
	เพื่อส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกหน่วยงานของเทศบาลตำบลแหลมสักบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมีทัศนคติวิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลแหลมสักรวมทั้งการรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานมีวินัยเคารพกฎหมายกฎและระเบียบที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลแหลมสักได้อย่างมีประสิทธิภาพ

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน
[bookmark: _GoBack]	1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหารเจ้าหน้าที่และประชาชนให้ปฏิบัติงานและ
	      ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
1.2 ประยุกต์การนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ
1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่
      ทุกหน่วยงาน


	2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล
	2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลแหลมสักมีความรู้ความเข้าใจรวมทั้งมีการ
                ฝึกอบรม  เพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
		2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลแหลมสัก ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
                           ทางคุณธรรมและจริยธรรม
	2.3 ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
	      ตำบลแหลมสัก  ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและ
                จริยธรรม
	3. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต
	   โดยให้ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ
	3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลแหลมสักปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	      ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
	3.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยมยกย่องเชิดชูและเห็นคุณค่าของการ
	      ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม
	3.3 ส่งเสริมเชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ
		      ทุจริตของเทศบาลตำบลแหลมสัก
	3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม
	      การทุจริตของเทศบาลตำบลแหลมสัก

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ส่งเสริมบทบาท การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน สร้างกลไกในการป้องกันและแก้ไข
	          ปัญหาการทุจริตและพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลแหลมสัก	

วัตถุประสงค์
	เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของเทศบาลตำบลแหลมสักในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในเทศบาลตำบลแหลมสักเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบถ่วงดุลรวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมีประสิทธิภาพ

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน
1. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในเทศบาลตำบลแหลมสักกับองค์กรทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างเทศบาลตำบลแหลมสัก   
กับองค์กรทุกภาคส่วน
1.2 ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพื่อดาเนินการจัดระบบการข่าวเก็บรวบรวมข้อมูล
ที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลแหลมสักตลอดจนการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในเทศบาลตำบลแหลมสักจากทุกหน่วยงานเพื่อนำไปประมวลวิเคราะห์เพื่อใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
1.3 ส่งเสริมสนับสนุนองค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ
เป็นอิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ
1.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อทาการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในเทศบาลตำบลแหลมสักโดยให้มีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างกัน
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบในเทศบาลตำบลแหลมสัก
2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในเทศบาลตำบลแหลมสัก
2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้มีความสะดวกหลากหลาย
      รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคลหน่วยงานหรือข้อมูลนั้น
	2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
	2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้ได้รับรางวัลตอบแทน
	2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือ
	      เพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในเทศบาลตำบลแหลมสัก
3. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างเทศบาลตำบลแหลมสักกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
3.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างเทศบาลตำบลแหลมสักกับ
      ภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  พัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
                     ประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลแหลมสัก
วัตถุประสงค์
	มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถบุคลากรของเทศบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่องสร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน

มาตรการ/แนวทางดาเนินงาน
	1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการ
	   ทุจริต
1.1 กำหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพื่อให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ
1.2 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพื่อให้มีกระบวนการเรียนรู้และการถ่ายทอดความรู้
ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study)

 (
11
)
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ของเทศบาลตำบลแหลมสัก  อำเภออ่าวลึก  จังหวัดกระบี่

*****************************
ยุทธศาสตร์ที่  1  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม ให้ทุกหน่วยงานของเทศบาลตำบลแหลมสักปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	งบประมาณ
	สถานที่
ดำเนินการ
	พ.ศ.๒๕๕๙
	พ.ศ.๒๕๖๐
	หน่วยดำเนินการ

	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	1
	โครงการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล
	-
	ทต.
แหลมสัก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักปลัด

	2
	โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง เทศบาลตำบลแหลมสัก
	-
	ทต.
แหลมสัก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักปลัด

	3
	กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	-
	ทต.
แหลมสัก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กองคลัง


	4
	โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน
	-
	ทต.
แหลมสัก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กองการศึกษา

	5
	โครงการถวายสัตย์ปฏิญาณเนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ
	-
	ทต.
แหลมสัก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กองการศึกษา

	6
	มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
	-
	ทต.
แหลมสัก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักปลัด

	7
	มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ
	-
	ทต.
แหลมสัก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักปลัด



	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	งบประมาณ
	สถานที่
ดำเนินการ
	พ.ศ.๒๕๕๙
	พ.ศ.๒๕๖๐
	หน่วยดำเนินการ

	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	8
	กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”
	-
	ทต.
แหลมสัก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักปลัด

	9
	กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ
	-
	ทต.
แหลมสัก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ทุกกอง

	10
	มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
	-
	ทต.
แหลมสัก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักปลัด

	11
	มาตรการมอบอำนาจของนายกเทศมนตรี
	-
	ทต.
แหลมสัก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักปลัด

	12
	มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี  ปลัด เทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ
	-
	ทต.
แหลมสัก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักปลัด

	13
	มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”  
	-
	ทต.
แหลมสัก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักปลัด

	14
	ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้เรียนรู้และบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล
	-
	ทต.
แหลมสัก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ทุกกอง

	15
	กิจกรรมสร้างจิตสำนึกและความตระหนัก ของทุกเพศและทุกกลุ่มอาชีพ เพื่อป้องกันการทุจริต
	-
	ทต.
แหลมสัก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ทุกกอง


ยุทธศาสตร์ที่  2  ส่งเสริมบทบาท การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และกลไกในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลแหลมสัก

	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	งบประมาณ
	สถานที่
ดำเนินการ
	พ.ศ.๒๕๕๙
	พ.ศ.๒๕๖๐
	หน่วยดำเนินการ

	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	1
	โครงการฝึกอบรมส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	20,000
	ทต.
แหลมสัก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กองสาธารณสุขฯ

	2
	โครงการพัฒนาสตรีและครอบครัว
	10,000
	ทต.
แหลมสัก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักปลัด

	3
	กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”
	-
	ทต.
แหลมสัก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กองคลัง

	4
	กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี”
	-
	ทต.
แหลมสัก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กองคลัง

	5
	กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ”
	-
	ทต.
แหลมสัก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กองคลัง

	6
	โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง
	-
	ทต.
แหลมสัก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กองคลัง

	7
	โครงการจ้างที่ปรึกษาเพื่อทำการ
ศึกษาวิจัยและสำรวจความพึงพอใจ
	25,000
	ทต.
แหลมสัก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักปลัด

	8
	กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ
	-
	ทต.
แหลมสัก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กองการศึกษา

	9
	กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	10,000
	ทต.
แหลมสัก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักปลัด




	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	งบประมาณ
	สถานที่
ดำเนินการ
	พ.ศ.๒๕๕๙
	พ.ศ.๒๕๖๐
	หน่วยดำเนินการ

	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	10
	มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ทุกกอง

	11
	มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลแหลมสักว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ”
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ทุกกอง

	13
	โครงการจัดทำเว็ปไซต์รายปีของเทศบาลตำบลแหลมสัก
	10,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักปลัด

	14
	กิจกรรม “พัฒนา/ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลแหลมสัก
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักปลัด

	15
	โครงการอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเทศบาลและประชาชนทั่วไป เรื่อง พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540”
	20,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักปลัด

	16
	กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กองคลัง




	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	งบประมาณ
	สถานที่
ดำเนินการ
	พ.ศ.๒๕๕๙
	พ.ศ.๒๕๖๐
	หน่วยดำเนินการ

	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	17
	โครงการจัดทำวารสาร รายงานกิจการประจำปี หรือสื่อประชาสัมพันธ์เทศบาล
	100,000
	ทต.
แหลมสัก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักปลัด

	18
	โครงการจัดประชุมประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนชุมชน
	20,000
	ทุกชุมชนเขตเทศบาล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักปลัด

	19
	กิจกรรมการดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของเทศบาลตำบลแหลมสัก
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักปลัด

	20
	โครงการเทศบาลเคลื่อนที่
	20,000
	เขต ทต.แหลมสัก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ทุกกอง

	21
	กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ
	-
	ทต.
แหลมสัก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักปลัด

	22
	มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลแหลมสัก
	-
	ทต.
แหลมสัก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักปลัด

	23
	กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน
	-
	ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักปลัด

	24
	มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กองคลัง

	25
	กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลแหลมสัก
	-
	ทต.
แหลมสัก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ทุกกอง





	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	งบประมาณ
	สถานที่
ดำเนินการ
	พ.ศ.๒๕๕๙
	พ.ศ.๒๕๖๐
	หน่วยดำเนินการ

	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	26
	โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ทุกกอง

	27
	กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ทุกกอง

	28
	กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาลตำบลแหลมสัก
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กองคลัง

	
29
	กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กองคลัง

	30
	มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักปลัด

	31
	มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักปลัด

	32
	กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักปลัด

	33
	กิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจในการดำเนินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักปลัด

	34
	โครงการส่งเสริมกระบวนการรับฟังความคิดเห็นการรับเรื่องและตอบสนองเรื่องร้องเรียน
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ทุกกอง


ยุทธศาสตร์ที่  ๓  พัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลแหลมสัก
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	งบประมาณ
	สถานที่
ดำเนินการ
	พ.ศ.๒๕๕๙
	พ.ศ.๒๕๖๐
	หน่วยดำเนินการ

	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	1
	มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
	-
	ทต.
แหลมสัก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ทุกกอง

	2
	มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ
	-
	ทต.
แหลมสัก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักปลัด

	3
	กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	-
	ทต.
แหลมสัก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ทุกกอง

	4
	โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
	-
	ทต.
แหลมสัก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ทุกกอง

	5
	กิจกรรม “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”
	-
	ทต.
แหลมสัก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ทุกกอง

	6
	กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลแหลมสัก
	-
	ทต.
แหลมสัก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ทุกกอง

	7
	กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น
	50,000
	ทต.
แหลมสัก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักปลัด

	8
	กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล
	-
	ทต.
แหลมสัก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักปลัด



